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Digital justering

RS AU § 217 Krigsplacering av personal

Arendenummer: RS 2023/1419

Arbetsutskottets beslut
*  Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande

Sammanfattning
Region Gotland ansvarar for sina verksamheter under normala omstindigheter
savil som vid samhallsstorningar, bade vid fredstida kriser samt vid hojd

beredskap (krigsfara/krig).

Gotland har som 6 sirskilda utmaningar mot bakgrund av geografiska,
sakerhets-politiska och logistiska forutsittningar.

Region Gotland har ett sirskilt ansvar att uppritthalla ett stort antal
sambhillsviktiga funktioner. Och for att tillgodose totalférsvarets behov ar alla
verksamheter och dess personal oerhért viktiga att disponera vid
samhillsstorningar och framférallt vid hojd beredskap. Personalen ar var
viktigaste resurs vid alla samhillsstérningar.

I den av regionfullmiktige faststallda ”Policyn for civil beredskap
(kris/katastrofberedskap och civil forsvar f6r perioden 2023-2026
(RS 2022/2054) ir ett av mélen f6r mandatperioden att:

¢ Utveckla Region Gotlands krigsorganisation och vid behov krigsplacera
personal dir det anses nédvindigt.

Med utgangspunkt frin detta har regionsstyrelseforvaltningen under 2023
utsett en arbetsgrupp med uppgift att se Gver olika alternativ for att tillgodose
att Region Gotlands verksamheter kan uppritthallas om regeringen beslutar
om héjd beredskap.

Grunden for detta ar reglerat i “Lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt” som
anger att alla som dr bosatta i Sverige, som ar mellan 16 och 70 ar, har en
skyldighet att bidra och kan kallas in for att hjilpa till pa olika satt vid hojd
beredskap.

Det finns tre nivaer for totalférsvarsplikt:

- Virnplikt i Férsvarsmakten.

- Civilplikt inom verksamheter som regeringen bestimmer.

- Allmin tjansteplikt som innebir att man tjanstgor inom verksamheter som
maste fungera dven vid krigsfara och krig.

Region Gotlands verksamheter omfattas framforallt av den allménna
tjdnsteplikten.
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De tre alternativ som arbetsgruppen beaktat utifran allmin tjansteplikt ér:

* Allmin tjansteplikt utan krigsplacering, d.v.s anstillningsavtalet giller.

* Kirigsplacering av medarbetare som arbetar i samhallsviktig verksambhet,
for ovriga giller allmin tjansteplikt utifran anstillningsavtalet.

¢ Allmin tjansteplikt med krigsplacering av alla disponibla medarbetare som
har tillsvidare anstillning samt nagra visstidsbefattningar (exvis AT-ldkare).

Arbetsgruppen har analyserat de olika alternativen och férordar alternativet att
all tillsvidareanstilld personal inom Region Gotland krigsplaceras med
krigsplaceringsbesked.

Detta ir en planeringsatgird for att Region Gotland ska kunna sikerstilla att
sambhillsviktiga funktioner fortsitter fungera dven vid hojd beredskap.

Krigsplacering innebar:

e Atten person dr ianspraktagen av Region Gotland for att tjainstgora under
hojd beredskap i Plikt- och provningsverkets (PPV) register.
¢ Skyldighet att tjinstgora nir regeringen beslutar om héjd beredskap.

Hinsynstaganden

¢ Tydlighet mot alla medarbetare — alla dr viktiga for helheten.

* Att krigsplacera all tillsvidareanstilld personal medfor visentlig mindre
administrativt arbete. Uppdatering sker 2 ggr/ér i PPV register.

* De som redan har en krigsplacering exempelvis som varnpliktig i
Forsvarsmakten eller avtal med Hemvirnet kan 1 de flesta fall fortsitta
med det ur ett totalférsvarsperspektiv.

¢ Inget krav i samband med nyanstillning utan har man redan en
krigsplacering sa fortsitter man med den och har man inte sa krigsplaceras
man inom Region Gotland.

¢ Om medarbetare 6nskar bli avtalspersonal 1 frivilligorganisation (ex
Hemvirnet sa gors detta i dialog med nidrmaste chef (vad gér man bist
nytta). Region Gotland bor 1 varje enskilt fall bedoma detta ur ett
Totalférsvarsperspektiv.

¢ Kontinuerlig dialog (arligen) med Foérsvarsmakten och andra
avtalsorganisationer.

¢ Alla med tillsvidareanstallning blir i samband med utskick av
krigsplaceringsbesked medvetna om att dom dr skyldiga att tjainstgora pa
sina ordinarie arbetsplatser om regeringen beslutar om héjd beredskap.

Bedémning

Regionstyrelsen bedomer att rubricerat beslut uppfyller lagstiftningens krav
samt tillgodoser behovet for att kunna uppratthalla Region Gotlands
samhillsviktiga verksamheter i h6jd beredskap.
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Bedomning av konsekvenser i tvirperspektiv
1. Rattslig grund/rittsligt perspektiv

Bedomningen ir att det finns en rittslig grund och lagkrav pa Region Gotland
att planera f6r hojd beredskap 1 enlighet med lag (2006:544) om kommuners
och regioners atgarder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd

beredskap.

Enligt 6verenskommelse med staten (som utgar fran lag 2006:544) ska Region
Gotland planera for krigsorganisation och krigsplacering av personal for att
uppritthalla samhallsviktig verksamhet vid h6jd beredskap.

2. Ekonomiskt perspektiv

Huvuddelen av insatserna som omfattas av beslutet genomfors med statlig
finansiering (riktade statsbidrag).

3. Barnperspektiv

Beslutet ér i linje med barnkonventionens grundprinciper, exempelvis artikel 6.
Barn kan bli sirskilt utsatta vid samhillsstorningar (kriser och krig). Beslutet
bidrar till 6kad formaga att hantera samhallsstérningar som i forlingningen
bidrar till barnets basta.

4. Jamstilldhetsperspektiv

Ej aktuellt.

5. Landsbygdssikring/geografiskt perspektiv
Ej aktuellt.

6. Klimat och miljéperspektiv

Ej aktuellt.

Arendets behandling under métet
Ordforande foreslar utifran dialog att drendet 6verlimnas till regionstyrelsen
utan eget yttrande.

Ordforanden stiller proposition pa eget forslag och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-06-21
Policy for civil beredskap
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