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Inkommen rapport om oegentligheter

Efter att en rapport gillande eventuella oegentligheter i en verksamhet i Region Gotlands
(Regionen) organisation inkommit till visselblasarfunktionen har en utredning genomfoérts i
enligt med funktionens riktlinjer.

Visselblasaren har lyft flera olika fragestallningar.

I rapporten beskrivs bl.a. en situation dir personer i ledande stillning inom en av
Regionens verksamhet bereder sig férdelar genom engagemang i privata verksamheter.
Detta genom att forsilja varor och tjinster till Regionen. Vidare framkommer uppgifter om
att Regionens utrustning och personal har anvints vid ett privatigt arrangemang utan att
kompenserats for detta. Personer som ir anstillda pa Regionen har engagemang i
arrangemanget och i det bolag som ir huvudman for arrangemanget. Det framkommer
dven att personer i ledande stillning pa Regionen har agerat fel vid rekrytering av en viss
person, att denne pa olika sitt ar olimplig .

Utredningen

Inriktningen pad utredningen har varit dels att utreda hur bisysslor i form av engagemang

1 privata verksamheter har hanterats. Vidare har det gjorts en genomgang av Regionens
ink6p fran foretag dir anstillda pa regionen har ett engagemang, och hur hanteringen skots
tor fakturaunderlag och fakturor som skickas frain Regionen. Utredaren har gatt igenom
relevant material tillhandahallet av Regionen och myndigheter samt inhdmtad information
genom intervjuer med bl.a. rapporterande person, férvaltningschef och verksamhetschef.
Kontakt har skett l6pande med samordnaren f6r Regionens visselblasarfunktion och
relevant dokumentation har erhallits genom denne.

Slutsats & dtgardsforslag

Utredaren foéreslar att Regionen ser 6ver foljande nir det giller

Bisysslor i verksamheten

e Det forekommer bisysslor inom verksamheten vilka avser bl.a. utbildning.

Sannolikt har inte alla bisysslor registrerats.

e En person inom verksamhetens organisation har en ledande position inom foretag
som siljer utbildningar och materiel. Denne har tidigare anmalt bisysslorna och har

fatt dem godkinda av relevant forvaltningschef vid tva tillfillen, senast 2018.

e Regionen har under relativt lang tid gjort inkép av utbildningar och materiel fran de
aktuella foretagen. Aven verksamheten i friga har gjort inkdp, men dessa upphérde
2020.
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Nir en bisyssla ligger nira verksamhetsomradet f6r huvudanstillningen som 1 detta
fall , dr risken for fortroendeskada i allmanhet hég. Ytterligare forsvarande
riskfaktorer ar att bisysslan dr kommersiellt inriktad och att man har salt och

alltjamt séljer varor och tjinster till Regionen.

For det fall Regionen godkinner bisysslor dir graden av fértroendeskada dr hog
bor det vidtas dtgirder fOr att hantera dessa risker. Det kan i sammanhanget handla
om att sikerstilla en ordnad och transparent hantering av inkop, infora
kontrollsystem for att forhindra jav eller intressekonflikter och tillse att riktlinjer

kring upphandling och direktupphandling medvetandegdrs och efterfoljs.

Regionen bor tillse att arbetet kring hanteringen av bisysslor sker i enlighet med de
fastslagna riktlinjerna. Savil medarbetare som beslutande chefer bor vara fullt

medvetna om vad regelverket innebir och det ansvar det medfor.

Inkop fran bolag dir anstéllda har ett intresse

Regionen har gjort och gor alltjamt inkop fran bolag 1 vilka minst en anstélld vid
verksamheten har intressen. Aven verksamheten i fraga har gjort inkép, men dessa
upphérde 2020.

Det ir oklart vilka 6verviganden som har gjorts infér inkop fran de aktuella
foretagen. Det finns ett par direktupphandlingar som ir dokumenterade men i

Ovrigt har nagon dokumentation inte gatt att finna.

Inkop fran foretag i vilka anstillda eller nirstiende till anstallda har intressen
implicerar en risk for att det framstar som att ovidkommande intressen har
paverkat valet av leverantor. Endast att det kan uppfattas att sa har skett innebir en

risk for fortroendeskada.

For att f6rebygga att problematiska situationer uppstar i detta avseende bor

registrerade bisysslor kontrolleras mot Regionens leverantorsregister.

For det fall det édr aktuellt att géra inkép fran bolag dir anstillda har intressen ar det
av stor vikt att de riktlinjer for direktupphandling som har antagits foljs.
Dokumentation av konkurrensutsittning och val av leverantor ar av sirskild vikt i
dessa fall for att mojliggora en granskning av inképen och garantera full

transparens .

Det ar naturligtvis uteslutet att nigon anstilld med intressen hos en leverantor eller
potentiell leverantor direkt eller indirekt deltar i de inkGpsprocesser som kan vara
aktuella. Detta gor sig sarskilt gillande om ink6pen sker inom den del av
organisationen dir personen med koppling till leverantoren arbetar. I ett saidant fall

kan det méinga ganger starkt ifragasittas om avstindet mellan den som fattar beslut
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om ink&p och den aktuella medarbetaren ir tillrickligt langt. Det foreligger i sidana
fall en uppenbar risk for att det kan uppfattas som att det foreligger en

intressekonflikt eller att det tas ovidkommande hinsyn vid valet av leverantor.

e Regionen bor tillse att inkép av materiel och utbildningar sker pa central niva eller
att det i vart fall tecknas ramavtal vad avser varor och tjinster som kops in

frekvent.

e Information om Regionens riktlinjer f6r ink6p och direktupphandling liksom
uppfoljning av desamma bor ske 16pande 1 syfte att medvetandegbra dessa och

betona vikten av och skilen for att de foljs.
Uthyrning/utlaning av regionens materiel och personal

e Verksamheten har endast vid ett tillfille fakturerat extern kund f6r hyra av
utrustning avseende ett evenemang under 2022. For det fall den externa kunden
tidigare ar har anvint verksamhetens utrustning vid evenemanget har detta inte
fakturerats. Mot bakgrund av att personer inom verksamheten har engagemang
inom den externa kunden bolag framstar inte detta férhallande som
tillfredsstillande. Detta sirskilt mot bakgrund av att andra intressenter har

fakturerats for utrustning och personal tillhandahallen av verksamheten.

e Den som stir som fakturareferens frin Regionens sida pa den faktura som har
skickats till den externa kundens bolag har ett tydligt engagemang i det samma.
Denna person bor inte sta for fakturaunderlag eller sta som referens vid fakturering
till det bolaget. Det finns risk f6r att det kan uppfattas som att ovidkommande
hinsyn har tagits eller att det rentav forelegat ett javsforhallande.

e T6r det fall Regionen bedémer att det dr limpligt att fortsatta med uthyrning av
utrustning bor det tas fram tydliga riktlinjer f6r detta. Av riktlinjerna bor det framga
att en grundférutsittning for att uthyrning ska kunna ske ér att verksamhetens inte
paverkas negativt. De bor dessutom klargora vilka kostnader som tas ut, hur fragan
om forsikring och ansvar ir reglerad samt vilka som kan/far std f6r handhavandet

av utrustningen. Riktlinjerna bor tillimpas fullt ut i f6rhéllande till alla intressenter.

e Uthyrning av utrustning bor foregas av en formell begiran frin den som vill hyra

utrustningen och ett dokumenterat beslut fran behoérig befattningshavare.

Fel vid rekrytering

e Vad avser rekrytering och hantering av en viss person har det inte vidtagits nagra

utredningsatgirder da denna friaga har hanterats av HR-funktionen.
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