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Mottagare
Regionstyrelsen

Strategiskt arbete kring hedersproblematik

Forslag till beslut
Informationen tas emot.

Arendebeskrivning

Regionstyrelseférvaltningen fick i uppdrag av regionstyrelsen vid behandling av
motionen RS 2022/1221 att dterkomma till regionstyrelsens arbetsutskott med
en fordjupad diskussion om det strategiska arbetet kring hedersproblematik.

Idag finns strategiska dokument som beskriver arbetet for att stoppa mins vald
mot kvinnor. Hedersproblematik omfattas av dessa skrivningar eftersom det
bygger pa starkt patriarkala och heteronormativa forestallningar. De dokument
som dsyftas ar Vart Gotland 2040 Regional utvecklingsstrategi f6r Gotland
(RUS). Inom prioriteringen Frimija hilsa, delaktighet och trygghet ingar Virna
en trygg uppvaxt fri frain vald som en av inriktningarna. Inriktningen innebér
att arbetet f6r att motverka mins vald mot kvinnor behéver stirkas samt att
ingen ska utsittas for eller bevittna vald i hemmet, vare sig som vuxen eller
barn. Det dr en forutsittning for en bra och trygg uppvaxt.

Arbetet beskrivs aven 1 Genomforandeprogrammet Kraftsamling f6r hilsa och
ett socialt hallbart Gotland 2023-2027. Mal 4.5 Vald férebyggs, uppticks och
stod erbjuds beskriver vikten av samverkan. Ett prioriterat insatsomrade ar just
insatser for att minska utsatthet i form av hedersrelaterat vald och fortryck.
Det innebir att i det arbete som pagar och paborjas inom ramen for
genomforandeprogrammet omhindertas hedersproblematiken pa ett strategiskt
satt. Det finns regionala och lokala strategiska nitverk som kontinuerligt
arbetar med hedersproblematiken inom arbetet mot mins vald mot kvinnor.
Hur férvaltningarna strategiskt arbetar for att férebygga, uppticka och erbjuda
stodja den typ av vald som hederskultur innebar beskrivs nedan.

Vad gors idag? Nagra exempel

Forilder 1 nytt land dr en kurs i fordldraskap som tre forvaltningar samverkar
kring, Utbildnings- och arbetslivférvaltningen, Socialférvaltningen och
Hilso- och sjukvardsforvaltningen. Kursen ges pa modersmal av
forildrastodjare som genomgitt en sirskild utbildning for detta. Detta ar
resultatet av att flera olika enheter tidigare gjort egna férsék som varit mindre
effektiva. I samverkan kom man fram till att géra en gemensam insats. Nu nar
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man fler familjer och stodet blir mer mangfacetterat. De utbildade
torildrastédjarna dr bland annat familjebehandlare, integrationshandliggare
och modersmalslirare. Kursen bedrivs idag som ett projekt finansierat av §{37-
medel fran Lansstyrelsen. Planen framat, f6r 2024 ir att den ska implementeras
1 ordinarie verksamheter. Samordningen planeras ligga hos Arbetsliv och
etablering (UAF) men férildrastddjare och deltagare ska dven fortsittningsvis
rekryteras fran alla tre forvaltningar. I kursen ges utrymme for att diskutera
hederskultur och de férvintningar som finns 1 svenska samhillet. Dir patalas
vid upprepade tillfillen vikten av att det i Sverige ses som ansvarsfullt att s6ka
stod nir man upplever att man inte har kontroll eller nir nigon mar daligt. De
olika traffarna behandlar utmaningar som kan uppsta pa olika sitt under ett
barns uppvixt.

Utbildnings- och arbetslivférvaltningen: Under viren 2023 genomférde
bade strategen for jimstalldhet fran Lansstyrelsen och Region Gotland
tillsammans en foreldsning kring hederskultur f6r personal i Gotlands
torskolor. Utbildningen handlade om hur man kan férebygga, uppticka och
stodja utsatta personer. Forskolan och UAF har gjort stora satsningar pa att
utbilda personalen inom omradena genus, jamstilldhet och valdsprevention
delvis 1 samarbete med Nina Rung. Detta har bidragit till en 6kad medvetenhet
och vaksamhet bland personalen for signaler om fortryck och vald

Skolskoterskorna inom barn och elevhilsan genomfor hilsosamtal regelbundet
med eleverna. Dar finns utsatthet som ett omrade att samtala om. Dessutom
far samtliga elever 1 ak 2 besok av en kurator som informerar om barns
rittigheter och skyldigheter utifran barnkonventionen.

Socialférvaltningen: Genomférandet av socialférvaltningens plan for arbete
mot vald i nira relationer 2022-2023, SON 2022/229 pigar. En person arbetar
heltid inom myndighetsavdelningen for att samordna dessa insatser.
Socialndimnden och socialtjansten har ett helhetsansvar att se till olika behov
for olika malgrupper sasom personer utsatta f6r hederskultur, barn som
bevittnat vald, valdsutsatta samt valdsutbvare. Verksamheten utbildar
personalen inom omradet heder och hedersrelaterat vald och fortryck och har
rutiner f6r hur man fragar om vald. I férvaltningen finns nyckelpersoner som
har regelbundna triffar for att stodja varandra och driva utveckling.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen: Inom barnhilsovardsprogrammet
tillfragas fordldrar vid sex olika tillfillen om psykosociala riskfaktorer. En av
fragorna r6r vald, vilket innefattar hederskultur.

Existerande nitverk Inom ramen f6r Integrationsradet som samordnas av
Linsstyrelsen har fragan om att genomfora en kunskapshojande insats kring
hederskultur kommit upp. I dagarna har man meddelat att de 1 november
kommer att erbjuda en tvadagarskurs kring hedersproblematik. Utbildningen
kommer att ha olika inriktningar utifran olika malgrupper. Den genomfors av
Jamstalldhetsmyndigheten.
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Bed6mning

Regionstyrelseférvaltningens bedomning ar att det strategiska arbetet kring
hederskultur fungerar. Vad verksamheterna dnda efterfragar ir aterkommande
kompetenshojande insatser f6r personal fOr att aktualisera fragan och for att
oka mojligheterna att uppticka och stodja fler som lever i utsatthet Detta
onskemal samordnas och hanteras av enheten for social valfird inom
avdelningen for regional utveckling i 6verensstimmelse med
genomforandeprogrammet Kraftsamling f6r hilsa och ett socialt hallbart
Gotland.

Regionstyrelseférvaltningen foreslar att informationen tas emot.

Regionstyrelseftrvaltningen

Torsten Flemming
tf Regiondirektor



	Strategiskt arbete kring hedersproblematik
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Bedömning


