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Tillväxt Gotland vill jobba med insatser inom företagsetableringar och handslag kopplat till den 
regionala utvecklingsstrategin och ansöker härmed om uppdragsersättning för 2023-2026 om 
750.000 kronor per år. 
 
Bakgrund 
Tillväxt Gotland bildades 2007 och fick då det formella uppdraget av Region Gotland att jobba 
med näringslivsfrågorna i samverkan med Region Gotland och andra aktörer. Bland annat skulle 
Tillväxt Gotland ansvara för varumärkesplattformen och att fler företag skulle kunna etablera sig 
på Gotland. 
 
Tillväxt Gotland har idag delvis en annan roll och har utvecklat den del som handlar om att jobba 
som utvecklingsaktör kopplat till den regionala utvecklingsstrategin. Föreningen har 13 anställda 
och har numer en etablerad projektorganisation uppbyggd. Stadgar är desamma som tidigare och 
ett bättre företagsklimat och en hållbar tillväxt är fortsatt fokus. 
 
I den regionala utvecklingsstrategin, Vårt Gotland 2040, anges att vi ska vara ”en kreativ ö med 
plats för hela livet”, vi ska vara en ”förebild i energi- och klimatomställningen” och vi ska vara en 
nytänkande tillväxtregion med växtkraft”. Kopplat till detta finns bland annat följande effektmål: 
 

• Ett klimatneutralt Gotland 
• Ett energisystem baserat på förnybar energi 
• Hållbara kretslopp 
• God konkurrenskraft och tillväxt i näringslivet 

 
Inom ramen för att stärka och utveckla det gotländska näringslivet så vill Tillväxt Gotland tillsätta 
extra resurser för att kunna jobba med det gemensamma handslaget för Gotland samt att få fler 
gröna företag att etablera sig här. 
 
Utveckla och följa upp kraften i aktörernas gemensamma ”handslag” 
Handslaget handlar om hur företrädare för politik, näringsliv, länsstyrelse, civilsamhälle och 
förvaltning har samlats kring en gemensam målbild för att förbättra tillväxt- och 
utvecklingsförutsättningarna för Gotland. 
 
Handslaget sker på initiativ av privata och offentliga aktörer tillsammans. Privata aktörer agerar här 
genom den relativt nybildade Näringslivsberedningen på Gotland. Den består av Företagarna 
Gotland, Svensk handel Gotland, Gotlands förenade besöksnäring, LRF Gotland, Svenskt 
Näringsliv, Tillväxt Gotland samt Visby centrum. Offentliga aktörer är Region Gotland och 
Länsstyrelsen Gotland. 
 
Företrädare för politik, näringsliv, länsstyrelse, civilsamhälle och förvaltning delar ambitionen att 
gemensamt arbeta för att förbättra tillväxt- och utvecklingsförutsättningarna för Gotland och har 
tagit i hand på att: 
 
• företräda Gotland och gotlänningarna på bästa sätt genom att i första hand söka det som förenar 
• vilja varandras framgång i tillväxt- och utvecklingsfrågor 
• skapa hållbara och breda allianser som involverar många, och som kan 



  
agera samlat och långsiktigt över tid 
• utifrån våra olika roller, uppdrag och mandat bära ledarskapet i de sammanhang och de forum 
där vi verkar 
 
Handslaget innebär vidare att sju åtgärder inledningsvis ska prioriteras: 
 
• Vi utvecklar formerna för myndighetsutövning 
• Vi utvecklar samhällsbyggnadsprocessen utifrån ett medborgar- och kundperspektiv 
• Vi ser upphandling som näringslivsutveckling 
• Vi gör det lättare att hitta personal 
• Vi arbetar för förbättrade kommunikationer 
• Vi driver på energiomställningen 
• Vi lyfter fram Möjligheternas Gotland 
 
För att få i gång aktiviteter och insatser som skapar förändring behöver vi resurssätta detta med 
personal. Aktiviteter behöver startas och följas upp och aktörerna behöver få stöttning i sitt 
genomförande. Vi uppskattar resurssättningen till 25% av en heltid. 
 
Få fler företag att vilja etablera sig på Gotland 
Utgångspunkten är inriktningen i den regionala utvecklingsstrategin som handlar om att ”Förbättra 
förutsättningarna att strata, driva och utveckla företag”. 
 
Vi vill satsa på att etablera gröna hållbara företag på Gotland. Gotland är en attraktiv plats inte 
bara ur ett besöksnäringsperspektiv utan även ur ett perspektiv där fler företag kan verka på ön. 
Gotland ska synas mer på fastlandet och hos nationella företag som idag inte är etablerade på 
Gotland. 
 
Kopplat till att Gotland är energipilot i Sverige så vill vi lägga särskild vikt vid att försöka etablera 
”gröna företag”. Gotland kan bli en ”huvudstad” för både energiomställning och grönt företagande. 
Det företagsfrämjande systemet som är uppbyggt på Gotland är bra och kan vi addera en mer 
uppsökande funktion tror vi att fler företag upptäcker möjligheterna med att driva företag på ön. 
 
Tillväxt Gotland har kontakterna i det gotländska näringslivet och samhället i övrigt. Vi kan vara en 
bra första ingång i en uppsökande verksamhet som gynnar hela öns utveckling. Vi uppskattar 
resurssättningen till 25% av en heltid och att den rollen med fördel kan kombineras med arbetet i 
handslaget. 
 
Organisation och budget 
Arbetet kan med fördel utgå från den gemensamma Näringslivsberedningen där löpande 
avrapportering och uppföljning kan ske. Den sökta uppdragsersättningen baseras på en 
halvtidslön och resor där den anställda utgår från Donnerska huset och Tillväxt Gotlands lokaler. 
 
 
 
 
   Visby dag som ovan 
 
 
 
 
   Paul Dino Larsson 
   Ordf Tillväxt Gotland 


