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Arbetsmarknadsutredning — férdjupat samarbetet mellan socialférvaltningen
och utbildnings- och arbetslivsforvaltningen

Forslag till beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Regionfullmiktige behandlade 2021-06-21 (RF § 98) en arbetsmarknadsutredning
som gav en samlad ldgesbild av den gotlindska arbetsmarknaden och forslag f6r en
limplig ambitionsniva och resursanvindning internt.

Rapporten resulterade i ett antal férslag som regionstyrelseférvaltningen besvarade
till budgetberedningen 2022. Kvar blev en fraga om process och forvintat resultat
utav fordjupat samarbete mellan socialnimnden och gymnasienimnden istéllet f6r
sammanslagning. Under det gangna aret har verksamhetsutvecklare och enhetschefer
fran enheten f6r stoéd och f6rsorjning och avdelningen for arbetsliv och etablering
tagit fram en handlingsplan for hur de ska férdjupa sitt samarbete och vilka resultat
man férvantas uppna pa savil individniva som organisationsniva.

Medarbetarna i Socialférvaltningen och Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen har
gjort ett gediget arbete for att méta beslutet gillande fordjupat samarbete. Nir
utvecklingsomradena i handlingsplanen dr genomforda sa forvintas effekterna ge ett
andamalsenligt resultat. For fortsatt uppfoljning och utveckling sa finns ett utokat
samarbete med Arbetsmarknadsstrateg pa Regionstyrelseférvaltningen samt en ny
beredningsstruktur gillande Finsam Gotland som gor att man far naturliga
motesforum pa strategisk niva.

Arendebeskrivning

Regionfullmaktige behandlade 210621 (RF § 98) en arbetsmarknadsutredning som
gav en samlad ligesbild av den gotlindska arbetsmarknaden och forslag f6r en
limplig ambitionsniva och resursanvindning internt.

I utredningen finns ett forslag att flytta enheten for stod och f6rsorjning till
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Dock var savil regionstyrelseférvaltningen
som socialnimndens och gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens bedémning att
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det kan vara mer dndamalsenligt att inte genomféra en omorganisation, utan istillet
forandra arbetssitt och utoka samarbetet.

Regionfullmiktige beslutade att resultatet av det utdkade samarbetet f6ljs upp och
redovisas till budgetberedningen 2023.

Tillsammans har avdelningen for arbetsliv och etablering samt enheten fo6r
forsorjningsstod jobbat med att koppla samman sina processet, i syfte att for
individen na en sammanhallen personcentrerad process for forsorjning och
arbetsmarknadsinsatser. Ur ett verksamhetsperspektiv sa bidrar detta till en
kvalitetssakring av processen vid byte av personal dd den blir funktionsbunden
istillet 61 personbunden. Detta arbetssitt har tydliggjort att man behdver ha ett
nirmare samarbete med hilso- och sjukvardsforvaltningen, frimst psykiatri och
primirvard. Ett sadant initiativ har tagits i form av att man bjudit in representanter
tor dialog kring en framtida samverkansstruktur.

Vidare har man upprittat en handlingsplan for férdjupat samarbete, 22-12-21 med
foljande punkter:

e Processkarta
e Uppdrag och ansvarsférdelning
e Skapa en mall f6r uppstartméte

e Regelbundna samverkansmoten mellan coacher fran arbetsliv och etablering
och handliggare pa enheten for f61rsorjningsstod

o Statistik, man ser 6ver vad socialférvaltningen och avdelningen for arbetsliv
och etablering har f6r statistik idag och identifierar gemensamt vilken
statistik som behover tas fram for att kunna gora adekvata analyser.

e Utokad samverkan med varden, initiativ taget.

e Samverkan mellan avdelningschefer, socialférvaltningen och avdelningen for
arbetsliv och etablering.

e Aktivitet for individ i vintan pa limplig insats, ett utvecklingsarbete som
paborjas under varen 2023.

e FDOrnyelse av informations- och kommunikationsmaterial.

I handlingsplanen finns ocksa vem som berérs, vem som ansvarar och nir det ska
goras eller vara klart. Tack vare den nu utékade samverkan och utvecklingen har man
kunnat ta bort en del métesforum. Exempelvis har man nu en gemensam operativ
styrgrupp fOr det som tidigare var uppdelat pa Jobbsam, Vuxkomp och
Chefssamverkan. Man jobbar vidare med att utveckla rutiner f6r SIP-méten och hur
man kan jacka 1 Finsams arbete. D4 detta ar firdigstillt kommer handlingsplanen
liggas in 1 Docpoint.

Forvintade resultat av denna utveckling pa individniva:
- tidigare erbjudande om Sppna aktiviteter
- en gemensam process for individen

Forvintade resultat pa organisationsniva:
- Statistik f6r gemensam analys

- Regelbunden uppfoljning via operativ styrgrupp
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- Enheten 6r stdd och f6rsérjning vet vad som blir nésta steg for individen
och kan planera for det.

Bedémning

Medarbetarna i socialférvaltningen och utbildnings- och arbetslivsférvaltningen har
gjort ett gediget arbete for att moéta beslutet gillande fordjupat samarbete. Nir
utvecklingsomridena i handlingsplanen dr genomforda si forvintas effekterna ge ett
andamalsenligt resultat. For fortsatt uppfoljning och utveckling finns ett utdkat
samarbete med Arbetsmarknadsstrateg pa Regionstyrelseférvaltningen samt en ny
beredningsstruktur gillande Finsam Gotland som gor att man far naturliga
motesforum pa strategisk niva. Hir finns dven en rapporteringsmojlighet avseende
den statistik och de analyser man tar fram. Detta gagnar helheten for individen samt
JSfortydligar grinssnitt mellan parterna i Finsam Gotland; Socialforvaltningen, Hilso-
och sjukvardsférvaltningen samt Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen
(Arbetsformedlingen och Forsikringskassan dr externa parter). Den grupp som oftast
star lingst fran arbetsmarknaden sa kallat nollklassade (avsaknad av
sjukpenningsgrundande inkomst) far extra fokus i och med det férdjupade
samarbetet, nirheten till Finsam Gotland samt den lokala 6verenskommelsen med
Arbetsformedlingen Gotland som tecknades 22-12-16.

Regionstyrelseférvaltningen anser dirmed att drendet kan tas emot.

Beslutsunderlag
Handlingsplan Arbetsmarknadsuppdrag 2022-12-21, SOF/AAE
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-04-17

Regionstyrelseférvaltningen

Torsten Flemming
T.f regiondirektor
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