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Regionfullmaktiges prioriteringar och mal 2024 - 2027

Forslag till beslut i regionstyrelsen
Regionstyrelsen staller sig bakom forslag till regionfullméaktiges

prioriteringar for 2024 - 2027

Sammanfattning
Den 20 juni 2022 beslutade regionfullméaktige att anta en ny

styrmodell for koncernen Region Gotland. En styrmodell ar

politikens verktyg for att styra Region Gotlands verksamheter.

Den nya styrmodellen har den regionala utvecklingsstrategin som
utgadngspunkt for en langsiktigt hallbar utveckling, for saval
platsen Gotland som for Region Gotland. Regionfullméaktiges
prioriteringar pekar ut vad som &r viktig for Region Gotland pa kort
sikt, under mandatperioden, for att skapa basta mojliga livskvalitet

for alla som bor och verkar pa Gotland.

Regionfullmaktiges prioriteringar baseras pa de politiska
ambitionerna som de styrande partierna uttrycker efter valet,
bland annat genom en gemensam avsiktsforklaring. Mottagare av
regionfullmaktiges prioriteringar ar namnder och bolag som

ansvarar for att arbeta utifran dessa.

Under hésten 2022 har fyra arbetsmoten (workshops) genomfaorts
med regionstyrelsens arbetsutskott samt gruppledare. Pa
arbetsmotena har dven tjanstepersoner fran
regionstyrelseforvaltningen deltagit. | arendet presenteras forslag

pa regionfullmaktiges prioriteringar med tillhérande text som
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fortydligar ett nulage och pekar ut en framtid. Samtliga
prioriteringar styr mot visionen samt nagot av malen i Vart Gotland
2040. De prioriteringar som foreslas for mandatperioden ar

foljande.
Region Gotland ska

e tataten for en skyndsam energi-och klimatomstéallning
e planera och driva pa for ett vaxande Gotland

e satta sarskilt fokus péa att framja héalsa och utveckla tidiga

och forebyggande insatser

e utveckla arbetsmiljon genom aktivt ledarskap och

medarbetarskap

e starka samverkan och planering i arbetet med beredskap

Under varen 2023 kommer namnderna arbeta vidare med att
foresla mal. Att regionstyrelsen staller sig bakom férslaget till
regionfullmaktiges prioriteringar ar en forutsattning for att arbetet
ska kunna fortga da prioriteringarna ar en viktig
planeringsforutsattning for ndmnderna. Forslag till beslut som
omfattar bade regionfullméktiges prioriteringar och mal
presenteras for regionstyrelsen i maj 2023 och beslutas av

regionfullmaktige i juni 2023.

Arendebeskrivning
Regionfullmaktiges prioriteringar baseras pa de politiska

ambitionerna som de styrande partierna uttrycker efter valet,
bland annat genom en gemensam avsiktsforklaring.
Avsiktsforklaringen arbetas igenom och kopplas till malen i den
regionala utvecklingsstrategin samt relevanta styrdokument. Detta
resulterar i regionfullmaktiges prioriteringar. Regionfullmaktiges
prioriteringar ar koncerngemensamma prioriteringar for att na

vision och mal i den regionala utvecklingsstrategin. Har anges vad
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Region Gotland ska prioritera for att utveckla Gotland och skapa

basta mojliga livskvalitet for alla som bor och verkar pa Gotland.

Mottagare av regionfullmaktiges prioriteringar ar namnder och
bolag och de ansvarar for att arbeta utifran dessa.
Regionfullmaktiges prioriteringar ar underlag for
namndernas/bolagets uppdrag, mal och planering.
Regionstyrelsen har ansvar for att regionfullmaktiges prioriteringar

far genomslag i koncernen.

Regionfullmaktiges prioriteringar och mal for mandatperioden
(2024 — 2027) arbetas fram och beslutas i regionfullméktige juni
2023.

Den 31 augusti 2022 beslutade regionstyrelsen om process for
framtagande av regionfullmaktiges prioriteringar och mal. Under
hosten 2022 har ett arbete skett med regionstyrelsens
arbetsutskott samt gruppledare. Syftet med arbetet har varit att
genom arbetsmoten tillsammans arbeta fram regionfullmaktiges

prioriteringar.

Under hésten 2022 har fyra arbetsmoten (workshops) genomférts
med deltagare fran regionstyrelsens arbetsutskott samt
gruppledare. P4 arbetsmdtena har dven tjanstepersoner fran

regionstyrelseforvaltningen deltagit.

Arbetsmote 1 innehdll information om nulédget, hur den nya
styrmodellen ser ut och vilka delar den bestar av. Extra tid lades

pa att diskutera vad en prioritering &r och dess syfte i modellen.

Under arbetsmote 2 blev deltagarna uppdelade i grupper med
uppgiften att, utifran avsiktsforklaringen samt med majlighet att
lagga till andra omréaden, lyfta de viktigaste omradena for Region
Gotland att forflytta sig inom, under perioden 2024 — 2027.
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Under arbetsmote 3 var uppgiften att, utifran de omraden som
arbetats fram under arbetsmoéte 2, fortydliga varfér omraden ar

viktigt och vart Region Gotland vill ta sig framat.

Under arbetsmote 4 presenterades ett forslag till prioriteringar for
deltagarna. Forslaget diskuterades och under sista delen av
arbetsmotet arbetade de styrande med det att formulera ett

konkret forslag. Forslaget ar som foljer:

Region Gotland ska ta taten for en skyndsam energi- och klimatomstallning

Region Gotland behover utveckla, intensifiera och bredda arbetet
sa att Gotland klarar energi- och klimatomstallningen. Att minska
klimatpaverkande utslapp ar avgérande for framtiden och for att
na ett klimatneutralt Gotland 2040. Redan i dag finns effekter av
klimatforandringar som paverkar Gotland, exempelvis
vattenforsorjningen. Att ta ett tydligt ansvar i klimatomstéallningen
starker organisationens medvetenhet och beredskap for att klara
kommande utmaningar. Klimatomstallningen skapar
arbetstillfallen och god konkurrenskraft samt starker Gotlands
attraktionskraft.

Vart vill vi

Gotland har minskat utslappen av vaxthusgaser och starkt
motstandskraften mot klimatférandringens konsekvenser — i vara
verksamheter, som myndighetsutdvare och som
samhallsutvecklingsaktor. Region Gotland har drivit pa energi- och

klimatomstallningen i det gotlandska samhallet.
Forslag fran Oscar: ny ordning i texten for Vart vill vi?

Gotland har minskat utslappen av vaxthusgaser och starkt
motstandskraften mot klimatférandringens konsekvenser. Region
Gotland har drivit pa energi- och klimatomstéallningen i det
gotlandska samhallet — i vara verksamheter, som

myndighetsutovare och som samhallsutvecklingsaktor.
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Inspel fran Filip: Saknar klimatanpassning i brodtexten

Inspel fran Jennifer: Ar ta tdten en bra formulering i rubriken?

Region Gotland ska planera och driva pa for ett vixande Gotland

Gotland behover fler invanare for 6kad skattekraft och for att klara
kompetensforsorjningen. Da behdvs fler och ett varierat utbud av
bostader som gor det mojligt att bo pa hela 6n. For att mojliggora
byggande och kunna mota behoven for ett vaxande Gotland kravs
att kommunikationer, teknisk forsorjning och samhallsservice
sakerstélls och utvecklas. Idag finns manga som helt star utanfor
bostadsmarknaden eller som har svart att hitta bostad, dessa

behdver sarskilt uppmarksammas.

Vart vill vi

Bostadsbyggandet har 6kat. Visby som regioncentra har fortsatt
att utvecklas. Likasa har tatorterna utvecklats vilket dkat
attraktiviteten och forbattrat mojligheten att bo pa hela 6n. Region
Gotlands myndighetsutovning som skapar forutsattningar for
bostadsbyggande &ar snabb, smidig och rattssaker. Vidare har
Region Gotland utvecklat fler vagar for att attrahera och férenkla
for fler att flytta till Gotland. Inflyttningen till Gotland har 6kat och

kotiden for en hyresratt via Gotlandshem har kortats.
Inspel fran Eva: Vad betyder méanga?

Inspel fran Saga och Jennifer: Under vart vill vi saknas vikten av
hogkvalitativ valfard, samt tillganglighetsperspektivet. Det sociala

perspektivet saknas samt hallbarhet for att utvecklas.

Region Gotland ska satta sarskilt fokus pd att framja hélsa och utveckla tidiga
och forebyggande insatser

Att framja héalsa ar klokt ur manga perspektiv - for gotlanningarna,
for medarbetarna och for samhéllets formaga att fortsatt kunna

erbjuda valfardstjanster av god kvalitet. Den ojamlika halsan ar
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fortsatt en stor utmaning liksom att utvecklingen av befolkningens
halsa varit oférandrad over lang tid eller i vissa avseenden

utvecklats at fel hall.

Vart vill vi

Region Gotland har ett mer halsoframjande perspektiv i alla
verksamheter. En omstéllning till ett hdlsosystem, som framjar
halsa och forebygger sjukdom pagar. Region Gotland har dkat
arbetet med att rusta unga for ett hallbart och halsosamt liv. Goda
forutsattningar for halsoframjande och forebyggande insatser har
skapats. Alla gotlanningars mojlighet att leva ett mer héalsosamt liv
har forbattrats och befolkningens fysiska och psykiska héalsa har
starkts. Fler gotlanningar har egen forsorjning och upplever sig

inkluderade och delaktiga i samhallet.

Inspel fran Filip: Andra okat till forbattrat

Region Gotland ska utveckla arbetsmiljon genom aktivt ledarskap och
medarbetarskap

Kompetensforsorjningen behover sakras och organisationen stalla
om for att klara uppdraget for de vi ar till for. Att vara en attraktiv
arbetsgivare innebar att ta tillvara medarbetares kompetens,
erfarenhet och initiativkraft, vilket ar en forutsattning for att
behalla och rekrytera nya medarbetare. Att Region Gotland
erbjuder en god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor ar avgdrande

for en langsiktig kompetensforsorjning.

Vart vill vi

Region Gotland ar en trygg och modig organisation som klarar
forandring. Inom Region Gotland uppmuntras innovation och
nytdnkande och det finns goda forutsattningar for att idéer ska
kunna bli verklighet. Region Gotland har medarbetare som vill
stanna, utvecklas och bidra. Det ar |att att rekrytera ledare och
medarbetare med ratt kompetens. Sammantaget lyckas Region

Gotland leverera med god kvalitet till dem vi finns till for.
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Inspel frdn Saga: Andra utveckla till férbattra i rubriken

Region Gotland ska stidrka samverkan och planering i arbetet med beredskap

Ett forandrat omvarldslage och erfarenheterna av den senaste
pandemin har satt trygghet, motstandskraft och sdkerhet i fokus.
Gotland har som 6 séarskilda utmaningar och sarbarhet. Det ar
centralt att kunna sakerstélla uthéallighet och sjalvforsorjning.
Region Gotland behover en god beredskap for att klara vara
samhallsviktiga uppdrag under normala omstandigheter saval som
vid samhallsstorningar, bade vid fredstida kriser och vid hojd

beredskap.

Vart vill vi

Region Gotland har god kunskap om risker och sarbarhet i de olika
verksamheterna. Genom samverkan, planering och dévning saval
internt och tillsammans med andra har forméagan att forbereda,
forebygga, motsta och hantera samhallsstorningar starkts. Pa det

sattet har tryggheten och flexibiliteten dkat.

Bedomning
Utifran genomfort arbete presenteras nu forslag pa

regionfullmaktiges prioriteringar. Under varen 2023 kommer
namnderna arbeta vidare med att foresla mal. Att regionstyrelsen
staller sig bakom forslaget av regionfullmaktiges prioriteringar ar
en forutsattning for att processen ska kunna fortga da
prioriteringar ar en viktig planeringsférutsattning for namnderna.
Prioriteringarna tillsammans med mal och uppdrag kommer

slutligen att beslutas i regionfullmaktige i juni 2023.

Namnderna uppmanas att arbeta mot regionfullmaktiges
prioriteringar och en arlig uppfoljning kommer att ske i samband
med arsredovisningen. Prioriteringarnas syfte ar att peka ut inom
vilka omraden Region Gotland ska forflytta sig under
mandatperioden. De har aven till syfte att bidra till att vision och
mal i Vart Gotland 2040 uppnas.
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Bedomningen ar att prioriteringarna speglar den avsiktsforklaring
som majoriteten presenterat och att Region Gotland har

mojligheter, utifran sitt uppdrag, att bidra till prioriteringarna.

Beslutsunderlag
Process for framtagande av prioriteringar och mal 2024-2027 RS

§ 225, 2022-08-31
Styrmodell Region Gotland RF § 108, 2022-06-20

Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20

Regionstyrelseforvaltningen

Peter Lindvall
Regiondirektor

Skickas till
Samtliga namnder

Region Gotlands fortroendevalda revisorer
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