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RS § 174 Uppdrag. Lonesatsning pa jamstalldhet
och bristyrken

Arendenummer: RS 2022/93
Paragraf foregaende instans: AU § 97

Regionstyrelsens beslut
e Informationen mottages.
e Regionstyrelseforvaltningen ska l6pande vid budgetberedningen
aterkomma med statusrapport rorande arbetet kopplat till 16nesatsning
pa jamstilldhet och bristyrken.

Sammanfattning

Regionstyrelsen har gett regionstyrelseforvaltningen i uppdrag att dels redovisa
ett fordjupat underlag kring férdelning av 16nesatsningar pa jamstallhet och
bristyrken dir férdelningen mellan jimstilldhet och bristyrken framgar samt
térdelning per yrkesgrupp och dels ta fram en struktur f6r uppfoljning av
l6nesatsningar som ger forutsittningar att analysera utvecklingen inom samt
mellan olika yrkesgrupper pa lingre sikt. Uppfoljningen bor sirskilt belysa
utvecklingen ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Det langsiktiga malet f6r 16nebildningen i Region Gotland ar att vi har
marknadsmassiga och jimstillda 16ner sd vi kan attrahera, rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare.

Budget for personalkostnadsékningar 2023

Regionen har flera bristyrken och for att kunna rekrytera och behilla
medarbetare maste vi kunna konkurrera med marknadsmassiga l6ner.

Infor ar 2023 har torvaltningarna identifierat och kostnadsberidknat behovet av
l6nepaslag utifran bristsituation och jamstélldhet motsvarande c:a 25 miljoner
kronor. Det ir i stort sett samma yrkesgrupper som tidigare ar som
forvaltningarna lyfter fram, till exempel férskollirare, lirare, sjukskéterskor,
underskoéterskor, ingenjorer, chefer samt vissa handlidggargrupper sisom
byggnads,- milj6- och livsmedelsinspektorer. Yrkesgrupper dir regionen har
vakanser och/eller har svirt att rekrytera och behalla medarbetare.
Forvaltningarna vill ocksa anvinda de sirskilda prioriteringssatsningarna for att
kunna 6ka l6nespridningen 1 yrkesgrupperna utifran l6neavtalens

intentioner. De flesta av yrkesgrupperna behover satsas pa bade utifran
jamstilldhets- och brist/behalla perspektivet. For att rikta medlen till ratt
grupper kommer det att ske kompletterande analyser och stillningstaganden
nir 16nedversyn 2022 genomford och 16nestatistiken f6r ar 2022 4r framtagen.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen har dven lyft fram att de vill kunna gora
l6nesatsningar kopplat till pandemin.
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I kostnadsberikningen av behovet av extra satsningar har vi utgatt ifrin en
generell personalkostnadsokning pa cirka 100 miljoner kronor, 2,77 %. Den
generella héjningen pa samtliga yrkesgrupper idr viktigt eftersom vi annars
halkar efter utifran 16nerna pa marknaden och i andra regioner. I f6rlingningen
har vi inte medarbetar som kan utfora vara uppdrag och i vissa fall far vi dven
fordyringar av kostnader 1 samband med hyrlosningar.

Kompetensforsorjningen av vara verksamheter dr en av de storsta
utmaningarna for offentlig verksamhet. Vi vet att vard och omsorgsbehovet
okar i befolkningen med anledning av att vi blir fler dldre och att vi behéver
rekrytera fler medarbetare. Loneldget tillsammans med arbetsmiljon kommer
vara den viktigaste delen i att kunna attrahera och behalla medarbetare till vara
uppdrag. Kan vi inte rekrytera medarbetare 6kar trycket pa de medarbetare
som finns i verksamheterna, vi far en simre arbetsmiljé och 1 och med det
svarare att behalla vara medarbetare. En riktning som kommer kosta dnnu
mycket mer an l6nekostnadsékningarna.

Infor 2023 star vi ocksa infér manga osikra faktorer kring behovet av
l6nedkningar. Industrin ska férhandla 2023 drs "mirke" och utifran "market"
faststalls sedan ligsta niva vad giller utrymme/utfall i Likarforbundets och
Kommunals 16neavtal f6r 2023. Pandemin har paverkat verksamheterna och
medarbetarna har hoga férvintningar pa l6nedkningar. Utvecklingen av
inflationen och dess paverkan pa reallonen har ocksa betydelse f6r
torvantningar pa lonerna infor 2023.

Bedémning

Regionstyrelseférvaltningens bedémning ar att 16nebildningen ér ett mycket
viktigt verktyg for att méta kompetensférsorjningsutmaningen. Medel behover
avsittas sasom fOrslaget for att inte fa nya kostnader f6r personalomsittning
och vakanser.

Regionstyrelseférvaltningens bedomning ar dven att satsningarna inom
jamstilldhet och brist har gett resultat inom flera av vara yrkeskategorier. Det
finns en struktur f6r uppfoljning av 16nesatsningar som ger férutsittningar att
analysera utvecklingen inom samt mellan olika yrkesgrupper. I det arbetet
behover l6nens alla olika delar tas omhand. Arbetet med jimstallda I6ner ér
viktigt och behéver fortsitta.

I arbetsutskottet foredras arendet av Lotta Israclsson, HR-Direktor
tillsammans med Ann-Sofie Moller HR-Strateg, regionstyrelseforvaltningen.

Arbetsutskottet foreslar att regionstyrelseforvaltningen 16pande vid
budgetberedningen ska aterkomma med statusrapport rorande arbetet kopplat
till I6nesatsning pa jamstilldhet och bristyrken.
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Arendets behandling under motet

Ordférande stiller proposition pa arbetsutskottets forslag och finner att det
bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-04-21
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