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RS § 157 Arbetsmarknadsutredning

Arendenummer: RS 2021/113
Paragraf foregaende instans: AU § 79

Regionstyrelsens forslag till regionfullmdktige
e Fortydliga att regionfullmaktiges beslut 2021-06-21, § 98 om att
regionstyrelsen har det Overgripande strategiska ansvaret for
arbetsmarknadsfragor bland annat innebir framtagandet av Regionala
overenskommelsen med Arbetstérmedlingen samt
DUA-6verenskommelsen.

Regionstyrelsens beslut

e Informationen mottages.

e Regionstyrelseforvaltningen far 1 uppdrag att underséka mojligheten till
ett HR-projekt 1 syfte att 6ka arbetsplatser for personer lingt fran
arbetsmarknaden internt i respektive forvaltning samt en tillhérande
samordning av framkomna platser for en effektivare matchning och
kompetensforsorjning.

e Regionstyrelseférvaltningen far i uppdrag att till budgetberedningen
2023 aterrapportera hur socialnimnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden har férdjupat samarbetet.

Sammanfattning

Regionfullmaktige behandlade 2021-06-21, § 98 en arbetsmarknadsutredning
som gav en samlad ldgesbild av den gotlindska arbetsmarknaden och forslag
for en limplig ambitionsniva och resursanvindning internt.

Rapporten resulterade 1 ett antal beslut som regionstyrelseférvaltningen
hirigenom dterkommer kring:

e Samtliga nimnder far i uppdrag att 6ka antalet arbetsplatser for
personer utanfor den reguljira arbetsmarknaden.

e Forslaget att flytta enheten for stod och forsorjning frin
socialnimnden till gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden remitteras
till socialnamnden och gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden.

e Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar for konkreta
arbetsmarknadsinsatser enligt utredningen. Man fir dven ett
ramtillskott pa 2 miljoner for konkreta satsningar enligt utredningen.

e Regionstyrelsen har 6vergripande strategiskt ansvar och
samordningsansvar.

e Regionstyrelseforvaltningen far i uppdrag att aterkomma med en
beskrivning av hur arbetsmarknadsomradet kan samordnas och
samverkas med arbetet inom kompetensforsorjningsomradet.
Uppdraget ska aterrapporteras till budgetberedningen 2022.
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Bedémning
En inkluderande arbetsmarknad — ut6kade antalet arbetsplatser for
personer utanfor arbetsmarknaden

Det finns behov av fortsatt stod till HR och forvaltningarna. Samordning och
resurser saknas idag for att fullfolja uppdraget. Med bakgrund av detta foreslas
att regionstyrelseforvaltningen ges i uppdrag att underséka maojligheterna att
formulera, ans6ka och driva ett HR-projekt med EU-finansiering via
strukturfonden. Detta blir ett led 1 att uppné framforallt effektmal 11 men dven
1,2, 4 och 10 i den redan antagna RUS:en. Aven barnperspektivet beaktas da
forilders egen forsorjning och en inarbetad sjukpenninggrundande inkomst
(s.k nollplacerad) motverkar barnfattigdom, utanférskap samt att féraldern
som god forebild motverkar tillvixt i gruppen som star utanfor
arbetsmarknaden och uteblivande fran skolan. Regionens egen
kompetensutmaning skulle delvis kunna tillgodoses med detta initiativ samt att
man aktivt jobbar med employer branding vilket kan ge positiva effekter pa
ovriga rekryteringsbehov. Pa detta sitt forvaltar vi erfarenheterna fran
NORMA pa ett konstruktivt och kvalitativt sitt. Detta initiativ skulle ocksa
kunna ses som en forlingning och utveckling av det redan framgangsrika
projektet ”Alla behovs pa Gotland”. Genom det far vi en naturlig koppling till
niringslivet och en enhetlig process f6r breddad rekrytering och inkludering pa
den gotlindska arbetsmarknaden.

Forslaget om att flytta enheten for st6d och férsorjning till gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden

Nir det giller forslaget att flytta enheten f6r stéd och f6rsorjning till gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden delar regionstyrelseférvaltningen
socialnimndens och gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens bedémning att
det kan vara mer dndamalsenligt att inte genomféra en omorganisation, utan
istallet forandra arbetssitt och utoka samarbetet.

Regionstyrelseforvaltningen foreslar att resultatet av det utokade samarbetet
toljs upp och redovisas till budgetberedningen 2023. Idag finns det fungerande
samarbeten som man kan skala upp och utveckla, exempel pa detta ar
Vuxkomp, Jobbsam och Diagonalen.

Regionstyrelsen har ett 6vergripande strategiskt ansvar och samordning
for arbetsmarknaden

Regionstyrelseférvaltningen bedomer att det finns ett stort mervirde i att ha ett
overgripande samlat strategiskt ansvar for arbetsmarknadsfragor. Det faller sig
naturligt att strategiska 6verenskommelser knyts till detta ansvar. Har har
Region Gotland som den enskilt storsta arbetsgivaren pa 6n ett sarskilt ansvar
utifran ett HR-perspektiv savil som ett ansvar att driva
arbetsmarknadspolitiska fragor i samhallet i stort. Regionstyrelsen foreslas
fortydliga att det Gvergripande strategiska ansvaret for arbetsmarknadsfragor
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bland annat innebar framtagandet av Regionala 6verenskommelsen med
Arbetsférmedlingen samt DUA-6verenskommelsen.

Arendets behandling under métet
Styrelsen foreslar att beslutspunkt 2 fortydligas att det avser 6ka arbetsplatser
tor personer langt fran arbetsmarknaden.

Ordférande stiller proposition pa arbetsutskottets forslag och styrelsens
tilliggsyrkande finner att det bifalls.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningens tjansteskrivelse 2022-03-14
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2022-03-23, § 26
Socialférvaltningens tjansteskrivelse 2022-02-10

Socialnimnden 2022-03-15, § 57

Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-04-22

Skickas till
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Socialndimnden
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