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Sammanfattning

Delarsrapport 1 omfattar perioden januari-mars och ar 1 huvudsak inriktad pa ekonomi och
personaluppfoljning. Malen 1 styrkortet och nimndernas aktiviteter £6ljs upp 1 samband
med delarsrapport 2. Bedomningen av ekonomin bygger pa de prognoser som namn-
der/forvaltningar har gjort samt senaste indikation av skatteunderlagets utveckling (februari
2023) pa skatter och statsbidrag. I nimndernas delarsrapporter redovisas ocksa viktigare
hindelser under perioden. En kort sammanfattning av respektive nimnds delarsrapport
tinns i slutet av den hir rapporten.

Resultatet f6r perioden uppgar -49 mnkr. Namnderna har ett underskott mot budget pa
-70 mnkr. Tre nimnder av sju har underskott mot budget. Hilso- och sjukvardsnaimnden
har den storsta budgetavvikelse pa -84 mnkr. Det negativa periodresultatet beror pa en
mycket hég nettokostnadsutveckling som uppgar till 19,7 procent. Det beror 1 sin tur pa en
kombination av att intdkterna inte 6kat alls medan kostnaderna 6kat mycket. Bland
intdkterna har de riktade statsbidragen minskat med 71 mnkr och det dr framfor allt
statsbidrag som varit kopplade till pandemin och som inte lingre finns kvar. Den hoga
inflationen har paverkat kostnadsutvecklingen dels genom ett allmint hogre prislige och
dels genom att flera upphandlade avtal ir indexreglerade. Pa kostnadssidan ar det flera
kostnadsslag som okar mycket; kop av tjanst, férbrukningsmaterial, kop av
huvudverksambhet, lokaler och personalkostnader. Hyrpersonal har en mycket kraftig
kostnadsokning.

Arets resultat prognostiseras till -85 mnkr. Det dr en negativ budgetavvikelse pa -181 mnkr.
Nimndernas arsprognos dr en budgetavvikelse pa -155 mnkr, dven for finansforvaltningen
prognostiseras en negativ budgetavvikelse pa -26 mnkr. Alla nimnder utom gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden prognostiserar underskott. Hilso- och sjukvardsnimnden har
det storsta underskottet pa -105 mnkr. Finansforvaltningen har negativa budgetavvikelser
for reavinster och pensioner.

Utveckling av skatteintikter och generella statsbidrag prognostiseras tillsammans 6ka med
2,7 procent enligt senaste skatteprognos fran SKR i februari. Det ér betydligt ligre dn de
senaste fem dren da den genomsnittliga 6kningen legat pa 5,0 procent. Den hoga
kostnadsutvecklingen bedoms fortsitta under aret. Nettokostnaderna inklusive finansnetto
prognostiseras 6ka med 8,1 procent. Kostnaderna f6r pensionerna ir exceptionellt hoga
2023. Det beror pa bade ett nytt pensionsavtal och att pensionsskulden 6kar valdigt
mycket. I jimforelse med foregiaende ar sa Okar pensionskostnaderna med 271 mnkr
motsvarande 64 procent. For att ha balans i ekonomin ska nettokostnaderna inte 6ka mer
an skatteintikterna och de generella statsbidragen.

Investeringsbudgeten 2023 inklusive kompletteringsbudget uppgar till 1 320 mnkr.
Exploateringsbudget inklusive kompletteringsbudget uppgar till 79 mnkr. Sammanlagt
innebar en mycket hog niva pa investerings- och exploateringsbudget pa 1 399 mnkr. Det
ar viktigt att fortsitta arbetet med att se Over investerings- och exploateringsbudgeten
framat da det i dagsliget dr en investeringsniva som Gverstiger regionens mojlighet att
genomfora och finansiera.

Den investeringsprognos nimnderna limnat f6r dret dar 954 mnkr (exklusive exploateringar
ar den 948 mnkr) vilket innebdr att 68 procent av budgeten forvintas komma att utnyttjas.
De senaste fem aren har mellan 35-67 procent av budgeten forbrukats under aret. Efter
arets forsta tre manader har 140 mnkr eller 10 procent av budgeten férbrukats sa en mer
rimlig bedémning dr en arsprognos pa 650 mnkr.
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De finansiella malen for resultat och soliditet bedéms inte kunna uppnas 2023.

Handelser av vasentlig betydelse

Det forindrade omvirldsldget har fatt stor ekonomisk paverkan pa flera verksamheter 1
Region Gotland. Fortsatt hog inflation och 6kade rintekostnader har orsakat héga priser
pa bland annat el, f6rbrukningsmaterial, drivmedel och livsmedel, vilket ocksa medfort
onormala prisférindringar pa olika tjanster. Exempelvis ses en stor 6kning av kostnader for
hyrpersonal. Priskningarna far dven indirekt paverkan i vissa verksamheter. Bland annat
har de kraftigt 6kade biljettpriserna pa firjorna till Gotland medfort att avbokningar av hela
grupper har skett till sommarkurser vid Gotlands Folkhogskola. Dessa onormala
prisfoérandringar paverkar naimndernas mojlighet till en ekonomi i balans under 2023.

Under érets forsta manader har arbete med krisberedskap fortsatt varit hogaktuellt. Det har
skett ett forstarkt arbete med risk- och sarbarhetsanalyser och kontinuitetsplanering.
Riddningstjinsten har paborjat rekrytering av en extra insatsgrupp med frivilliga som ska
kunna vara en resurs vid exempelvis en torr sommar med manga markbrinder. Kriget i
Ukraina och Sveriges ansokan till NATO har lett till flera marina besok i de gotlindska
hamnarna och kommer fortsatt paverka hur kryssningsrederierna ser pa Ostersjéregionen.

Aven om virldsliget resulterat i flera utmaningar har flera positiva forflyttningar skett
under drets forsta manader. I februari togs forsta spadtaget for ett nytt LSS-boende med
sex platser pa Terra Nova 1 Visby. Boendet berdknas vara klart till andra kvartalet 2024. 1
mars startades den nya tjansten 1177 direkt. Det ar en ny digital tjanst f6r automatisk
symtombedémning, hinvisning och chatt vilket ger méjlighet att s6ka vard digitalt. Syftet
med inférandet dr att ytterligare tillgingliggdra varden. Malet ar att det ska bidra till att firre
vardkontakter slussas till fel nivi eller verksamhet, vilket i sin tur ocksi leder till kortare
vintetider for fysiska besok. I slutet av mars invigdes den nya receptionen for individ- och
familjeomsorgen och Forsta linjen. Receptionen ger den enskilde stérre méjlighet till
integritet, den skapar en bittre och sikrare arbetsmiljé och har bittre lokaler f6r méten.
Under perioden har teknikférvaltningen infort ett internt pris pa koldioxidutslapp, som nu
integreras i verksamheterna och vars syfte ar att synliggora utslippens skadekostnader.
Kultur- och fritidsavdelningen har under perioden presenterat en bidragsoversyn, fatt nytt
styrdokument f6r fritid fastslaget och kort 1 gang med de nya bokbilarna.

I'juni 2022 beslutade regionfullmaktige att anta en ny styrmodell f6r koncernen Region
Gotland. Den nya styrmodellen har den regionala utvecklingsstrategin som utgangspunkt
tor en langsiktigt hallbar utveckling, f6r savil platsen Gotland som f6r Region Gotland.
Under hosten 2022 beslutades regionfullmiktiges prioriteringar, dessa prioriteringar pekar
ut vad som ir viktig f6r Region Gotland pa kort sikt, under mandatperioden, for att skapa
bista mojliga livskvalitet for alla som bor och verkar pa Gotland. Under den forsta delen av
aret har nimnderna och forvaltningarna tillsammans arbetat fram malférslag som
regionfullmiktige ska besluta om i juni 2023.

Region Gotland har fitt goda betyg i medborgarundersékningar och patientenkiter som
presenterats i bérjan pa aret. Medborgarundersékningen Hilso- och sjukvardsbarometern
visar att gotlinningarnas fortroende f6r hilso- och sjukvarden dr stort och vintetiderna till
vard anses som rimliga. Undersokningen visar bland annat att fortroende for Visby lasarett
ar bland de hogsta i landet, 81 procent svarat att de har mycket stort eller ganska stort
tortroende. Resultat fran den senaste nationella patientenkiten visar att patienterna pa
Visby lasaretts akutmottagning upplever att de blir bemétta med respekt och virdighet och
far vid behov emotionellt st6d vid sin vistelse pa mottagningen. For hemsjukvardens
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sjukvard och rehabilitering i hemmet var resultatet i samma enkat att 99 procent dr njda
eller mycket n6jda med hemsjukvarden pa Gotland.

Det har kommit nya skirpta regler kring dygnsvila i {13 Allméinna bestimmelser (AB) och
Huvudéverenskommelsen (HOK). Det innebir nya forhallningsregler kring
schemaldggning utifran att anstillda ska fa en dygnsvila pa minst elva timmar under varje
24-timmarsperiod. Syftet dr att arbetstagaren ska ha ett skydd som dr ett minimikrav f6r
hilsa, sikerhet och dterhamtning. Det kommer innebara att schema och arbetspass behover
justeras till 1 oktober da férindringarna trider i kraft.

Regionfullmiktige har antagit genomforandeprogrammet Kraftsamling for hilsa och ett socialt
hallbart Gotland. 1 och med detta dr samtliga tre genomforandeprogam gillande regional
utvecklingsstrategi (RUS) antagna.

Vasentliga personalférhdllanden

Kompetensforsorjningen ar fortsatt en utmaning f6r Region Gotland. Férvaltningarna
vittnar om svarigheter att rekrytera medarbetare till minga av vara yrkesgrupper och
vakanserna ger i sin tur ett Okat tryck pa de medarbetare som finns kvar i verksamheterna.

EU-kommissionen har kommit med skarp kritik mot Sverige f6r att vara kollektivavtal inte
tar tillrdcklig hinsyn till arbetstidsdirektivet om dygnsvila. Pa grund av kritiken har vira
kollektivavtal omférhandlats pa central niva och frin och med 1 oktober kommer en
skiarpning av reglerna om dygnsvila att infOras. Syftet med skirpningen ar att virna om
medarbetarnas arbetsmiljo, garanterade vila och dterhimtning. De nya reglerna kommer att
innebdra omfattande férindringar av scheman f6r medarbetare inom frimst hilso- och
sjukvardsforvaltningen samt socialférvaltningen och ett omfattande arbete med att
informera och forbereda for forindringarna kommer att ske under varen.

Arbetet med l6ne6versyn 2023 har paborjats med de fackliga organisationer som har
pagaende l6neavtal och ny 16n kommer att utbetalas pa aprillonen. Loneavtalen for
Kommunal och Lakarférbundet paborjats nar deras avtal ar fardigférhandlade pa central
niva.

Personalvolym

Personalstatistiken och personalkostnaderna i rapporten baseras pa siffror till och med
februari 2023.

Region Gotland har i februari 2023, 6 807 manadsavlonade medarbetare (6 693 februari
2022), varav 5 947 tillsvidare (5 849 februari 2022) och 874 visstidsanstillda (867 februari
2022). I december 2022 var antalet medarbetare 6 679, en 6kning med 128 medarbetare
sedan arsskiftet.

Antalet anstillda har okat i samtliga forvaltningarna, forutom teknikforvaltningen.
Forvaltningarna uppger att 6kningen till exempel beror pa att de lyckats ateranstilla pa
vakanta befattningar, anstillt vikarier f6r medarbetare som vidareutbildar sig samt 6kat
bemanningen for att arbeta med drendebalansen och inflédet av drendet.
Socialférvaltningen arbetar aven aktivt med att minska antalet vikariat och 6ka antalet
tillsvidareanstillda medarbetare. Trots att antalet anstillda 6kar si finns det
kompetensforsorijningsutmaningar inom samtliga forvaltningar. Socialférvaltningen och
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hilso- och sjukvardsforvaltningen uppger att det till exempel ar valdigt svart att rekrytera
nya sjukskéterskor.

Antal mdnadsanstéllda medarbetare
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m Visstidsanstallda m&nadsavlénade

Antalet drsarbetare enligt anstillningsavtalet har 6kat, frain 6 490 arsarbetare i december
2022 till 6 612 i februari 2023 (6 481 februari 2022). Aven i antalet drsarbetare kan vi se att
de tillsvidareanstallda medarbetarna i férhallande till visstidsanstillda okar.

Antal drsarbetare enligt anstallningsavtal
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Den faktiskt arbetade tiden, omriknat till heltidsarbetande 4t i februari 2023, 5 307. En
okning med 360 heltidsarbetare i jaimforelse med samma period 2022. I december 2023 var
den faktiska arbetade tiden 5 035 heltidsarbetande. Okningen av den faktiskt arbetade tiden
beror bland annat pa att sjukfranvaron minskat. Sjukfranvaron motsvarade i februari 2022,
679 heltidsarbetare, for att i februari 2023 motsvara 456 heltidsarbetare.

Antalet 6vertids- och mertidstimmar vari februari 2023, 20 810 timmar (motsvarande 63
heltidsarbetande). Overtid- och mertidstimmarna har minskat med drygt 5 300 timmar i
jimforelse med samma period 2022. Den minskade 6vertid- och mertiden kan bland annat
forklaras med att franvaron pa grund av sjukdom har minskat.

Forvaltningarnas arbete med att erbjuda hogre sysselsittningsgrad till medarbetarna,
heltidsresan, fortsitter och vi kan se att den genomsnittliga sysselsittningsgraden for
manadsanstillda fortsitter att 6ka, frin 96,25 februari 2022 till 96, 67 februari 2023.

Arendenr RS RS 2023/5 Datum 2023-04-25
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Personalkostnaderna har 6kat med 6,9 % exklusive pensioner. De 6kade kostnaderna beror
dels pa att antalet anstéllda har 6kat, PO-paldgget har hojts 2023. Lonedversynen 2022
medforde en hojning av 16nerna med 2,12 %.

Sjukfranvaro

Det ackumulerade sjuktalet f6r perioden januari-februari 2023 uppgar till 6,8%. Jamfort
med samma period féregiende ar, ses en sinkning av sjuktalet med 3,5. Minskningen ar
vintad da borjan av 2022 priglades av pandemi och en 6kad smittspridning vilket ledde till
de hégsta manadsnoteringarna pa regionniva under manga ar.

Bade kvinnor och mins sjuktal minskar under perioden. Minskningen fordelar sig dven
over alla dldrar men 4r mest markant 1 gruppen 30-49 ar som nu ocksa ar den aldersgrupp
som har de ligsta sjuktalen. Orsaken till sinkningen av sjuktalet under perioden finns i
korttidsfrainvaro dag 1-14 som minskar med 40% jamfort med foregaende ar. Sett ur ett
lingre perspektiv var 2022 ars siffror gillande korttidsfranvaro extrema och arets
korttidsfranvaro 4r i niva med exempelvis 2019.

I samtliga forvaltningarna ses ligre ackumulerade sjuktalet f6r perioden januari-februari
2023. Inom flertalet av forvaltningarna har de skett kraftiga minskningar av sjuktalet under
perioden dir exempelvis de tva forvaltningar, socialférvaltningen och utbildnings- och
arbetslivsforvaltningen, som under forra dret hade sjuktal 6ver 10%, nu har minskat
periodens sjuktal med 3,9 respektive 4,5 procentenheter.

Utvecklingen av sjuktalen under borjan av 2023 ir positiv. Speciellt da héga sjuktal 1 slutet
av 2022 indikerade moijliga hoga sjuktal i borjan av aret. Korttidsfranvaron i regionens
verksamheter dr den viktigaste faktorn att fokusera kring, da lingre sjukskrivningar nistan
alltid foregas av korttidsfranvaro. Borjan av 2023 visar pa positiva tendenser gillande
korttidsfrainvaro men effekter av en 6kad arbetsbelastning, minskad dterhimtning samt
hemarbete behover fortsatt f6ljas 6ver tid och analyseras, atgirdas och foérebyggas.

2017 2018 2019 2020 cme20?] o——?02? o—?2023
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8,00% S
6,00%
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Ekonomisk uppfoljning

Periodens resultat -49 mnkr

Resultatet for perioden uppgar -49 mnkr. Namnderna har ett underskott mot budget pa
-70 mnkr. Tre nimnder av sju har underskott mot budget. Hilso- och sjukvardsnimnden
har den storsta budgetavvikelse pa -84 mnkr.

Det negativa periodresultatet beror pa en mycket hdg nettokostnadsutveckling som uppgar
till 19,7 procent. Det beror i sin tur pa en kombination av att intikterna inte okat alls
medan kostnaderna 6kat mycket. Flera namnder har fatt minskade statsbidrag men det ar
framfor allt hilso- och sjukvardsnimnden som har den storsta minskningen. Den héga
inflationen har paverkat kostnadsutvecklingen dels genom ett allmint hogre prislige och
dels genom att flera upphandlade avtal ir indexreglerade. Pa kostnadssidan ir det flera
kostnadsslag som okar mycket; kop av tjanst, férbrukningsmaterial, kop av
huvudverksambhet, lokaler och personalkostnader. Hyrpersonal har en mycket kraftig
kostnadsékning pa 71 procent motsvarande 24 mnkr. Aven hjilpmedel, livsmedel,
likemedel och lokaler har stora kostnadsékningar.

Skatteintikter och generella statsbidrag har tillsammans 6kat med 4,5 procent i perioden.

Skatteintikterna 6kar med 4,2 procent och de generella statsbidragen 6kar med 5,3 procent.

I jimforelse med motsvarande period féregaende ar sa ingar i ar en positiv slutavrikning
samt statsbidrag till dldreomsorgen som ska redovisas bland de generella statsbidragen,
vilket forklarar att 6kningen i perioden dr hogre dn i prognosen.

Finansiella intikter har 6kat mycket jimfért med foregaende ar och forklaringen ér en
positiv avkastning pa de finansiella placeringarna. De finansiella kostnaderna har minskat
jamfort med foregiaende ar och anledningen ar fjolarets negativa avkastning pa de

finansiella placeringarna. Marknadsvirdet pa pensionsportfoljen var den 31 mars 509 mnkr.

Under perioden har nya avsittningar med 37,5 mnkr gjorts. Tillgangsavkastningen under
forsta kvartalet uppgar till 3,3 procent motsvarande 15 mnkr.

Likviditeten har forsvagats sedan arsskiftet men ir fortsatt god, 222 mnkr. Overlikviditet 4r
placerat i korta rintefonder med 99 mnkr. Likvida medel och rintefonder uppgar siledes
till 321 mnkr. I jimforelse med arsskiftet ar det en minskning med 80 mnkr. Med den stora
investeringsvolymen och ett stort prognostiserat underskott kommer likviditeten att
fortsitta férsvagas successivt under aret. Laneskulden vid periodens slut var 384 mnkr.
Bedomningen dr att inga nya lin kommer att beh6va tas upp for att finansiera investeringar
under 2023.
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Resultatrakning, mnkr

Pulset janmars jammars  Progozs okl
2023 2022

Intakter 4 585 1107 1109 4 585 4715
Kostnader -10 513 -2 700 -2.428 -10 716 -10 365
Avskrivningar -330 -79 -78 -323 -328
Verksamhetens nettokostnader -6 258 -1 672 -1 397 -6 454 -5978
Skatteintakter 4593 1154 1108 4 589 4 459
Generella statsbidrag och utjamning 1874 481 457 1879 1838
Verksamhetens resultat 209 -37 168 14 319
Finansiella intakter 10 16 1 23 17
Finansiella kostnader -123 -28 -42 -122 -99
Arets resultat 96 -49 127 -85 237

Arsprognos -85 mnkr

Arets resultat prognostiseras till -85 mnkr. Det ir en negativ budgetavvikelse pa -181 mnkr.
Nimndernas arsprognos ir en budgetavvikelse pa -155 mnkr, dven for finansforvaltningen
prognostiseras en negativ budgetavvikelse pa -26 mnkr.

Alla nimnder utom gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden prognostiserar underskott.
Hilso- och sjukvardsnimnden har det stérsta underskottet pa -105 mnkr. Stora underskott
finns aven i flera av de andra nimnderna. Mer information finns 1 avsnittet "Namndernas
periodresultat och arsprognos” nedan.

Under finansférvaltningen redovisas intikter fran fastighetsforsiljningar, skatter och
generella statsbidrag, pensionskostnader samt finansiella intikter och kostnader.

Finansforvaltningens budgetavvikelse beror pa ligre reavinster och hégre
pensionskostnader dn budgeterat. Vinster f6r fastighetsforsiljningarna har i ar ovanligt h6g
budget pa 115 mnkr som inte bedéms kunna uppnis. Prognosen pa reavinsterna ar 95
mnkr. Pensionskostnader och sociala avgifter 6verskrider budget med 28 mnkr.
Skatteintikter och generella statsbidrag bedéms fa en liten budgetavvikelse pa 1,5 mkr.
Internrintan far en positiv budgetavvikelse pa 6 mnkr. Finansnettot prognostiseras fa en
positiv budgetavvikelse pa 14 mnkr och det beror pa att de finansiella placeringarna haft en
positiv utveckling i perioden som foérvintas besta. Det finns dock en osakerhet i hur
bérsutvecklingen for helaret kommer att bli som gor att finansnettot bade kan bli battre
eller samre.

Utveckling av skatteintikter och generella statsbidrag prognostiseras tillsammans 6ka med
2,7 procent enligt senaste skatteprognos fran SKR i februari. Det ir betydligt ligre dn de
senaste fem dren da den genomsnittliga 6kningen legat pa 5,0 procent. Skatteintikterna
bedéms 6ka med endast 2,9 procent och det ar ligre dn for de fem féregiende aren da den
genomsnittliga drliga 6kningen lag pa 3,6 procent.

Nettokostnaderna prognostiseras 6ka med 8,0 procent, vilket dr en mycket stor 6kning. For
att ha balans i ekonomin ska nettokostnaderna inte 6ka mer 4an skatteintakterna och de
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generella statsbidragen. Den stora nettokostnadsékningen beror bade pa ligre intakter och
hogre kostnader. Bland intikterna bedéms de riktade statsbidragen minska med 33 procent
motsvarande 281 mnkr. Pa kostnadssidan slar den hoga inflationen igenom genom ett
allmint hogre kostnadslage och ocksa genom att pensionskostnaderna 6kat extremt mycket
nir pensionsskulden indexeras. Nettokostnaderna inklusive finansnetto prognostiseras 6ka
med 8,1 procent.

Kostnaderna f6r pensionerna ar exceptionellt hdga 2023. Det beror pa bade ett nytt
pensionsavtal och att pensionsskulden 6kar vildigt mycket. I jimférelse med féregiaende ar
sa Okar pensionskostnaderna med 271 mnkr motsvarande 64 procent. Den hoga inflationen
gor att pensionsskulden riknas upp med 8,7 procent enligt pensionsavtalet. Det ger en
kostnad pa cirka 190 mnkr.

En forenklad prognos pa soliditeten visar att den minskar till 40,0 procent vid arets slut
baserat pa en investeringsprognos pa 650 mnkr, en resultatprognos pa -85 mnkr och
avskrivningar 323 mnkr. Det dr en relativt stor f6rsvagning av soliditeten och skulle
innebdra att soliditeten minskar med 3,2 procentenheter fran 43,2 procent. Anledningen ar
ett stort negativt resultat i kombination med en hég investeringsvolym.

Budgeterat resultat i férhallande till nettokostnaderna ar 1,5 procent och arets resultat 1
térhallande till nettokostnaderna vintas bli -1,3 procent. De finansiella malen f6r resultat
och soliditet bedéms inte kunna uppnas 2023.

Namndernas periodresultat och drsprognos

Namndernas periodresultat -70 mnkr

Nimnderna har ett samlat underskott mot budget pa -70 mnkr. Tre av sju nimnder har
positiv budgetavvikelse i perioden; regionstyrelsen, tekniska nimnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden. Ovriga nimnder har i varierande grad underskott.

Hilso- och sjukvarden har det storsta underskottet pa -84 mnkr. Hoga kostnader f6r
utomlidnsvard, egen personal och inhyrd personal skapar avvikelsen. Jamfért mot 2022 dr
nettokostnadsutvecklingen -120 mnkr eller 28%.

Socialndmnden har en budgetavvikelse pa -3 mnkr i perioden. Avvikelsen beror pa hégre
kostnader f6r personal, hjalpmedel, vilfardsteknik, skyddsmaterial, arbetsklider och
livsmedel.

Barn- och utbildningsnimnden har ett underskott mot budget 1 perioden pa -5 mnkr.
Avvikelsen beror bland annat pa hogre kostnader £6r kop av tjdnster och kép av
huvudverksamhet. Underskotten finns verksamheterna forskola och grundskola.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har positiv budgetavvikelsen i perioden pa 10
mnkr. Ndmnden har positiva budgetavvikelser i perioden for bland annat
statsbidragsintikter och personalkostnader.

Regionstyrelseférvaltningen har 6verskott mot budget i perioden med 10 mnkr. Det
positiva resultatet beror i huvudsak pa att utbetalningar av bidrag, kép av tjdnster och
interna bidrag inte Gverensstimmer med periodens budget. Posterna ér svira att
periodisera. Pa arsbasis kommer avvikelserna att minska.

Riddningstjansten har ett underskott pa -1 mnkr i perioden. Orsaken ir lagre intikter,
hogre personalkostnader, hogre kostnader f6r kop av tjanster och forbrukningsmaterial.
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Budget Utfall Avvikelse Arsbudget Prognos Heldrs-  Bokslut

Namnd

jan-mars jan-mars jan-mars 2023 2023 avvikelse 2022
Regionstyrelsen 160 151 9 556 561 -5 4
varav
politikerorganisationen 9 9 0 36 35 3
regionstyrelseforvaltningen 135 125 10 458 458 (/) 10
réddningstjanst 16 17 -1 62 68 -6 -9
Tekniska nédmnden 65 62 3 224 238 -14 0
Miljé- och byggnamnden 14 14 0 63 70 -7 -5
Barn- och utbildningsnamnden 339 344 -5 1369 1381 -12 14
G_y_/mnasie- och vuxenutbildnings- 9 80 10 363 360 3 12
namnden
Socialn@mnden 389 392 -3 1602 1617 -15 46
Halso- och sjukvdrdsnamnden 470 554 -84 2012 2117 -105 16
Summa 1527 1597 -70 6 189 6 344 -155 87

Namndernas arsprognos -155 mnkr
Nimnderna prognostiserar ett samlat underskott mot budget pa -155 mnkr. Alla nimnder
utom gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden prognostiserar underskott. Det dr en
dramatisk forindring jamfort med foregaende ar. Namndernas sammanlagda budgetram
okades med 4,9 procent (exklusive kompensation f6r hojt PO-paligg) infér 2023
motsvarande 284 mnkr. Det dr en hog nivd men har trots det inte rickt f6r att nimnderna

ska klara sin budget.

Hilso- och sjukvardsnimnden prognostiserar ett mycket stort underskott pa -105 mnkr.
Nimnden har ett stort nyttjande av hyrpersonal som inte ryms inom budget utan
prognostiseras ge en budgetavvikelse pa -100 mnkr.

Socialndmnden har ett prognostiserat underskott pa -15 mnkr och det beror frimst pa

okade personalkostnader, 6kade kostnader for kép av verksamhet och minskade
statsbidrag. LSS-verksamheten har ett prognostiserat underskott pa -51 mnkr trots att man
i jimforelse med andra kommuner har en lig kostnadsniva . Aven individ- och
familjeomsorgen prognostiserar ett underskott pa -6 mnkr medan dldreomsorgen har en
prognos pa +39 mnkr. Aldreomsorgen har de senaste aren fatt stora statsbidrag.

Tekniska nimnden har limnat en arsprognos pa -14 mnkr. De stora underskotten finns
inom verksamheterna; fastighet -13 mnkr, kollektivtrafik och samhillsbetalda resor
-13 mnkr och avfall -8 mnkr. Det dr en hog kostnadsutveckling f6r el, material och VA

som orsakar underskottet inom fastighetsverksamheten.
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Barn- och utbildningsnimnden har en arsprognos pa -12 mnkr och det dr grundskolan
inklusive sdrskolan som har det stérsta underskottet. En del av underskottet beror pa att

siarskolan vintas 6ka med 30 nya elever under dret.

Milj6- och byggnimnden har prognostiserat en negativ budgetavvikelse pa -7 mnkr. Stoérre

delen av underskottet finns inom plan- och bygglovsverksamheten. Det dr bade lagre

intikter och hogre kostnader som orsakar underskottet. De lagre intakterna kopplas till att
mycket resurser atgar for det interna oversiktsplanearbetet samt reducerade
bygglovsavgifter for att man inte helt klarar tidskraven.

Riddningstjinsten har en arsprognos pa -6 mnkr. Riddningstjansten har de senaste aren

haft stora underskott i férhallande till sin budgetomslutning. Den frimsta orsaken till

underskottet dr forstarkt bemanning med heltidsbrandmin pa RiB-stationen i Slite som inte
ryms i budgeten. Aven 6kade kostnader f6r material och drivmedel samt kostnader for

resor och logi till utbildningar pa fastlandet bidrar till underskottet.

Nettokostnadsutveckling i namnderna

Intdkter och kostnader i namnderna, mnkr

Utfall jan-mars Utfall jan-mars Procentuell

2023 2022 skillnad

Taxor och Avgifter 155 141 9,9%
Statsbidrag 148 219 -32,4%
Forsaljning vara/tjanst 174 152 14,5%
Intern resursférdelning 458 419 9,3%
Ovriga intakter 171 165 3,6%
Totala intakter 1106 1096 0,9%
Personal -1 030 -957 7,6%
Kop av tjanst -178 -152 17,1%
Koép huvudverksamhet -334 -300 11,3%
Forbrukn. mtrl -189 -163 16,0%
Lokaler -224 -200 12,0%
Avskrivn. internranta -90 -88 2,3%
Intern resursférdelning -453 -424 6,8%
Ovriga kostnader -206 -194 6,2%
Summa kostnader -2704 -2478 9,1%
Nettokostnad -1 598 -1 382 15,6%

Nimndernas nettokostnader i perioden har 6kat kraftigt med 15,6 procent, vilket ar mycket

mer dn under samma period férra aret da de 6kade med 1,6 procent. Det beror pa en

kombination av att kostnaderna 6kat mycket samtidigt som intékterna har en svag 6kning

med 0,9 procent.
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Den svaga 6kningen for intidkterna beror pa att de riktade statsbidragen minskat med

71 mnkr motsvarande -32 procent. Flera nimnder har fatt minskade statsbidrag men det dr
framfoér allt hilso- och sjukvardsnimnden som har den storsta minskningen. Det ér flera
statsbidrag kopplade till pandemin som forsvunnit. Taxor och avgifter har en relativt stor
okning pa 9,9 procent och det ar framfor allt inom tekniska nimndens verksamheter;
vatten och avlopp, hamn och kollektivtrafik som intikterna 6kat.

Pa kostnadssidan ir det flera kostnadsslag som 6kar mycket; kép av tjnst,
torbrukningsmaterial, kop av huvudverksamhet, lokaler och personalkostnader. Den héga
inflationen har paverkat kostnadsutvecklingen dels genom ett allmidnt hégre prislige och
dels genom att flera upphandlade avtal ar indexreglerade.

Personalkostnaderna har 6kat med 7,6 procent. Loneoversynen 2022 gav en genomsnittlig
l6nedkning med 2,2 procent och férklarar en del av kostnadsokningen i perioden. PO-
paldgget héjdes infér 2023 fran 39,7% till 42,7% forklarar ytterligare 2,2 procentenheter av
kostnadsokningen. Arbetade timmar under perioden januari-februari har 6kat med 7,3
procent vilket motsvarar ca 360 heltidsarbetare. Kostnaderna for sjukfranvaro har minskat
med 19,3 procent.

Kop av tjanster har 6kat med 17,1 procent. Det dr hyrpersonal 1 hilso- och sjukvarden som
haft en brutal kostnadsokning pa 75 procent motsvarande 24 mnkr. Kép av
huvudverksamhet har 6kat med 11,2 procent motsvarande 34 mnkr. De stora 6kningarna
finns inom hilso- och sjukvard, vard- och omsorg, kollektivtrafik och fardtjanst.
Utomlinsvarden har en kostnadsokning pa 54 procent motsvarande 23 mnkr.

Forbrukningsmaterial har 6kat med 16 procent, motsvarande 19 mnkr, och det ar
likemedel, livsmedel och hjalpmedel som har den hégsta kostnadsékningen.
Lokalkostnaderna har 6kat med 12 procent och det dr bade reparationer och underhall och
inhyrda lokaler som 6kar. Ovriga kostnader har ¢kat med 6,2 procent och bland &vriga
kostnader dr det el och virme samt transporter och resor som stir for 6kningen.

Eftersom ingen fullstindig periodisering gors 1 delarsrapport 1 ar en jamforelse av
nettokostnadsutvecklingen mellan dren lite osiker.
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I en balanskravsutredning ska resultatet justeras for poster som inte harror frin den

egentliga verksamheten. I tabellen nedan framgar vilka dessa poster ir.

Arets resultat prognostiseras till -85 mnkr och efter justeringar av reavinster och

orealiserade vinster/fotluster i virdepapper blir det prognostiserade resultatet -186 mnkr,
se tabellen nedan. Enligt kommunallagen ska ett underskott regleras inom de tre foljande

aren.

Eftersom Region Gotland har en resultatutjamningsreserv (RUR) kan, under vissa
forutsittningar, medel ur denna disponeras for att slippa reglera ett underskott. RUR bestar
av tidigare drs Overskott. For att fa disponera medel ur resultatutjimningsreserven krivs att
utvecklingen av rikets skatteunderlag 2023 ir ligre dn den genomsnittliga 6kningen de
senaste tio dren samt att resultatet efter balanskravsjusteringar 4r negativt.

Under 2023 ir det mojligt att anvinda RUR f6r kommande tre ér slippa aterstilla det
negativa resultatet. Samtidigt innebir det att RUR minskar fran 364 mnkr till 178 mnkr.

2023

prognos

Rrets resultat enligt 85
resultatrakningen

- reducering av samtliga

- 4 -85
realisationsvinster

+ justering for realisationsvinster 0

enligt undantagsmodjlighet

+ justering for
realisationsforluster enligt 0
undantagsmdjlighet

-/+ orealiserade vinster och

forluster i vardepapper -16
+/- 8terforing orealiserade 0
vinster och forluster i vardepapper
Arets resultat efter -186
balanskravsjusteringar
- reservering av medel till 0
resultatutjamningsreserv
+ anvandning av medel fran

e 186
resultatutjgmningsreserv
Balanskravsresultat 0
Balanskravsunderskott frén
o 0
tidigare &r
Balanskravsunderskott kvar 0
att reglera
Resultatutjamningsreserv 178,2

2022

237,1

-31,7

28,8

50,4

284,6

-185,6

929

364,2

2021

199,5

-26,7

-66,8

2,6

108,6

-63,2

45,4

178,6

2020

134,6

-53,9

-11,7

18,7

87,7

-51,3

36,4

115,4

2019
112,5

-14,8

-24,0

73,7

64,1

2018

185,2

-141,7

4,9

48,4

64,1
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Sammanlagd budget for investering och exploatering inklusive kompletteringsbudget och
tilliggsanslag (till 31 mars 2023) uppgir till 1 399 mnkr varav 1 320 mnkr
investeringsbudget och 79 mnkr exploateringsbudget. Sammanlagd ir det en mycket hog
nivda och om alla projekt kommer att genomféras kommer extern finansiering att krivas.

Investeringarna prognostiseras av nimnderna uppga till 947 mnkr och exploatering 7 mnkr,
totalt sammanlagt 954 mnkr. Det dr mer troligt att den faktiska nivan blir lagre.

Den prognos som nimnderna limnat innebir att 70 procent av budgeten kommer att

utnyttjas. Efter forsta kvartalet har 10 procent eller 140 mnkr férbrukats. De senaste tre

aren har 32 - 61 procent av budgeten forbrukats sa en mer rimlig bedémning av

prognosen ir 650 mnkr.

Investeringar och exploatering 2023, mnkr

Namnd

Regionstyrelsen

varav
reglonstyrelseforvaltningen
raddningstjanst

Tekniska namnden

Milj6- och byggndmnden

Barn- och utbildningsnamnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnédmnden

Socialnamnden
Hélso- och sjukvdrdsnamnden
Summa investering

Exploatering
Regionstyrelsen

Summa investering och exploatering

For de storre investeringsprojekten 2023 prognostiseras utgiften till:

Storre investeringsprojekt, utgift mnkr

Projekt

Visby lasarett uppférande av modul
Alléskolan

Romaskolan

Vaskinde ny forskola

Anpassning farjelage nr 7

Storre exploateringsprojekt, utgift mnkr

Projekt
Exploatering Jarnvagen gata/park
Exploatering industrimark gata/park

Budget inkl.
kompletterings-
budget

77

65
12

1019

87
17

50
70
1320

79
1399

75
75
50
34
30

Utfall
jan-mars
2023

14

14
0

116

139

1
140

Arsprognos
2023

63

45
8

726

87
17

59
947

954
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Namndernas sammanfattande kommentarer
Nedan f6ljer nimndernas sammanfattning fran den egna delarsrapporten.

Regionstyrelsen, -5 mnkr

Regionstyrelseférvaltningen, 0 mnkr

Perioden har priglats av saval forindrad ekonomisk situation som osikerhet 1 omvarlden.
Forvaltningen har utifran detta att hantera forindrade planeringsforutsittningar,
beredskapsfragor med fortsatt kontinuitetsplanering och organisatoriskt lirande. Dirtill bor
framhillas utmaningarna kring kompetensférsorjning liksom hog arbetsbelastning inom
flera av forvaltningens verksamheter. Slutligen har implementering av ny styrmodell som
annu tydligare dn tidigare har fokus pa langsiktig héallbarhet och regional utvecklingsstrategi
(RUS) varit pa agendan.

Den samlade bedomningen efter delar 1 dr att forvaltningen totalt sett har en budget i
balans. Den laga investeringsvolymen ger fortsatt tillfalligt ett storre 6verskott 1
kapitalkostnadsbudgeten. Detta tillsammans med ett antal andra positiva poster ger att
forvaltningen f6r nirvarande kan ticka upp kostnadsokningar beroende pa den radande
inflationen exempelvis inom maltid, samt beraknat intaktstapp for Almedalsveckan.

En 6kning av antalet anstillda har skett successivt under det gangna éret, bland annat
utifran att bemanningen ska vara strategiskt hallbar, aterbesittning av vakanser och
tillsattning av tjanster for nya uppdrag. En atergang till mera normala sjuktal har skett
under perioden.

Samhadllsbyggnadsforvaltningen - Raddningstjansten, -6 mnkr

Det pagir en omstillning organisationen med syfte att frigra arbetstid for att kunna utféra
mer férebyggande arbete och tillsyn samt att inom ramen for totalférsvaret ateruppbygga
formaga till Raddningstjanst Under Hojd Beredskap (RUHB). Tva nya enhetschefer har
rekryterats och nu pagar rekrytering till vakanta tjanster som brandinspektorer och
styrkeledare. Forandringen kommer vara driftsatt fullt ut efter semesterperioden.

Personalvolymen har 6kats nagot fOr att ha en storre reserv for korttidsfranvaro och
semester sa Overtidsuttaget kan minskas. Under aret sker tva stora férandringar som
kommer péaverka riddningstjansten, det dr dels inférande av ett nytt pensionssystem och
dels en skirpt tolkning fran EU om minst 11 timmars nattvila per dygn. Det senare
kommer innebidra en stor omstillning i arbetsscheman men konsekvensen for
personalkostnaderna ir i nuldget inte klara.

Riddningstjinstens nya 6vningsfilt har planerats sedan flera ar tillbaka och avsikten dr att
den forsta etappen ska fardigstillas 2023.

Forsta kvartalet 2023 visar ett underskott med 1 047 tkr som 4r ungefir det lika stort som
under samma period 2022.

Prognos for helaret dr en avvikelse mot budget med -5 774 mnkr. Den frimsta orsaken till
detta dr forstirkt bemanning med heltidsbrandmin pa RiB-stationen i Slite.
Omstindigheter som ytterligare férsvarar en triffsiker prognos ir ett nytt pensionsavtal for
personal som Gverviagande arbetar 1 utryckningsstyrka, kraftigt 6kade kostnader fo6r material
och drivmedel samt kostnader for resor och logi till utbildningar pa fastlandet.
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Politikerorganisationen, 1 mnkr

Under begreppet politikerorganisationen redovisas det samlade resultatet for anslagen for
regionfullmiktige, regionstyrelse, revision, éverformyndarnimnd, valnimnd och
patientnamnd.

Den samlade prognosen for 2023 ér enligt f6ljande i mnkr:

Regionfullmaktige 0
Regionstyrelse 0,6
Revision 0
Valnimnd 0
Overférmyndarnimnd 0,5
Patientnimnd 0
Totalt resultat 1,1

Den positiva prognosen for regionstyrelsen hanférs 1 huvudsak till lag representation och
minskade kostnader i allminhet. Overférmyndarnimnden beriknar likt féregiende ar
redovisa ett Gverskott i huvudsak kopplat till ligre kostnader an budgeterat for
stallforetradare. Regionfullmiktige och 6vriga nimnder beriknas for nirvarande uppvisa
nollresultat.

Tekniska namnden, -15 mnkr

Inledningen av 2023 kan ses som en fortsittning pa forra aret i flera olika perspektiv. I takt
med att klimatférindringarna blir allt mer patagliga 6kar forvaltningens medarbetares
engagemang i fragan. En rad insatser gors for att bidra till att minska férindringarnas
effekter och férebygga det vi bedémer kommer att ske. I ett ekonomiskt hinseende ser vi
en direkt paverkan av inflation och hojda rintor i form av 6kade kostnader 1 sa gott som
alla verksamheter. Den fortsatta utvecklingen ar svar att férutse vilket innebir att
prognosen ska ses just som en osiker sadan.

Rekrytering av nya medarbetare édr fortsatt en utmaning. Den 6kande konkurrensen om
kompetens dr pa kort sikt hanterbar men langsiktigt kommer kreativa l6sningar och
anpassade anstillningsformer att utgora forutsattningar for en hallbar
kompetensforsorjning. Glidjande ar att se att vara medarbetare trivs och ar goda
ambassadorer for verksamheten.

Ett omfattande arbete bedrivs for att sikerstilla att forvaltningen har en god uthallighet vid
storningar av olika slag. Till detta raknas forsorjningssikerhet, fysiska skydd och
kontinuitetsplanering.

Teknikforvaltningens nya avdelning, park- och trafikavdelningen, ir nu etablerad med fyra
enheter. Den nya avdelningen, som ir en viktig kugge i samhaillsbyggnadsprocessen, har ett
helhetsansvar f6r utveckling, planering och operativ drift av verksamheter som tidigare
varit uppdelade pa tvd avdelningar.

Teknikforvaltningens resultat per den sista mars ar positivt jamfort med budget, 3 mnkr

(1,3 mnkr). De skattefinansierade verksamheterna visar ett negativt utfall om -4,4 mnkr (5,4
mnkr) och den avgiftsfinansierade verksamhetens utfall uppgar till 7,3 mnkr (-4,1 mnkr).
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Utfallet for kollektivtrafiken ar negativt till f6ljd av underfinansiering samt kraftigt 6kade
kostnader f6r kop av huvudverksamhet till f6ljd av indexupprikning av avtal samt lagre
intakter dn forvintat och uppgar efter mars manad till -5,3 miljoner kronor. Den allminna
kollektivtrafiken stir for -4,3 mnkr och samhillsbetalda resor for -1,3 mnkr.

Helarsprognosen anger en negativ avvikelse mot budget pa —14,2 mnkr (-21,9 mnkr). Av
den totala prognosen utgdrs -18,9 mnkr (-23,9 mnkr) av skattefinansierade verksamheter
och 4,7 mnkr (2 mnkr) av avgiftsfinansierade verksamheter. For kollektivtrafiken
prognostiseras ett totalt budgetéverskridande om —13,1 mnkr. Kostnadsutvecklingen for
avfallsverksamheten dr dven den bekymmersam dir prognosen for helaret pekar pa -8,2
mnkr och kommer att kriva att atgirder vidtas. Ett forslag pa detta kommer att lyftas till
tekniska nimnden 1 maj.

Forvaltningen prognostiserar att investeringar om 726,5 m kommer genomféras under
2023. VA har fortsatt hog investeringstakt och riknar med att investera 143,2 mnke under
aret dar de storsta investeringsposterna avser ledningsdragning pa sédra delarna av on.
Exploateringstrycket kriver bland annat en betydande anpassning av Visbys
vattenforsorjningssystem. Effekten av exploateringstrycket maste ses 6ver och kommer
sannolikt att medféra behov av prioriteringar mellan olika insatser pa Gotland.

Miljo- och byggnamnden, -7 mnkr

Arbetet med att utveckla samhillsbyggnadsférvaltningens organisation som startade under
hésten 2022 fortsitter. Syftet med utvecklingen ar delvis att skapa 6kad ledningskraft och
ett nirmare ledarskap samt att astadkomma en bittre arbetsmiljo f6r medarbetare och
chefer. Samhaillsbyggnadsforvaltningen Onskar att vara en attraktiv arbetsgivare som kan
behilla och utveckla medarbetare. Ytterligare ett syfte med utvecklingen ar att gbra
nédvindiga forflyttningar fOr att sikra leverans pa uppdraget.

Sambhillsbyggnadsforvaltningens ledningsgrupp har tagit fram ett forslag med en
organisation om fem avdelningar (exklusive Rdddningstjinsten). Malbilden ir att den nya
organisationen ska sjosittas den 1 oktober 2023. Fortsatt dialog, samverkan, férankring och
vidareutveckling av forslaget fortsitter i forsta hand 1 samverkan, pa enheternas
arbetsplatstriffar och férvaltningsmoten.

Beddmningen dr att en 6kad initial kostnad kommer pa sikt att minska savil effektivitets-
och intaktsforluster, sakerstilla en attraktiv och god arbetsmiljé och pa sa sitt minska
rekryteringskostnader, méta forvantningar ifran savil politiker, medborgare och foretag
och sikerstilla leverans.

Ersittningsrekrytering, nyrekrytering och introduktion pagar fortfarande pa flera enheter
och kriver resurser fran forvaltningens verksamheter, vilket i sin tur paverkar
verksamheternas intikter. Det dr hog arbetsbelastning pa forvaltningens alla enheter och
flera enheter har medarbetare som deltar i olika projekt och uppdrag som inte ingar i
karnuppdraget.

Enhet Bygg har under drets férsta manader omorganiserats till avdelning Bygg med tre
underliggande enheter och en tillférordnad avdelningschef ir tillsatt. Rekrytering av tre
enhetschefer till avdelningen har paborjats.
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Oversiktsplan 2040 beriknas vara klar for antagande i regionfullmiktige hésten 2024,
Arbetet med Oversiktsplan 2040 upptar arbetstid frin fler av férvaltningens medarbetare,
sarskilt inom enhet Plan som driver arbetet. Flera av férvaltningens medarbetare vars
tankta arbetsuppgifter istallet dr taxefinansierade uppgifter arbetar med Gversiktsplanen.
Detta minskar forvaltningens taxefinansierade intdkter.

Forutom arbetet med ovannimnda 6versiktsplan har samhillsbyggnadsforvaltningen flera
pagaende projekt och sirskilda uppdrag. Bland annat pagar arbete med gronplanen,
klimatanpassningsplanen och vattentjanstplanen. Utover detta har f6rvaltningen
samordnarfunktion for Region Gotlands arbete inom luftkvalitetsomradet. Projektet
”Resan mot Hallbar Hansestad — Strategier f6r hallbar turism i Visby Virldsarv" har
avslutats under arets férsta manader och projektet Digital dokumentation av
svartillgingliga delar av ringmuren och klintkanten samt dtgirdsforslag" fortgar.
Forvaltningen har dven tagit 6ver projektledarskapet for projektet Digital Dialog.

Exploateringsprojektet Artilleriet 4r nu 1 slutfas. Inom projektet har det tillskapats totalt 54
fastigheter. Under perioden har ocksa forsiljning av Romapaketet genomforts och koparen
har fatt tilltride. Exploatoren vill inom Ekgatan bygga bostider och av Romabadet gora ett
aktivitetscenter. Mark- och exploateringsenheten arbetar vidare med ett antal
stadsutvecklings- och exploateringsprojekt, markanvisningsprojekt och férstudier.

Enhet Mark och exploatering har tagit fram exploateringsplan och budget for aren 2024-
2028. Beslut om ny exploateringsplan och budget tas 1 budgetberedningen under maj
manad.

Prognos for helaret dr en avvikelse mot budget om 6 858 tkr. Avvikelsen beror frimst pa
fyra orsaker:

e Fo6r enheterna Plan, Milj6 och Hilsa, Stadsarkitekt, Mark och Exploatering och GI
beror avvikelserna pi 6versiktsplanearbetet, OP. Personalresurser som arbetar
med OP motsvarar 11,5 arsarbeten. I férvaltningens ram ingar ersittning for
sammantaget tva drsarbetare.

e T6r enheten Livsmedel och alkohol har forutsittningarna férandrats genom en ny
riskklassning inom livsmedelskontroll som beslutades 2022. Detta arbete ir ¢
finansierat.

e For enheten Milj6 och hilsa finns prioriterade uppdrag som anmailningsplikt av
vattentikter som inférdes 2022 och arbetet med luftkvalitetsarbetet, PM10.
Dessa uppdrag ir inte avgiftsfinansierade.

e Bygglovsenhetens prognos beror pa reducerade bygglovsavgifter di en
avgiftsreduktion sker nir beslut inte kan fattas inom tio veckor. De reducerade
avgifterna ar cirka 1 mnkr ligre dn f6r samma period 2022. Dessutom paverkas
avdelningen av kostnader for en ofinansierad gemensam kundtjanst med
tekniska forvaltningen.

Forutsittningar att gora en siker prognos forsvaras av det ekonomiska liget med
tillhérande kostnadsokningar f6r material och drivmedel, atgang av resurser pa
overgripande projekt samt av kriget i Ukraina. Prognosen kompliceras dven av prioriterade
uppdrag som 6versiktsplanarbete, anmalningsplikt av vattentikter, arbetet med PM10 med
mera.

Reducerade Bygglovsavgifter dr ligre dn samma period forra dret och uppgar till 547 tkr.
Under 2022 uppgick reduktionen till 1 540 tkr vilket goér en férbittring med cirka 1 mnkr
under samma period 2023.
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Barn- och utbildningsnamnden, -12 mnkr

Barn- och utbildningsnimnden (BUN) delarsrapport 1 tar upp nagra omraden som sirskilt
paverkar de verksamheter som namnden ansvarar for: ekonomin och
kompetensforsorijningen kopplat till lararbrist och likvardigheten 1
undervisningen/verksamheten. Men dven lokalférsotjningsproblematiken dir den
strategiska lokalforsorjningsprocessen behover vissas, fOr att kunna sikra att tillrickligt och
fungerande lokaler finns utifran verksamheternas behov.

Prognosen for helaret 2023 visar ett negativt resultat pa 11,8 miljoner kronor f6r nimnden.
Forvaltningsstab, grundskola inklusive sirskola och resursférdelningen' gor ett negativt
resultat. Ovriga avdelningar visar ett balanserat eller positivt resultat.

Ett speciellt utsatt ekonomiskt lige har grundskolan som har ett prognosticerat underskott
pa nirmare 14 miljoner kronor. En sammanfattande férklaring ar att grundskolan ar
underfinansierad med cirka med 9,5 miljoner kronor.

Delarsrapport 1 tar aven upp statsbidragens betydelse for att verksamheterna ska klara
uppdragen. Nettokostnaden har f6r nimnden under perioden 6kat med 34,1 miljoner
kronor och motsvarar elva procent. Den héga nettokostnadsutvecklingen f6r perioden
beror framfor allt pa ett 6kat personalomkostnadspalagg i kombination med minskade
statsbidrag som skolmiljarden och kompensation f6r sjukfranvaro.

Rekryteringsutmaningar finns inom samtliga verksamheter. Det rader brist bade pa
specialister inom den centrala staben, elevhilsopersonal och behoriga lirare av olika slag.
Aven om prognosen blivit nigot bittre, behéver 75 procent av lirarkiren fornyas till ar
2035. Tillgangen till legitimerade férskollirare, utbildade barnskotare samt lirare inom
Region Gotlands forskolor och grundskolor varierar stort mellan skolenheterna. Detta
péaverkar mojligheten till likvardig kvalitet for alla barn/elever i Region Gotlands férskolor
och grundskolor.

Antalet anstillda inom BUN:s ansvarsomride okade fran mars 2022 till mars 2023 med
totalt dtta personer, samtliga tillsvidareanstallda. Den storsta 6kningen har skett inom
grundskolans verksamheter - frimst utifrin 6kade behov av spraikkompetens inom
modersmalsenheten och av elevassistenter inom sirskolan. Den totala sjukfrinvaron inom
BUN:s ansvarsomrade har minskat med -4,78 procentenheter fran februari 2022 till
februari 2023.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, 3 mnkr

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens (GVN:s) delarsrapport 1 tar upp fyra omraden
som sirskilt paverkar nimndens verksamheter: de ekonomiska faktorerna,
forutsittningarna for uppdraget att kompetensforsorja Gotland, lokalfragan samt nya regler
och lagindringar.

Prognosen for naimnden helaret 2023 visar ett positivt resultat pa 3 mnkr. Samtliga
inlimnade prognoser fran verksamheterna visar ett balanserat eller positivt resultat,
térutom posterna maltider, tilliggsbelopp, resurstérdelning samt I'T. Ekonomin paverkas

1 Den samlade budgeten for barn- och elever, n&got fler antal barn- och elever &n budgeterat medfor ett negativt resultat.
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dels av statsbidragstilldelning, dels av 6kade kostnader kopplat till omvirldsliget.

Periodens resultat f6r 2023 visar trots det ett forbattrat resultat med 3,4 mnkr i jimférelse
med 2022. Nettokostnaden har for perioden 6kat och motsvarar 1,4 procent, 6kningstakten
for de egna kostnaderna ar 3 procent och for intakterna 4,9 procent.

Forindringstakten inom nimndens ansvaromrade dr fortsatt hég med flera statliga
reformer som paverkar verksamheterna. Det handlar dels om satsningar pa
vuxenutbildning och folkhégskola, dels om omfattande reformer inom gymnasieskolan och
vuxenutbildningen. Men dven férindringar inom den statliga arbetsmarknadspolitiken och
dess paverkan pa kommuner och Arbetsférmedlingen.

Aven lokalférsoriningsfragan ir en viktig del i kvaliteten for verksamheterna. Nimndens
verksamheter har expanderat de senaste aren vilket gjort att lokalfragan blivit allt viktigare
och det finns behov av att vissa den regionovergripande lokalférsorjningsprocessen.

Antalet anstillda inom nimndens ansvarsomride 6kade fran mars 2022 till mars 2023 med
totalt 19 personer, varav 14 tillsvidareanstillda och 5 tidsbegrinsat anstillda. Okningar har
skett inom samtliga avdelningar. Den totala sjukfranvaron inom nimndens ansvarsomrade
har minskat med -3,62 procentenheter fran februari 2022 till februari 2023.

Socialnamnden, -15 mnkr

Kvalitet

For arets forsta minader beskrivs kvaliteten utifrin tre omriden; "Brukare, klienter,
patienter och anhoriga", "Systematisk kvalitetsarbete" och "Kunskaps- och
kompetensutveckling".

Flera erbjuds likemedelsautomater. Anhorigstodet dr fran och med 1 februari en aktiv del 1
regionens efterlevandestdd. Individ- och familjeomsorgen fortsitter att arbeta med
torhallningssattet Signs of safety. Nya riktlinjer kring avvikelsehantering av tagits fram och
beslutats av socialnimnden. Inom omridet "vald i nira relationer” har
myndighetsavdelningen startat en pilotgrupp for "viga friga om vild", det innebir att
handldggarna lyfter frigan i samtalet med brukaren. Avdelningen kommer att nyttja ett
nylanserad screeninginstrument som ar anpassat efter malgruppen aldre.
Myndighetsavdelningen ér forst i Sverige med att anvinda detta instrument.

Medarbetare

Nya omgangar av utbildningssatsningarna inom ildreomsorgslyftet har startats upp inom
aldreomsorgen. Inom ildreomsorgen och omsorgen om personer med
funktionsnedsittning pagar forberedelser infor att de nya reglerna i kollektivavtalet kring
vila trider 1 kraft den 1 oktober. Svarigheterna att rekrytera sprider till alltfler omraden och
det pagar dirfor olika arbeten med att hitta nya 16sningar pa
kompetensforsorjningsutmaningen. En viktig faktor dr att 6ka friskndrvaron genom att fa
ner korttidssjukfranvaron. I borjan av aret uppvisar férvaltningen 6verlag en 6kad
triskndrvaro.

Ekonomi

Socialférvaltningens ekonomiska lige har férsimrats jamfért med tidigare ar. For perioden
redovisas underskott. For helaret dr prognosen ett underskott pa 15 mnkr. Detta beror
frimst pa 0kade personalkostnader, 6kade kostnader f6r kép av verksamhet och minskade
statsbidrag. Den hoga inflationen bidrar till kostnadsékningarna genom l6nedkningar,
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hojda ersittningar och 6kade kostnader for till exempel livsmedel och hjilpmedel.
Personalomkostnaderna har héjts med 3 procent och troligen ger dndringen i
kollektivavtalet 6kade kostnader nir de flesta schema maste anpassas.

Underskottet f6r LSS-verksamheten Okar, trots att kostnaderna nationellt sett 4r mycket
laga. Stindigt underskott paverkar férutsittningar och utveckling av verksamheten negativt.
Hir krivs tillskott av budgetmedel f6r att nd balans mellan behov och resurser, nagot som
varje ar patalas i budgetsammanhang.

Det dr 6verskott for dldreomsorgen da det fortfarande ar ligre efterfrigan dn budgeterat.
Underskottet for individ- och familjeomsorgen beror delvis pa att kostnaderna kar da det
skett nationella hojningar av ersittningsnivaer. Arsprognosen kan forbittras utifrin ékade
intdkter fran statsbidrag, men detta giller endast 2023, det relativt hoga kostnadsliget ar
inte héllbart framat utan maste dimpas. For att na en ekonomi i balans maste
verksamheterna arbeta med nya arbetssitt, sinka sjuktalen och arbeta med hallbar
bemanning.

Halso- och sjukvdardsnamnden, -105 mnkr

Arets forsta delarsrapport har sin tyngdpunkt i ekonomi och personal. Den ekonomiska
prognosen for helaret ar viktig da den ger indikationer pa hur kostnadsutvecklingen ser ut,
samt utgdr grund for beredning av budget f6r 2024. Férutom avsnitt om ekonomi och
personal beskrivs dven visentliga hindelser f6r perioden.

De f6érsta manaderna har priglats av analyser och diskussioner kring de 6kade bemannings-
kostnaderna och hur dessa ska hanteras. Kostnaderna f6r inhyrd personal 6kade kraftigt
2022 och inledningen 2023 visar inte pa nagon vikande trend. For att f6rsoka bryta den
okande trenden av inhyrd bemanning har ett antal atgirder tagits fram, atgirder som halso-
och sjukvardsnimnden har stillt sig bakom som ett forsta steg fOr att forbittra
forutsittningarna for den egna personalen.

Under de forsta manaderna har nimnden fatt den framtagna fastighetsutvecklingsplanen
(FUP) for lasarettstomten presenterat fOr sig och 1177 direkt har lanserats.

Forvaltningen 6kar 1 antalet anstillda jimfort med samma period forra aret, 6kningen giller
frimst underskoterskor, ST-ldkare och 6verlikare, samtidigt som det skett en kraftig
minskning av specialistsjukskoterskor och sjukskoterskor. Sjukfranvaron har minskat
mycket jamfort med rekordmanaderna 2022.

Hilso- och sjukvardsforvaltningens resultat f6r perioden januari till mars har en negativ
avvikelse mot budget med 84 mnkr. Hoga kostnader for utomlinsvard, egen personal och
inhyrd personal skapar avvikelsen. Jamfort mot 2022 ir nettokostnadsutvecklingen -120
mnkr eller 28 %.

Helarsprognosen for hilso- och sjukvardsférvaltningen ar 105 mnkr simre dn budget.
Avvikelsen ligger framforallt i hoga kostnader for inhyrd personal. Atgirder for att minska
kostnaderna diskuteras med stort fokus inom forvaltningen.
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