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1 Sammanfattning

Inledningen av éret har priglats av savil férindrad ekonomisk situation som fortsatt
osikerhet i omvirlden. Forvaltningen har utifran detta att hantera férindrade
planeringsférutsittningar, beredskapsfragor med fortsatt kontinuitetsplanering och
organisatoriskt lirande. Dirtill bér framhallas utmaningarna kring kompetensforsorjning
liksom hog arbetsbelastning inom flera av forvaltningens verksamheter. Vidare har
implementering av ny styrmodell som dnnu tydligare dn tidigare har fokus pa laingsiktig
héllbarhet och regional utvecklingsstrategi (RUS) varit pa agendan.

Den samlade ekonomiska bedémningen efter april dr oférindrad jamfort med delar 1.
Forvaltningen berdknas ha en ekonomi i balans med budget. Den liga investeringsvolymen
ger fortsatt tillfalligt ett storre Gverskott i kapitalkostnadsbudgeten. Detta tillsammans med
ett antal andra positiva poster ger att forvaltningen f6r narvarande kan ticka upp
kostnadsokningar, beroende pa den radande inflationen, exempelvis inom maltid,
kommunikation samt beriknat intiktstapp for Almedalsveckan.

En 6kning av antalet anstillda har skett successivt under det gingna aret, bland annat
utifran tillsittning av tjdnster f6r nya uppdrag, aterbesittning av vakanser samt tillfalliga
anstillningar vid projekt. En atergang till mera normala sjuktal har skett under perioden.

2 Vasentliga personalforhdllanden

For att bland annat forbittra chefers forutsittningar genomfordes en omorganisation vid
arsskiftet, vilken innebar att tvda nya enheter och en forvaltningsgemensam avdelning
bildades.

En 6kning av antalet anstillda har skett successivt under det gangna aret, bland annat
utifran tillsittning av tjanster f6r nya uppdrag samt dterbesittning av vakanser.
Rekryteringsutmaningar inom I'T- samt upphandlingsverksamheten kan fortsatt
konstateras.

En dtergang till mera normala sjuktal har skett under perioden.

2.1 Personalvolym

Forvaltningen har 6kat antalet méanadsanstillda med 36 jamfért med motsvarande period
foregaende ar, varav tillsvidareanstillda 6kat med 31 och tidsbegrinsat anstillda 6kat med
fem.

Antalet manadsanstillda arsarbetare har 6kat med 34 jamfort med foregaende ar, varav
tillsvidareanstillda arsarbetare 6kat med 32 och tidsbegrinsat anstillda arsarbetare Gkat
med tva. Totalt sett ligger personalkostnaderna i stort i niva med budget.

Okning av antalet anstillda har skett successivt under senaste aret och noteras i flertalet
verksamheter. Da antalet anstillda ar sa pass pa manga fler jimfort med samma period
toregaende ar, redovisas férandringarna denna gang mera detaljerat dn i normalfallet.
Forindringen av antalet anstillda forklaras av:

1. nya uppdrag (21)

2. aterbesittning av vakanser (7)

3. wvikarier vid tjanstledigheter och sjukdom (5)

4. medarbetare som under en period gar dubbelt f6r kompetenséverforing i samband
med aterbesittning av befattningen (3)
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1. De nya uppdragen finansieras via tillskott 1 budget, statsbidrag, annan extern part eller
via omprioritering inom verksamheten.

Uppdrag finansierade via tillskott 1 budget, antal anstillda inom parentes.

e samordnare visselbldsare (1)

e E-handelssupport (1)

e strateg samhallsanalys (1)

e kollektivtrafikstrateg (1)

e kvalitets/verksamhetsutvecklare (1)

e kommunikatér Almedalskontoret, tidsbegrinsad anstillning (1)

Uppdrag finansierade via statsbidrag eller annan extern part:

e forstirkning beredskap- och sikerhetsskydd (3)

e aterhimtningsbonus, tidsbegrinsad anstillning (2)

e  kultur och hilsa, tidsbegransad anstillning (1)

e ICLD-projekt med anledning av kriget i Ukraina, tidsbegrinsad anstillning (2)
e nystartsjobb, tidsbegrinsad anstallning (1)

Uppdrag finansierade genom omprioritering inom verksamheten alternativt har tidigare
kopts av annan utforare/verksamhet:

e verksamhetscontroller regional utveckling (1)

e enhetschef bibliotek (1), uppdrag som tidigare kopts av Uppsala Universitet

e samordnare Bokstart (1), uppdrag som tidigare kopts av annan enhet inom
avdelningen

e utokad bemanning for att vara strategiskt hallbar (3)

2. Forvaltningen har tillsatt ett flertal vakanta befattningar under perioden i form av
regionjurist, bitr. enhetschef bibliotek, I'T-specialist, HR-specialist maltidspersonal samt
strateg.

3. Vid vikariat till £6ljd av t ex sjukdom eller foérildraledighet riknas bade ordinarie
befattningsinnehavare och vikarien in i antalet anstillda

4. Med syftet kompetensoverforing har tre medarbetare tillfalligt gatt dubbelt 1 samband
med aterbesattning av befattningen: tf regiondirektor, férhandlingschef samt

ekonomiassistent.
Antal anstéllda Forandring mot  Antal drsarbet Fo6randring mot
Mar 2023 Mar 2022 enl anst avtal Mar 2022
Mar 2023
Alla anstallningsformer 516 36 499 34
Tillsvidare 467 31 457 32
Tidsbegransad 49 5 43 2

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal arsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av 6verenskommen sysselsittningsgrad
uttryckt i arsarbetare.

(8]
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Abntal anstillda: Utveckling av antal anstillda senaste dret. Alla anstillningsformer bla linje, tillsvidare orange linje, tidsbegrinsade brun linje

Antal anstdllda Forandring mot  Antal drsarbet Férandring mot

Mar 2023 Mar 2022  enl anst avtal Mar 2022
Mar 2023

90 Regionstyrelsefdrvaltning 516 36 499,47 34,34
90000 Regiongemensamt 2 1 2,00 1,00
90001 Demokrati och kvalitet 43 4 41,80 4,05
90002 Digitalisering 62 1 61,00 1,00
90003 HR-avdelning 59 4 57,75 3,40
90004 Maltidsavdelning 119 5 114,85 6,22
90006 Ekonomiavdelning 51 4 50,50 3,50
90007 Kommunikation 28 1 27,50 1,30
90008 Regional utveckling 56 6 52,95 5,15
90009 Kultur och fritid 80 6 75,62 5,22
90010 Forvaltningsgemensamt 16 4 15,50 3,50

Antal anstillda: Antal anstillda personer. Antal arsarbetare: Summan av 6verenskommen sysselsittningsgrad uttryckt i arsarbetare.
Hinsyn har tagits till den organisationsférindring som genomférdes 1 januari 2023.

Den faktiskt arbetade tiden vid férvaltningen 6kade totalt med narmare 37 drsarbetare
jamfort med foregiende period 2022. For manadsanstillda medarbetare 6kade den
arbetade tiden med ca 40 arsarbetare samtidigt som den minskade f6r timanstillda med
cirka tre. Okningen av den arbetade tiden fér manadsanstillda harmonierar relativt vil med
okningen av antalet arsarbetare 1 kombination med att sjukfranvaron varit ligre jamfort
med samma period féregiende ar.

Den storsta 6kningen av arbetad tid ses vid avdelningen maltid, vilket dels dr kopplat till att
flera medarbetare anstillts och dels att verksamheten har ett ligre sjuktal jimfért med
samma period féregdende period.

Okningen av arbetad tid vid avdelningen férvaltningsgemensamt beror i huvudsak pa den
organisationsférindring som genomfordes vid arsskiftet.
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Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring

Jan - Mar 2023 Jan - Mar 2022
90 Regionstyrelsefdrvaltning 446,4 409,6 36,8
90000 Regiongemensamt 1,6 1,1 0,5
90001 Demokrati och kvalitet 38,5 34,3 4,2
90002 Digitalisering 56,3 54,9 1,5
90003 HR-avdelning 47,9 44,1 3,8
90004 Maltidsavdelning 110,0 101,2 8,8
90006 Ekonomiavdelning 45,4 42,1 33
90007 Kommunikation 22,6 21,9 0,7
90008 Regional utveckling 45,4 37,4 8,0
90009 Kultur och fritid 66,6 61,6 4,9
90010 Forvaltningsgemensamt 12,1 10,9 1,1

Hiir visas faktisk arbetad tid med hinsyn tagen till organisationsférindring 2023 (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en
anstilld ir ledig/franvarande (¢j produktionstid) ir bortriknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebir att viss avrundning

sker.

2.2 Sjukfranvaro

Forvaltningens sjuktal under perioden var 4,7 vilket innebir ett ligre sjuktal jimfért med
samma period foregaende ar da sjuktalet var 5,9. En betydligt ligre korttidssjukfranvaro
kan noteras i flera verksamheter. Den huvudsakliga anledningen till det ldgre sjuktalet 4r att
1 borjan av 2022 tog pandemin fart pa nytt, vilket inte varit fallet under 2023 ars férsta
manader. En atergang till en mera normal sjukfranvaro har skett.

Jamfort med 2022 har bade kvinnors och mins sjuktal minskat i ungefar samma
omfattning. Liksom tidigare 4dr kvinnors sjuktal hogre in mannens, vilket till del beror pa

att cirka 25 procent av kvinnorna pa forvaltningen arbetar vid maltidsverksamheten déir den

tysiska arbetsmiljon dr relativt anstringande och det inte dr mojligt att arbeta hemifran vid

torkylningssymtom.
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %
Mar 2023 Mar 2022 enheter
Alla 4.65% 5.93% -1.28
Kvinna 5.28% 6.69% -1.41
Man 3.47% 4.53% -1.06

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frinvarande p.g.a. sjukdom.

wu
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Hir visas sjuktal manad f6r manad under 2023 (orange linje) samt sjuktal méanad f6r méinad under 2022 (bla linje).

3 Ekonomisk uppfoljning

3.1 Periodens resultat

Nov Dec

Periodens resultat i forhallande till budget uppgar till +8,1 mnkr. Det positiva resultatet
beror i huvudsak pa att utbetalningar av bidrag och tjinstekép inte Sverensstimmer med
periodens budget. Dessa poster dr svara att i forvag periodisera sa att det 6verensstimmer
med verkligt utfall i en bestimd period. Det samma giller for interna bidrag (intern
resursfordelning) dir fordelningen av drets medarbetaruppskattningsmedel redan i sin
helhet har férdelats till forvaltningarna. Att ldsa av resultatet i bérjan av aret bor ske med

viss forsiktighet. Pa drsbasis sa kommer avvikelser att justeras.

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Apr Avvikelse Jan - Utfall Jan- Apr

Apr 2023 2023 Apr 2023 2022
Resultat -170 269 -162 179 8 091 -137 526
INTAKTER 83174 84772 1597 93 194
Taxor och Avgifter 1907 1 880 -27 1288
Statsbidrag 15965 17 435 1470 35 309
Forsaljning vara/tjanst 54 848 55 882 1034 49 148
Intern resursfordelning 8 968 7 927 -1 041 6 005
Ovriga intakter 1486 1648 162 1444
KOSTNADER -253 444 -246 951 6 493 -230 721
Personal -110 960 -110 247 714 -97 529
Kop av tjanst -22 147 -16 179 5968 -15 005
K6p huvudverksamhet -693 -2 166 -1473 -1 422
Forbrukn. mtrl -19 865 -20 890 -1 025 -15 581
Lokaler -23 156 -22 493 663 -24 353
Avskrivn. internranta -8 351 -6 993 1358 -7 046
Intern resursférdelning -4 851 -8 679 -3 828 -3 881
Ovriga kostnader -63 421 -59 304 4117 -65 903

1 tabellen visas intikter och kostnader f6r perioden, bide budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns
dven fjolarets redovisade intikter och kostnader for perioden.

6
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3.2 Nettokostnadsutveckling

Forvaltningen redovisar for perioden en nettokostnadsutveckling pa 18 procent i
jimforelse med foregiaende ar. Nettokostnaden uppgir till 162,2 mnkr 1 forhallande till
137,5 mnkr aret innan vilket innebir en 6kning pa 24,7 mnkr. Denna manad ir siffrorna
inte jamforbara fullt ut dd periodiseringar av framférallt statsbidrag och bidrag enligt
kultursamverkansmodellen hanterats olika mellan dren. Forvaltningen arbetar succesivt
med att utveckla manadsuppfoljningen. Om detta beaktas sa dr en mer rittvisande bild en
nettokostnadsutveckling i perioden pa 10 procent. Okningen handlar framfor allt om Skade
personal- och livsmedelskostnader.

Intitkter

Forvaltningens huvudsakliga intidkter aterfinns under posten forsiljning varor/tjinster. Hir
redovisas regioninterna intakter f6r samtliga resultatenheter dir maltidsverksamheten star
far merparten. Totalt har intdkterna f6r perioden minskat med 9 procent i jaimforelse med
toregaende ar. Hiar uppkommer periodiseringsproblematiken som beskrivs inledningsvis.
En mer rittvisande bild efter justering av statsbidragen dr en intiktsékning med 10 procent.
Okningen hinférs i huvudsak till 6kade priser inom maltidsverksamheten.

Kostnader
Totalt har kostnaderna 6kat med 7 procent, justerat for periodiseringar ar Okning 10
procent.

I jimférelse med samma period foregaende ar har personalkostnaderna 6kat med 13
procent. Vilket 6verensstimmer med utfallet av I6neéversyn, forindrat
personalomkostnadspaligg samt bilden som ges i personalavsnittet. Dar det framgar att
antalet arsarbetare 6kat med 34. Totalt sett ligger personalkostnaderna i niva med budget
(se tabell ovan).

Under perioden har férvaltningen képt konsultstéd (del av kop av tjanst) £6r 4,0 mnkr
jamfort med 4,2 mnkr foregiaende ar.

Forindringen 1 perioden vad giller kép av huvudverksamhet avser tjansteképet fran
Roda Korset 0,8 mnkr kopplat till beredskapsverksamheten.

Maltidsverksamhetens livemedelskostnader (férbrukningsmaterial) uppgar till 16,5 mnkr
att jamforas med 12,0 mnkr foregiende ar. En effekt av 6kade livsmedelspriser.

Lokalkostnaderna uppgar till 22,5 mnkr att jimforas med 24,4 mnkr féregaende ar.
Staimmer enligt plan.

Kostnaden for avskrivningar och internrinta ir i stort sitt oférindrat i jaimforelse med
foregiaende ar. Detta ar 1 linje med forvantad utveckling utifrain genomférda investeringar,
da investeringsnivan varit lag.

Den stora skillnaden mellan dren avseende intern resursférdelning handlar i huvudsak
om ersittning till férvaltningarna f6r den nu permanenta medarbetaruppskattningen om 2,7
mnkr. Ar 2022 hanterades detta i slutet pa éret.

Hittills har forvaltningen betalat ut bidrag (aterfinns i tabellen i posten 6vriga kostnader)
motsvarande 46,6 mnkr att jimféra med 48,7 mnkr féregaende ar efter justering.
Forvaltningen hanterar cirka 100 mnkr i bidrag arligen. Nir i tid dessa bidrag betalas ut
paverkar till stor del periodernas nettokostnadsutveckling.
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Utbildnings- och resekostnaderna (del av 6vriga kostnader) ligger fortfarande pa en lag
niva men har okat i jimforelse med foregaende ar. Hittills uppgar kostnaden till 1,6 mnkr

att jimféra med 1,1 mnkr. Ar 2019, fore pandemin och for samma verksamheter, uppgick
arskostnaden till 6,0 mnkr.

Kontostruktur Utfall Jan - Apr  Utfall Jan- Apr Forandring Forandring %
2023 2022
Resultat -162 179 -137 526 -24 652 18%
INTAKTER 84772 93 194 -8 423 -9%
Taxor och Avgifter 1880 1288 592 46%
Statsbidrag 17 435 35 309 -17 874 -51%
Forsaljning vara/tjanst 55 882 49 148 6734 14%
Intern resursfordelning 7 927 6 005 1922 32%
Ovriga intakter 1 648 1444 204 14%
KOSTNADER -246 951 -230 721 -16 230 7%
Personal -110 247 -97 529 -12 717 13%
Kop av tjanst -16 179 -15 005 -1174 8%
Koép huvudverksamhet -2 166 -1422 -744 52%
Foérbrukn. mtrl -20 890 -15 581 -5 309 34%
Lokaler -22 493 -24 353 1 860 -8%
Avskrivn. internrénta -6 993 -7 046 54 -1%
Intern resursfordelning -8 679 -3 881 -4 798 124%
Ovriga kostnader -59 304 -65 903 6 600 -10%

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande ar och féregaende ér i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.
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3.3 Arsprognos

Den samlade bedomningen efter april r att forvaltningen totalt sett har en budget i balans.
Det vill sdga ingen férandring sedan delar 1. Den laga investeringsvolymen ger fortsatt
tillfalligt ett storre Overskott i kapitalkostnadsbudgeten. Detta tillsammans med ett antal
andra positiva poster ger att forvaltningen for narvarande kan ticka upp kostnadsékningar
beroende pé den radande inflationen exempelvis inom maltid, kommunikation samt
beraknat intiktstapp for Almedalsvecka.

Kontostruktur Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022
prognos 2023
Resultat -457 668 -457 668 0 -473 583
INTAKTER 243 698 249 114 5416 251 166
Taxor och Avgifter 5721 5716 -6 4915
Statsbidrag 45 953 47 342 1389 63 698
Forsaljning vara/tjanst 160 658 163 137 2 480 153 099
Intern resursfordelning 26 907 28 394 1487 24 335
Ovriga intakter 4458 4524 66 5118
KOSTNADER -701 366 -706 781 -5416 -724 749
Personal -334 949 -336 611 -1 661 -303 000
Kop av tjanst -66 611 -68 616 -2 005 -70 742
Kop huvudverksamhet -2 080 -2 080 0 -2120
Forbrukn. mtrl -55 252 -60 459 -5 206 -61 057
Lokaler -69 523 -68 148 1375 -74 355
Avskrivn. internranta -27 121 -22 951 4170 -21 037
Intern resursfordelning -15 052 -16 867 -1 815 -19 936
Ovriga kostnader -130 778 -131 050 -272 -172 502

1 tabellen visas drsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. I sista kolumnen finns 4ven féregaende ars redovisade
intdkter och kostnader.

Region- och forvaltningsgemensamt (+4,4 mnkr)

For den region- och férvaltningsgemensamma verksamheten prognostiseras ett verskott
om 4,4 mnkr. Detta hinfors i huvudsak till anslag f6r kapitalkostnader, partistod,
biogaskompensation och andra centrala anslag. Till f6ljd av det f6érvintade resultatet har
beslut tagits om att gora vissa satsningar bland annat for att skynda pa
effektiviseringsarbetet och stirka kommunikationen. Vidare mojliggor det positiva
resultatet en kostnadstickning av andra avdelningars underskott. I anslaget f6r naringsliv
ligger for nirvarande cirka 1,5 mnkr kvar att disponera f6r kommande satsningar. 1
prognosen riknas med att detta kommer ske under aret.

Demokrati och kvalité (-0,2 mnkr)
Avdelningen prognosticerar efter april ett underskott pa 0,2 mnkr mot budget. Detta beror
bland annat pa utvecklingen av kundférluster (hyresgarantier) inom budget och skuld.
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Digitalisering (+/- 0)

Trots att avdelningen i perioden visar ett Gverskott dr bedémningen en budget i balans vid
arets slut. Under aret kommer kostnaderna for datakommunikation 6ka kraftigt. Bland
annat maste kapaciteten pa alla bredbandsférbindelser till skolorna runt om pa 6n 6kas.
Vidare har vissa leverantorer flageat f6r dndringar i licensmodeller och indexklausuler som
kan innebdra kostnads6kningar i miljonklassen. Utéver detta maste mailsystemet
uppgraderas med en dyrare 16sning till f6ljd av GDPR.

HR (+/-0)
Avdelningen beridknas redovisa ett nollresultat. Ett Gverskott berdknas pa kostnaden for
den fackliga tiden och detta balanserar andra underskott.

Maltid (1,7 mnkr)

Med anledning av fortsatt 6kade livsmedelskostnader beriknas kostnaderna for livsmedel
over dret landa pa nirmare 4 mnkr 6ver budget. Med lidgre lokalkostnader samt 6kade
intdkter bedoéms utfall 61 avdelningen som helhet och helar landa pa 1,7 mnkr minus. En
torbattring med 0,7 mnkr sedan delar 1. Prognosen bygger pa att nuvarande
menyplaneringen ligger oférandrad.

Ekonomi (0,5 mnkr)

Prognosen pekar pa ett underskott pa 0,5 mnkr. Prognosen pa de centrala anslagen f6r
avgifter till STIM, SKR, kopiering samt forsikringar beraknas tillsammans ge ett underskott
pa cirka 0,2 mnkr. Resterande del av underskottet kommer av fler licenser i beslutsstodet
samt att prisbkningen dr hogre dn vad som var kant nir budgeten beslutades.

Kommmunikation (1,9 mnkr)

Ekonomin f6r Almedalsveckan vilar i hog utstrickning pa tva intdktskallor; sena
ansokningar till det officiella programmet och markhyra. Det rader efter de senaste aren
stor osdkerhet om vilka intidktsnivder som gar att fOrvinta. Forra aret avstod flertalet
arrangoOrer ifran att ha egna métesplatser och evenemangslokaler och valde i stillet att
medverka tillsammans/samverka med andra arrangérer. Andelen markyta halverades
mellan 2019 och 2022. Hur utfallet blir f6r 2023 dr annu for tidigt att sdga. Det finns ocksa
hogre kostnader for nya dtgirder kopplade till 6kade insatser f6r sikerhet och beredskap.
Prognos -1,0 mnkr.

Avseende kommunikationsstodsenhetens prognos ir bedomningen att dven denna
verksamhet gar mot ett negativt resultat pa arsbasis -0,9 mnkr. Det har varit nédvindigt att
anstilla fler personer utéver det enheten har i sitt grundanslag, for att ticka behov som
uppkommer under dret - ett beslut som ocksa varit férankrat i férvaltningsledningen.

Regional utveckling (+/- 0)
Avdelningen redovisar en arsprognos pa ett utfall inom ram. Prognosen bygger pa att extra
tillkomna kostnader f6r nya uppdrag ticks av vakanshallna tjdnster.

Kultur och fritid (- 0,1 mnkr)

Avdelningen redovisar en prognos 1 stort inom ram dér samtliga enheter ligger i paritet med
budget. Det finns dock vissa fragetecken 1 prognosen vilket kommer beh&va analyseras och
hanteras vidare. Inom fritidsverksamheten ses 6kade kostnader for driften av anliggningar.
Under perioden kommer dessutom ett antal férstudier genomforas.
Biblioteksverksamheten har efter ett systembyte fortfarande problem med fakturering av
forkommen media vilket beriknas ge ett intiktstapp. Underskotten beriknas kunna
hanteras inom ram till f6ljd av 6verskott i andra delar som till exempel vakanser.
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Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022
prognos 2023

90 Regionstyrelsefdrvaltning -457 668 -457 668 0 -473 583
90000 Regiongemensamt -42 172 -37 506 4 666 -42 706
90001 Demokrati och kvalitet -30 871 -31 042 -171 -37 512
90002 Digitalisering -73 565 -73 565 0 -68 118
90003 HR-avdelning -61 304 -61 304 0 -57 699
90004 Maltidsavdelning 0 -1700 -1 700 -1891
90006 Ekonomiavdelning -49 916 -50 447 -531 -50 305
90007 Kommunikation -17 745 -19 636 -1891 -17 032
90008 Regional utveckling -48 729 -48 729 0 -49 820
90009 Kultur och fritid -122 098 -122 172 -74 -148 500
90010 Forvaltningsgemensamt -11 268 -11 568 -300

4 Politikerorganisationen

Under begreppet politikerorganisationen redovisas det samlade resultatet for anslagen for
regionfullmiktige, regionstyrelse, revision, éverformyndarnimnd, valnimnd och
patientnamnd.

Den samlade prognosen f6r 2023 ir enligt f6ljande i mnkr:

Regionfullmiktige 0
Regionstyrelse +0,6
Revision 0
Valnimnd 0
Overférmyndarnimnd +0,5
Patientnimnd 0
Total prognos +1,1

Den positiva prognosen for regionstyrelsen hinférs 1 huvudsak till lag representation och
minskade kostnader i allminhet. Overférmyndarnimnden beriknar likt féregiende ar
redovisa ett 6verskott i huvudsak kopplat till ligre kostnader 4n budgeterat for
stallforetradare. Regionfullmaiktige och 6vriga nimnder beriknas for nirvarande uppvisa
nollresultat.
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