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1 Sammanfattning

Det pagar en omstéllning organisationen med syfte att frigéra arbetstid for
att kunna utfora mer forebyggande arbete och tillsyn samt att inom ramen
for totalforsvaret ateruppbygga formaga till Raddningstjanst Under Hojd
Beredskap (RUHB). Tvé nya enhetschefer har rekryterats och nu pagar
rekrytering till vakanta tjanster som brandinspektorer och styrkeledare.

Forandringen kommer vara driftsatt fullt ut efter semesterperioden.

Personalvolymen har dkats nagot for att ha en storre reserv for
korttidsfranvaro och semester sa overtidsuttaget kan minskas. Under aret
sker tva stora foradndringar som kommer paverka raddningstjansten, det ar
dels inférande av ett nytt pensionssystem och dels en skéarpt tolkning fran
EU om minst 11 timmars nattvila per dygn. Det senare kommer innebara en
stor omstéllning i arbetsscheman men konsekvensen for

personalkostnaderna ar i nulaget inte klara.

Raddningstjanstens nya dvningsfalt har planerats sedan flera ar tillbaka och

avsikten ar att den forsta etappen ska fardigstallas 2023.

Forsta kvartalet 2023 visar ett underskott med 1 047 tkr som ar ungeféar det

lika stort som under samma period 2022.
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Prognos for helaret ar en avvikelse mot budget med -5 774 mnkr. Den
framsta orsaken till detta ar forstarkt bemanning med heltidsbrandmaéan pa
RiB-stationen i Slite. Omstandigheter som ytterligare forsvarar en traffsaker
prognos ar ett nytt pensionsavtal for personal som dvervagande arbetar i
utryckningsstyrka, kraftigt 6kade kostnader for material och drivmedel samt

kostnader for resor och logi till utbildningar pa fastlandet.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Den organisationsjustering som beslutades i slutet av 2022, implementeras
successivt och ett forsta steg ar rekrytering av tva enhetschefer.
Rekryteringen har skett internt och den 1 april &r bada enhetscheferna péa
plats i sina nya roller. Nasta steg ar rekrytering av brandinspektorer och
styrkeledare till vakanta befattningar. Den nya organisationen frigor
arbetstid for att kunna utféra mer forebyggande arbete och tillsyn samt att
inom ramen for totalforsvaret ateruppbygga formaga till Raddningstjanst
Under Hojd Beredskap(RUHB).

For att forbattra uthalligheten vid insatser och tillféra kompetenser som kan
krdvas mot bakgrund av forandrat omvarldslage och hotbild rekryteras en
extra insatsgrupp med frivilliga. Nu pagéar urval och inom kort paborjas
utbildning av cirka 30 personer. Malet ar att gruppen ska kunna vara en

resurs om vid en exempelvis en torr sommar med manga markbrander.

Att rekrytera och behalla RiB-personal (rdddningstjanstpersonal i
beredskap) ar en stor utmaning generellt i Sverige sa &ven pa Gotland.
Speciellt i Slite har det fattats personal och forstarkning med heltidspersonal
har darfor varit nédvandig. Under 2022 genomfordes en rekryteringskampan]
pa tremat "bli en av 0ss" med lyckat resultat och till hosten 2023 ar planen

att successivt kunna minska delar av heltidsbemanningen i Slite.

En upphandling av en slackbil som genomfdérdes i januari har 6verklagats till
forvaltningsratten av en leverantor som havdar att deras offert forkastats pa
oriktig grund. Region Gotlands beddmning var att tillagg som gjorts var i strid

med gallande MSB-ramavtal. Forvaltningsratten har i dom 2023-03-21
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meddelat att Region Gotland har haft ratt i sin bedéomning att anbudet skulle

forkastas.

En 6vningsplats dar raddningstjansten kan éva pa ett miljovanligt satt ar
under fardigstallande. Arbetet med att fardigstalla platsen har pagatt i tre ar
och ar ett samarbete med Wisbygymnasiets bygg och anlaggningsprogram.
Till sommaren planeras forsta etappen vara sa klar att dvningsplatsen kan
tas i drift vilket innebar en efterlangtad forbattring av méjligheten att 6va

och trdna hanterandet av olyckor.

3 Vasentliga personalforhdllanden

Raddningstjansten har minskat sin dvertidskostnad 2023 jamfort med
samma period 2022. Som en del i omstéallningen av organisationen har tva
nya roller som enhetschefer har rekryterats, vidare har rekrytering av
styrkeledare och brandinspektérer/brandingenjorer for insatsledning har
pabodrjats. Alla rekryteringar sker internt. Rekryteringen av extra
sommarpersonal har gatt enligt plan trots att rekryteringsunderlaget varit
begransat. Inom RiB verksamheten har 13 nya medarbetare paborjat sina

tjanster efter arsskiftet.

Under aret sker tva stora forandringar som kommer paverka
raddningstjansten, det ar dels inforande av ett nytt pensionssystem och dels
en skarpt tolkning fran EU om minst 11 timmars nattvila per dygn. Det
senare kommer innebara en stor omstallning i arbetsscheman men

konsekvensen for personalkostnaderna ar i nulaget inte klara.

3.1 Personalvolym

For att minska dvertidsuttag har Raddningstjansten har dkat sin
personalvolym jamfort med samma period 2022. Detta for att tacka upp vid
tjanstledigheter, langtidssjukskrivningar, foraldraledigheter och deltagande i

olika utvecklingsprojekt.

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring
Jan - Feb 2023 Jan - Feb 2022
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23 Raddningstjanst ‘ 51.6 ‘ 50.3 ‘ 1.4

23000 Réddningstjanst ‘ 51.6 ‘ 50.3 ‘ 1.4

Har visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstélld &r ledig/franvarande (ej
produktionstid) &r bortrdknad. Tabellen presenteras med en decimal vilket innebdr att viss avrundning sker.

Antal anstdllda Forandring mot  Antal drsarbet Férandring mot

Feb 2023 Feb 2022  enl anst avtal Feb 2022

Feb 2023
Alla anstallningsformer 57 7 57 7
Tillsvidare 52 2 52 2
Tidsbegransad 5 5 5 5

Antal anstallda: Antal anstallda personer. Antal arsarbetare enl. anstéllningsavtal: Summan av 6verenskommen

sysselsattningsgrad uttryckt i arsarbetare.

3.2 Sjukfranvaro

R&addningstjanstens sjuktal har de forsta manader sjunkit nagot jamfort med
2022. Det ar dock fortfarande hogt jamfort med tiden fore pandemin.

Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %

Feb 2023 Feb 2022 enheter
Alla 5.76% 7.05% -1.28
Kvinna 15.74% 2.50% 13.24
Man 4.88% 7.29% -2.41

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstéllningstiden for perioden anstallda varit franvarande p.g.a.

sjukdom.
Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Forandring %
Feb 2020 Feb 2019 enheter
Alla 5.15% 3.54% 1.61
Kvinna
Man 5.46% 3.70% 1.76
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Hér visas sjuktal manad for ménad under 2023 (orange linje) samt sjuktal manad fér ménad under 2022 (bl& linje).

4 Ekonomisk uppfoljning

4.1 Periodens resultat

Forsta kvartalet 2023 visar ett underskott med 1 047 tkr som ar ungefar lika

stort som under samma period 2022.

Intakterna ar 74 tkr under budget och kostnaderna ar 973 tkr dver
budgeterad niva for perioden vilket ocksa ar ungefar samma fordelning som

samma period 2022.

Personalkostnaderna ar 386 tkr over budget och det beror pa att
heltidspersonal bemannar Slite brandstation samt att Farésunds
réddningspersonal dker pa larm i Slite da det inte finns tillrackligt med RiB-
anstalld personal (réddningstjanstpersonal i beredskap) pa Slite
brandstation. Vidare ar forbrukningsmaterial den nast stérsta posten och
som bland annat innehaller inkdp av arbets- och skyddsklader. Darefter ar
det posten kop av tjanst som bland annat ar obligatoriska
halsoundersokningar och driftkostnader for raddningstjanstens specifika

datasystem Daedalos.

Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Mar Avvikelse Jan - Utfall Jan- Mar

Mar 2023 2023 Mar 2023 2022
Resultat -15 504 -16 551 -1 047 -15 088
INTAKTER 1200 1126 -74 1124
Taxor och Avgifter 263 89 -174 50
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Statsbidrag 193 140 -53 284
Forsaljning vara/tjanst 645 714 69 733
Intern resursférdelning 183 183 74
Ovriga intakter 100 -100 -17
KOSTNADER -16 704 -17 677 -973 -16 212
Personal -12 498 -12 885 -386 -11 787
Kop av tjanst -371 -553 -182 -578
Ko6p huvudverksamhet -300 -324 -24 -306
Foérbrukn. mtrl -202 -423 -221 -445
Lokaler -1 024 -1 063 -38 -1 103
Avskrivn. internranta -1 022 -1 076 -54 -1 062
Intern resursfordelning -625 -625 0

Ovriga kostnader -662 -729 -67 -931

| tabellen visas intékter och kostnader for perioden, bade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr.

| sista kolumnen finns dven fjolarets redovisade intakter och kostnader fér perioden.

4.2 Nettokostnadsutveckling

Nettokostnadsutvecklingen for arets tre forsta manader ar 10 procent hogre

jamfort med samma period 2022.

Intédkterna pa total niva ar lika som under samma period 2022. Intakter for
taxor och avgifter ar dock hogre. Statsbidragen som kopplas till pandemin ar
betydligt lagre under 2023.

Kostnaderna ar 9 procent hogre an aret innan. Utfallet for
personalkostnaderna ar 9 procent hdgre én under samma period 2021.
Kostnader for interna resurser var inte periodiserade 2022 vilket ger den

stora skillnaden mot forra aret.

Kontostruktur Utfall Jan - Mar Utfall Jan- Mar Forandring Forandring %
2023 2022

Resultat -16 551 -15 088 -1 464 10%

INTAKTER 1126 1124 1 0%
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Taxor och Avgifter 89 50 39 79%
Statsbidrag 140 284 -145 -51%
Forsaljning vara/tjanst 714 733 -19 -3%
Intern resursfordelning 183 74 109 148%
Ovriga intakter -17 17 -100%
KOSTNADER -17 677 -16 212 -1 465 9%
Personal -12 885 -11 787 -1 098 9%
Kop av tjanst -553 -578 26 -4%
Ko6p huvudverksamhet -324 -306 -18 6%
Foérbrukn. mtrl -423 -445 22 -5%
Lokaler -1 063 -1 103 40 -4%
Avskrivn. internranta -1 076 -1 062 -14 1%
Intern resursfordelning -625 -625

Ovriga kostnader -729 -931 203 -22%

| tabellen redovisas periodens faktiska intédkter och kostnader fér innevarande ar och féregaende ar i tkr. | kolumn

tre och fyra visas forandringen mellan aren i tkr respektive procent.

4.3 Arsprognos

Prognos for helaret ar en avvikelse mot budget med -5 774 mnkr.
Forutsattningar for att gora en séker prognos forsvaras pa grund av nytt
pensionsavtal for personal som dvervagande arbetar i utryckningsstyrka

samt 0kade kostnader for material och drivmedel.

Prognosen for intakter har sankts eftersom farre antal tillsyn har genomforts
sa har langt under aret. Personalkostnader ar den enskilt storsta posten som
paverkar prognosen negativt. Forutom nytt pensionsavtal paverkas resultatet
av att heltidspersonal delvis bemannar Slite brandstation. Utbildning av
nyrekryterad personal pagar men annu tjanstgor heltidsanstalld personal pa
brandstationen i Slite vilket medfor att personalkostnaderna blir hogre an
budgeterad niva. Aven posten 6vriga kostnader har en prognos som

Overstiger budget. Déar aterfinns bland annat [6pande driftskostnader,
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kostnader for halsoundersdkningar, utbildning for brandméan och befal samt

driftkostnader for raddningstjanstens specifika datasystem Daedalos.

Kontostruktur Budget 2023 Senaste Avvikelse Utfall 2022
prognos 2023
Resultat -61 882 -67 656 -5774 -65 544
INTAKTER 4 800 4230 -570 4291
Taxor och Avgifter 1050 600 -450 793
Statsbidrag 770 770 0 854
Forsaljning vara/tjanst 2 580 2 560 -20 1622
Intern resursfordelning 773
Ovriga intakter 400 300 -100 248
KOSTNADER -66 682 -71 886 -5 204 -69 835
Personal -49 626 -53718 -4 092 -50 030
Kop av tjanst -1483 -1873 -390 -1616
Koép huvudverksamhet -1 200 -1297 -97 -1224
Foérbrukn. mtrl -810 -1 072 -262 -2 229
Lokaler -4 097 -4 147 -50 -4 447
Avskrivn. internrénta -4 318 -4 495 -177 -4 044
Intern resursfordelning -2 500 -2 500 0 -2 100
Ovriga kostnader -2 648 -2 784 -136 -4 144

| tabellen visas arsbudget och aktuell arsprognos for utfallet samt budgetavvikelse. | sista kolumnen finns dven

foregaende ars redovisade intédkter och kostnader.

4.4 Investeringar

Investeringsposten ar neddragen gallande inkop av fordon da vi fatt signaler
av leverantdren att de troligen inte kommer hinna med att leverera

kompletta bilar innan 2023 ars utgang.

Ovningsplatsen dar raddningstjansten kan dva pa ett miljévanligt satt ar
under fardigstallande. Arbetet med att fardigstalla platsen har pagatt i tre ar
och ar ett samarbete med Wisbygymnasiets bygg- och anlaggningsprogram.

Tidplanen har anpassats efter elevernas utbildningstakt men aven forskjutits
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pa grund av pandemin. For att fardigstalla forsta etappen kommer ett

tilldggsanslag i ett sarskilt arende inkomma for detta.

Projektstruktur Budget 2023 Utfall 2023 Avvikelse Aktuell prognos Aktuell prognos

Jan- Mar budget 2023 2023 2024
Inmatning Inmatning

Investeringsprojekt -12 000 -301.4 11 698.6 -8 160 -4 000

23501 -1 000 -132.9 867.1 -1 000

Brandutrustning

23520 Inkdp av -8 000 -12.3 7 987.7 -4 000 -4 000

fordon

23530 0 -156.2 -156.2 -160

Ovningsplatsen

23561 Brandstn -3 000 3 000.0 -3 000
Klintehamn




	1 Sammanfattning
	2 Händelser av väsentlig betydelse
	3 Väsentliga personalförhållanden
	3.1 Personalvolym
	3.2 Sjukfrånvaro

	4 Ekonomisk uppföljning
	4.1 Periodens resultat
	4.2 Nettokostnadsutveckling
	4.3 Årsprognos
	4.4 Investeringar


