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Giltigt till Aktiverande Aktiverande/reglerand Ansvarspecificering  Ansvarsspecificering Hanvisning till annat

IReglerande e - motivering kommentar styrdokument

Tills vidare Reglerande Specifika regler for den  Reglerande 3 Ansvar for RS, Ja
som genomfor attest, pa namnderna,

Framgar ej Reglerande Reglerande 1 Ja

Framgar ej Reglerande Beskriver process for Reglerande 4 specifika riktlinjer, Ja
samverkan, konkreta forhallningssatt

Framgar ej Reglerande Stéller krav p4 vad som Reglerande 1 Ingen specifk delgering Ja
far goras (regler), pa framgar men samtllga

Framgar ej Reglerande en mycket detaljerad Reglerande 4 Specmcerar exempelws Ja
beskrivning av hur att det &r chefen som

Framgar e; Aktiverande Beskrivning, pa Aktiverande 2 Namnderna ansvarar for Ja
Overgripande niva, dver att personalpolicy

2025 Aktiverande Inga mal direkt men ska Aktiverande 1 Ja
anvandas som underlag

Framgar ej Reglerande DeI av detaljplan hur Reglerande 1 Denna skrift ar ett Ja
detaljplanens komplement till

Framgar ej Reglerande thkllnjen ska fungera Reglerande 1 Ja
som ett stod for de som

2019 Reglerande Reglerar V|Ika drlvmedel Reglerande 3 Reglerna géller for Ja
som ska anvandas samtliga namnder och

Framgar ej Reglerande Tydlig reglering for Reglerande 3 Man specificerar hur ex. Ja
specifika verksamheter. RF ska utdéva kontroII for

2020 Aktiverande Beskrivning kring Aktiverande 1 Ingen speC|f|cer|ng Ja
servicestallen som ska avseende delegerlng

2020 Aktiverande Mal Aktiverande 3 NamndSpeCIflka ansvar Ja

men aven ansvar for

2019 Aktiverande Specificerar mal och Aktiverande 2 Specificerar ocksa Ja
riktning for utveckling speC|f|ka

2020 Aktiverande Mal coh prioriteringar. Aktiverande 1 Reglon Gotlands Ja

Aven olika typer av organisation har ett
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2030

2019

Reglerande

Aktiverande
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Aktiverande
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Aktiverande

Aktiverande

Reglerande

Aktiverande

Aktiverande

Fokus pa vad som ska
goras inte hur det ska

SpeC|f|cerar
malsattningar. Det

Malsattningar
Gemensam fardriktning
Strategiska vagval som

ar som en blandnlng av

Overgrlpande mal

nulagesbeskrlvnlng kring

Vision for
vattenforsorjningen pa

Malsattningar

Visionar, bestar av
strategiska mal,
Reglerande men oklart
exakt vem det ar t||| for.

Malsattnlngar osv men
aven valdlgt specifika

Framst Overgripande
mal for filmen pa

Fokus mal och visioner.

Heter strategi men ar

Strategin syftar till att
faststalla en strateglsk

Vardenngar som ska
genmsyra bemdtandet

Reglerande 4

Aktiverande 1

. Aktiverande 1

Aktiverande 1

Aktiverande 1

Aktiverande 1

Aktiverande 1

Aktiverande 2

Aktiverande 2

Reglerande 1

Aktiverande 1

Aktiverande 1

Aktiverande 3

Reglerande 1

Aktiverande 2

Aktiverande 2

Ger ansvar till
arbetsglvare men ocksa

Reglonovergnpande

Ingen konkret atagande
fran ndmnderna kravs.

Det namnd att olika
namnder, enheter

"Namnderna ansvarar
for att det internationella

varje namnd har
specifika ansvar

Namnderna ansvarar for
att anvanda strategin

varje ndmnd ansvarar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



Framgar ej

Tills vidare

Framgar ej

Tills vidare

2027

2030

Framgar ej

Framgar ej

2030

Framgar ej

Framgar ej

2023

2024

2030

2023

2027

Reglerande

Reglerande

Aktiverande

Reglerande

Aktiverande

Aktiverande

Aktiverande

Aktiverande

Aktiverande

Reglerande

Reglerande

Aktiverande

Aktiverande

Aktiverande

Aktiverande

Aktiverande

Ritklinjer for ffa
Webbsamordnare dock

ans V|ssa
overgrlpande mal men

| poI|cyn framgar mal
och |nr|ktn|ng for

Vad som galler nar man
valjer aktérer, metoder

Malsattningar

Ska lagga grunden for
hur regionen ska agera

"for a‘tt styra beslut och
uppna uppsatta mal” -

Lan93|ktlga mal for skog
men finns ocksa

Reglerar vad som ska
goras av vem och till

“Fmanspohcyn ska
utgora ett dvergripande

Syftet med riktlinjerna
for bostadsforsorjnlng ar

"Memngen med
kulturplanen ar att den

Mal
Mal

| programmet formedlas
regionens intentioner

Reglerande 2

Reglerande 4

Aktiverande 1

Reglerande 1

Aktiverande 1

Aktiverande 1

Aktiverande 1

Reglerande 4

Aktiverande 1

Reglerande 1

Reglerande 4

Aktiverande 4

Aktiverande 1

Aktiverande 4

Aktiverande 2

Aktiverande 1

ex
lokalférsorjningsgruppen

Namnder omnamns ej.

namnder men aven
enskild personal

Specifika
ansvarsomraden for ex.

specmceras for ex
féljande aktorer:

ex ansvar for
varldsarvssamordnare

Namnderna genereelt
har ansvar for

en del maI presenteras
men de deligeras e;j till

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



Framgar ej

Framgar ej

Framgar ej

2040

2027

Framgar €]

2026

2024

Tills vidare

2023

Framgar ej

2027

Framgar €]

2027

2023

Framgar ej

Aktiverande

Reglerande

Reglerande

Aktiverande

Aktiverande

Aktiverande

Reglerande

Aktiverande

Reglerande

Reglerande

Aktiverande

Reglerande

Reglerande

Aktiverande

Reglerande

Aktiverande

Fokus pa malsattningar,
identifierar dock vissa
-ll-

Ingen ansvarsférdelning
framgar aven om det blir

Specificerar mal och
riktning
Regiondvergripande,
fokus pa malsattningar
Galler samtliga inkop
och namnder. Syftar till
Mal for bilbioteken
presenteras: exv att

Syftar till att sakerstalla
att namnder, RS,

'I—'ydl.igt fokus pahur
nagot ska goras
Overgripande
malsattning/vision for
Beskriver hur
medborgardialog ska

Beskriver h.ur
kommunikationen ska

Malsattningar

Krav pa vad Regionen
ska goéra

"Policyn anger 6ver-
gripande inriktning och

Aktiverande 3

Reglerande 1

Reglerande 1

Aktiverande 1

Aktiverande 1

Aktiverande 2

Reglerande 4

Aktiverande 1

Reglerande 2

Reglerande 4

Aktiverande 2

Reglerande 2

Reglerande 1

Aktiverande 1

Reglerande 4

Aktiverande 3

Regiondvergripande,
enda amsvaret so

Presenterar vagledande
principer. Dock framgar

Respektive
bilioteksforms politska
Framgor att exv. ndmnd
ar ansvarig for intern
Beskrvier specifika
ansvarsomraden for

Namnderna ansvarar
sjalva for att se till att

Ansvar for namnder,
TiB, Regiondirektdrmfl

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



2027 Aktiverande Mal och prioriteringar Aktiverande 1 Mal och dess uppféljning Ja

med koppllng itll framgar men inte vem

2027 Aktiverande I programmet formedlas Aktiverande 1 Ja
reglonens |ntent|oner

2024 Aktiverande Mal men &aven konkreta Aktiverande 2 Planen syftar ocksa till  Ja
aktiviteter att nyta fram och samla

Framgar e; Reglerande Beskriver hur Reglerande 4 Ansvarsomrade for Ja
exploateringsprocessen namnder, férvaltnignar

Framgar €] Aktiverande Malsattningar Aktiverande 1 Nej

Framgar €] Reglerande Reglerande 4 Nej

Framgar ej Aktiverande specificerar mal Aktiverande 3 Olika ndmnder har Nej

ansvar for olika

Framgar ej Reglerande Fa mal/ritklinjer att Reglerande 2 Mal framgar men det &r Nej
forhalla S|g till framgar i upp till varje roII

Framgar ej Reglerande Reglerar exempelws Reglerande 2 Mal framgar men det &r Nej
vilka baKlargor hur upp till varje roll

Framgar ej Reglerande Har aven strategiska Reglerande 4 Reglerande punkterna Nej
element da det finns ett ar detaIJerade Dellgeras

Framgar ej Reglerande Heter policy och mél fér Reglerande 3 Namnderna maste félia Nej
omradet framgar. Men i riktlinjerna som framgar

Framgar ej Reglerande Reglerande 4 Nej

Framgar ej Reglerande Innefattar bade Reglerande 4 Beskriver ansvar for Nej
overgripande mal och exempelvis

Framgar ej Aktiverande Framst kring visioner Aktiverande 2 Eventuellt niva 3 Ansvar Nej
och mal for delegeras till

2015 Aktiverande Malsattnlngar Aktiverande 1 men speC|f|cerar ocksa Nej

konkreta aktiviteter som
2025 Aktiverande Malsattnignar Aktiverande 4 Nej



Framgar ej

Framgar ej

Framgar ej

Framgar ej

Framgar €]

Framgar €]

Framgar ej

2020

Framgar ej

Framgar ej

Framgar ej

Framgar ej

2022

Framgar ej

Tills vidare

Tills vidare

Reglerande

Reglerande

Reglerande

reglerande

Reglerande

Reglerande

Reglerande

Aktiverande

Reglerande

Reglerande

Aktiverande

Reglerande

Reglerande

Reglerande

Reglerande

Reglerande

Tydlig information om
hur féravitningarna ska
Overgripande krav som
stélls pa fordon som

Regler och riktlinjer for
placerlngar Istor

Specmka
reglerlngar/lnformatlons

Definierar vem som ska
gora vad och hur men

Vad Ieverantorerna
maste forhalla sig till

Kopplas till dvergripande
mal som satts pa

Anger olika typer av
blsysslor samt hur de

overgrlpande niva om
olika typer av

Kort beskrlvnlng av
syftet med Ionestruktur

Hur nanden arbetar och
dess ansvarsomraden

Dokument anger
rltkllnjer som galler for

Specmka regler kring ex
tillgangsslag. Krav pa
Hur regionen ska
hanatera egna tillgangar

Det som benamns som
"mal" ar valdigt specifikt,

Reglerande 3

Reglerande 3

Reglerande 1

Reglerande 4

Reglerande 1

Reglerande 4

Reglerande 4

Aktiverande 1

Reglerande 4

Reglerande 1

Aktiverande 2

Reglerande 4

Reglerande 3

Reglerande 1

Reglerande 1

Reglerande 4

Aven om férvaltningarna
ar ansvariga for att
Forvaltningar omnamns,
aven om

Ansvarsfoérdelning for
RS, ekonom|d|rektor

Framgar eJ vem som
maste tas dessa i
Specifika
ansvarsomraden for

Ingen konkret atagande
fran namnderna kravs.

Deligeras till
férvaltningschef, denne
"Ansvaret for en korrekt
redowsnlng av

Exempelws framgar att
namnderna ska

Galler en specmk namnd
men specmcerar ocksa

Ansvar for ollka roIIer
och forvaltmngar

Inga speC|f|ka aktorer
pekas ut, endast:

Egenligen ganska
Overgripande men finns

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Tills vidare Reglerande Beskriver hur man ska  Reglerande 4 Beskriver exempelvis att Nej

resa medarbetare har ansvar

Tills vidare Reglerande Reglerande 2 Nej

Framgar ej Aktiverande Regiondvergripande, Aktiverande 2 Nej
"Strategin galler Region

Framgar ej Reglerande Reglerande 4 Nej

Tillsvidare Aktiverande mer av ett Aktiverande 1 Ej explicit men beror Nej
policydokument da det r|mI|gtV|s den namnd

Framgar ej Aktiverande Innefattar tydliga Aktiverande 4 Specmcerar ansvars for Nej
malsattningar RF, RS, Namnder samt

2023 Aktiverande Aktiverande, ger Aktiverande 1 Ansvarsfordelnlng Nej
indiaktion pa hur framgar ej.

Framgar ej Reglerande Galler samtliga chefer  Reglerande 4 Alla chefer delegeras Nej
och arbetsgivare men ansvar att forhalla sig till

Tills vidare Reglerande Reglerande 4 ansvar for bade tekniska Ja

namnden (nlva 3) och

2026 Reglerande Aktiviter som ska Reglerande 1 Egentlelgen mellan 1 Nej
uppfyllas/genomforas vi och 2 eftersom

2026 Aktiverande Vagledande pricniper Aktiverande 1 Galler 6vergripande for  Nej

regionen, ingen

Framgar ej Reglerande Reglerar Reglerande 4 Ej kopplat till ndgon Nej
(padvergripande niva) namnd men relativt

Framgar ej Reglerande Relativt 6vergripande for Reglerande 1 Nej

att vara ett reglerande

Tills vidare Reglerande Mkt overgrlpande agera Reglerande 4 Nej
i IlnnJe med pollcy men

Framgar ej Reglerande letllnjer/ regler att Reglerande 1 Nej
frhalla S|g till da

2024 Reglerande Reglerande pa " Reglerande 1 Mycket Overgripande,  Negj
overgripande niva med eventuellt aktiverande



2030 Aktiverande Innefattar strategier och Aktiverande 4 Varje namnd och Ja
mal styrelse har ansvar for



Ar dokumentet som
hanvisas till
Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Vilket dokument ar
overordnat?

Samverkansavtalet med
anstallda, syftar till att

RUS (gamla)

Detaljplan for Visby
innerstad, rimligtvis

Kommunikationspolicy

Utgar fran biogasavtalet

RUS
RUS (gamla)

Vision 2025,
energiplanen Energi

RUS (OBS gamla RUS)

Grunden for detta

Ar dokumentet som
hanvisas till
Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Vilket dokument ar
underordnat?

Tillhérande
tillAmpningsanvisningar

Detaljplaner

Flera olika
styrdokument, fylstandig

Hénvisning till annat
styrdokument utan
Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Vilket dokument
hanvisas till utan

Aven
representationsriktlinjer i
Mall for
medarbetarsamtal,
Gotlands kommuns
policy for

Inom de olika omraden
finns hanvisningar till
Aven hanvisnignar till
olika riktlinjer och

Bolagsordning, direktiv

Finansiering av insatser
i det regionala

Resepolicy, Regler for
drivmedel,

Miljépolicy (troligtvis
overordnat denna)



Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Nej

Planen ar utformad med Nej

stdéd av organisationens
RUS (OBS gamla RUS)
Tillvaxtprogrammet ar

RUS, regionala
transportpolitiska mal
Tillvaxtprogram

for Gotland 2016-2020,
RUS
Vision Gotland 2025

RUS

RUS

Riktlinje for Region
Gotlands externa

RUS (gamla), VA-
strategi

parkeringsstrategi

RUS

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Ja

Digitaliseringsplan
Region Gotland

n/a

parkeringsnorm

Varje forvaltning
utarbetar

Nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

Troligtvis ar en
underordnad dessa men

Lista pa relaterade
dokument aterfinns i : i

"Regional Digital
Agenda for Gotland”

kulturplan fér Region
Gotland

» Kommunikationspolicy
* Riktlinjer for Kvalitet



Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Kommunikationspolicy

hanvisning till mal i RUS
(gamla) samt

RUS och
Tillvaxtprogrammet

RUS (gamla),
Energiplan

RUS (gamla),
Miljéprogram
Informationssakerhetspo
licy

Styrkort dar det framgar
att ekonomin ska vara
RUS och OP, ska dven
utga fran Ett langsiktigt
RUS

RUS

RUS

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Riktlinjen har tre bilagor: Nej
Bilaga 1 Riktlinjer for
Lokalforsdrjningsplan Nej
Riktlinjer for Nej
informationssakerhet
Nej
Nej
Nej
Riktlinjer for Nej
markanvisnings- och
Utifran Nej
hjalpmedelspolicyn
Nej
Nej

Nej

Ja

- Ja

Ja

Ja

- Nej

Finns tillhérande
ritklinjer som namns

(ev 6verordnad denna)
Exploateringsplanen
Interna styrkort, prgram
for god och jamlik halsa,
OP, ska "harmoniera
med"

Integrationstrategi



Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Handlingsplanen ses
som en del av arbetet

Riktlinje for Region
Gotlands externa
Riktlinje fér Region
Gotlands externa

RUS, specificerar att det
bidrar till malen i RUS

Den regionala
utvecklingsstrategin ger

Projekten ska bejakta
hallbarhet, hanvisning till

RUS
RUS

RUS

RUS ev andra: "
Fardplanen gar i linje
hanvisar till mal i styrkort
och RUS

RUS

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

n/a
n/a

Tre program tas fram
med féljande inriktning:

Tillhérande rikltinjer

framgar dock ej exakt

Mall for riskanalys (finns
ocksa som bilaga) men

Riktlinjer for anvandning
av sociala medier

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Ja

Region Gotlands styrkort
for 2020-2023 beskrivs

RUS, styrkdrt och
verksamhetsplaner

Region Gotlands
styrmodell inklusive mal

Informationshanteringspl
an

Programmet har darmed
ett ansvar att

Miljéprogram for
Ekokommun Gotland.



Ja

Ja

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

RUS

RUS

Vision Gotland
2025,Miljéprogram for

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Finns en férteckning
over "stéddokument"

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Naringslivets
férusattning och social

p;'c.u‘ggra.mmet for Klimat,
miljé och energi och

Verksamhetsplanerna

Bor finnas
personalpolicy eller



Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Tillhérande ritklinjer,
framgar dock ej exakt

Kémpleteras med
rutinbeskrvningar och

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Renhallningsordning,
hanvisningen ar dock



Nej

Nej

Ja

Avfallsplan och Lokala
foreskrifter for



Hénvisning till
lagstiftning eller policy
Ja
Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Vilken lagstiftning?

Redovisningslagen,
Mervardesskattelagen,

exemeplvis arbetsmiljo-
och

Ska;[.tevéerts aIIfnénna
rad, Lagen om

MBL (Lagen om
medbestdmmande)

Oversiktsplanen ska
redovisa de allmanna

Kraven i
varldsarvskonventionen

6 kap.9§
kommunallagen
regeringsbeslut
N2013/2300/RT

| varje kommun skall det
finnas en aktuell plan for

Nationella miljomal,
Agenda 2030, diverse

Plats/organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Plats

Plats

Organisation

Organisation

Organisation

Plats

Plats

Plats

Organisation

Plats/organisation
kommentar

Galler internt, anstallda
som ska attestera

Ej beroende av externa
aktorer.

Ritklinjer coh
forhallningssatt som
Beror endast
kommunens interna

Galler for personal i
organisationen.

Beror alla aktorer som
bygger

Anstallda inom
organisationen som
Anstallda och chefer
inom organisationen ar

Gélier for bolagen.

Aven externa aktérer
ingar i det regionala
Omfattar hela gotlands
energisystem
"Biogasen medverkar till
ett fossilbranslefritt
Syftet ar att Region
Gotlands samlade

Ovriga kommentarer

Tva dokument i att.
Tilldampningsansvisninga

Samverkansavtal som
galler for samverkan

Innehaller flera olika
ritklinjer, en for varje

Overgripande strategiskt
beskrivning éver hur

Skillnad fran andra
dokument ar att den
Regler for drivmedel,
inklusive forklaring till
Upplever nastan policyn
som en instruktion
Nulagesbeskrvning samt
malsattningar for
Planen gor kopplaingar
till tidpunkter aven efter
Innefattar konkreta
aktiviter och atgarder



Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Diskrimineringslagen

Tillvaxtprogrammet ska
aven bidra till det
Regeringsuppdrag:
Regeringen gav i

EU:s grundprinciper for
integration

Lag (2006:412) om
allmanna

Europa 2020-strategin
(EU:s 6vergripande

2 For ett hallbart
digitaliserat Sverige — en

Lagen om allmanna
vattentjanster

Organisation

Plats

Plats

Plats

Plats

Organisation

Plats

Plats

Organisation

Organisation

Plats

Plats

Plats

Plats

Plats

Organisation

Galler for anstallda inom
regionen

Syfte att skapa
forutsattningar for extern

star att den ar relevant
for alla aktorer

"Integrationsstrategin
beror alla oss som lever,

Galler for
kompetensférsorjningen

Galler fér hela Gotland
och poangteras som

Mal p-Ia‘\.t.s:;‘att frémja
internationellt utbyte for
organisation - Strategin
ska vara ett stod for

Dock lagar, alla inom

Fokuserar pa service
som tillhandahalls av

Framtagen med en
poltisk referensgrupp, ej

Aven den nationella
planen for

innefattar konkreta
aktiviter och atgarder.
Overgripande plan och
nuldgesbeskrvning.
Genomgaende
strategiskt

Strategi, faststalld av
regionfullmaktige.
Lagar att forhalla sig till
vid publicering pa
Troligtvis giltiig till 2030
men specificeras gj

Referens till RUS och
kulturplan, malgrupper,



Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nationell strategi for
besoksnanng

De natlonella

transportpolitiska malen,

Skovardslagen samt
olika mal, se s4-5

Agenda 2030 samt
nationella mal

Museilagen, plan och
bygglagen miljdbalken,

Varldsarvskonventlonen
budapestkonventlonen

Nationell foIkhaIsopoI|t|k
och Agenda 2030

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Plats

Plats

Plats

Plats

Plats

Organisation

Organisation

Plats

Plats

Plats

Plats

Plats

Eftersom det ar den
interna organisationen

Organissation - det ar
nar ex |nd|vd kommer i

Reglonens egen
organisation ar framsta
Tydliga externa
malgrupper och fokus pa
bidrar till ex klimat och
annat som berdr hela
Med tanke pa omrade
kanns plats Iampllgt men

PoI|cyn galler oavsett
driftsformer for alla

typiska p.Iat‘svérden som
" Bevara och utveckla

Orgamsahon Galler
internt inom

Galler internt for
organlsatlonen till viss

mnefattar samverkan
med marknadens

"Région Gotland och
andra aktorer ska Jobba

Strateg| och
handlmgsplan for

Invanarnas livsvillkor
men aven medarbetares

Plats, beroende av
externa aktorer. | malen

Vad galler specifika
riktlinjer &r det mycket

Policy, faststalld av
reglonfullmakt|ge 2019-

lllustration 6ver
fastighetsstrategi,

Riktlinje som tillhér
Informatlonssakerhetspo

Star som pollcy men
finns valdigt specifika

Praktiskt formalia ej lika
tydligt. Faststalld av RF.

Program, faststalld av
reglonfullmaktlge



Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

lagen om regionalt
utvecklingsansvar

Framkommer ej vilken
lag: "Det ett krav fran

Dessa anges ligga till
grund fér policyn: « EU-
Utgar fran
Bibliotekslagen men

Kommunallagen

Nationell malbild och
HSL

Planen foljer
Myndigheten for
Policyn ar styrande vid
inkdp av livsmedel och

Plats

Organisation

Organisation

Plats

Plats

Plats

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Plats

Plats

Organisation

Inget som nagot utanfor
organisationen ska
Eftersom det ar den
interna organisationen

Strategin syftar till att ge
riktning at det

Ej beroende av externa
aktoérer for uppfylinad

Galler internt for hur
regionen ska arbeta
Galler fér namnder,
foravltningschefer,
Framkommer inte tydligt
men bor rimligtvis vara
Organisationen Gotland
men alla medarbetare
Hur forvaltnignen ska
agera

Beror aven hur Gotland
ska samverka med
Organisation - galler for
de versksamheter som

Mal och syfte,
orsaksbeskrivning, olika
En sida med lista 6ver
checklistan som ska

Regional
utvecklingsstrategi for

Malfomuleringar, syfte,
vad som

Overgripande men med
spec. mal och riktlinjer
Plan som galler for
samtliga

"Galler tillsvidare" - detta
skiljer sig nagot fran

Validigt detaljerat med

konkreta aktiviteter

syfte, i vilka
sammanhang den ar



Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nationella miljomal

Brottsbalken

Medbestammandelagen
(MBL) Arbetsmlljolagen

Regenngsformen samt
FN:s reklaration om
Regeringsens mal i den
nya | Bredbansstrategm

Plats

Plats

Plats

Plats

Plats

Organisation

Plats

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Plats

Plats

Beroende av andra for
maluppfylinad. Beskrivs

syftar till en bredare
paverkan pa godland

Internhyra

Mal som beror
exempelws

Galler for medarbetare
inom kommunen.

Galler internt for
anstallda medarbetare.

C_BIQ'IIIer inte.rnt for
anstallda medarbetare.

Maluppfyllelse ej
beroende av externa

Medarbetare och
fortroendevalda berors

"Avtal" mellan Gotland
som arbetsgivare dess
Galler for regionens
agerande aven om det
“En mfrastruktursatsnlng
som innebar en

finns vissa malsattnignar
som ar beroende av ex

Tydliga, ganska "stora"
mal framgar

Program, faststélld av
reglonfullmaktlge

Uppdaterad 2004

Bade program och
atgardsplan

Behdver uppdateras,
hanvisar till kommunen.

Behdver uppdateras.

Relativt utférliug
beskrlvmng krlng vision

Aldre dokument faststallt
av kommunstyrelsen

Trollgtws giltigt: "
Reviderade av

"Avtal" mellan Gotland
som arbetsgivare dess
Likebehandlingpolicy,
Overgripande niva med
Innefattar konkreta
aktiviter och atgarder



Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej

Nej

Inkassolagen,
rantelagen Iagen om

Foljer
miljéstyrningsradets

Alkohollagen

Lagen om
vardpappersmarknaden,

se forsta sidan i
dokumentet

Lagom om offentligt
anstallda

Lagen om kommunal
bokféring och redivsning

28

Krisledningsnamnden

Kommunallagen + lagen
om

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Plats

Plats

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Plats

Organisation

Organisation

Intern hanteringaven om
externa aktorer kan

Galler mternt

Anvands av
forvaltnlngen men berér

"Styrelsen kan ge
externa forvaltare
Forhallsningssatt for
resultatutjamnlngsreserv

Syftet med denna policy
ar att V|sa hur Reg|on

galler externa aktorer
(leverantorer)

For exempelvis
bredband ska

Galler internt for
anstallda medarbetare.

Galler for den interna
redovisningen.

Galler for chefer och
enehter inom den egna

Ej beroende av externa
aktorer for uppfyllnad

Galler internt for
orgamsatlonen t||| viss

Eget agande

Skulle ev kunna
mnefatta externa

Framgar ej om den ar
antagen.

Kortfattad beskrivning av
krav vid inkop.

Andrad 2013-04-30,
2014-12-17 och 2015-03-

Behdver uppdateras -
hénvisar till kommun och

ogitlig, évergripande
agenda for regionen.

Eventuellt en
uppdaterad ver3|on av

Smalt omrade men
overgrlpande r|tkI|nJer

Kortfattad beskrvnlng
om Overgripande

Anvands vid
mvesterlngsbeslut

Lista med definitioner av
vanligt féorekommande



Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Strategin géller Reg-
ion Gotlands

Alkohollagen, lagen om
tobak och liknande

Reg.io-n‘ens lokaler ska
erbjuda en god
Framgar ej exakt:
"Lagstiftning inom

§ Med stdd av 15 kap.
39 och 41 §§
LOU, LUK, LUF

Bokforingslagen

Elsakerhetslag

Lag om allménna
vattentjanster

Organisation

Organisation

Plats

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Organisation

Plats

Organisation

Organisation

Plats

Plats

Organisation

Organisation

Plats

riktar sig till medarbetare
och férroendevalda

ffa hur regionen ska
hantera sk utmaningar

Fokus eget agande

Alla mal rér interna
fragor for organsiationen

Ej beroende av andra
aktorer. Ska anvandas

Berdr exemeplvis
fastighetsinnehavare

Ej beroende av externa
aktorer for uppfylinad

Galler internt, ej
bereonde av externa
Regionen, Uppsala
universit och Almi

kan anvandas av andra
an enbart personer inom

berér de egna
bggnaderna osv

Galler aven mellan
region och kund -

mal, fokusomraden for
insatser,

Kvalitetsnatverket
ansvara for att félja upp

Annan titel an évriga
dokument.

Specifika regler,/punkter
som regionen maste
Heter ritklinje men ar
mycket dvergripande,
Annourlunda dokument
eftersom det innehaller

Utgar fran .Iag f('i_r.

Beslutad av
tjidnsteperson - ser det

Inleds med defintion av

en resultatenhet + for-



Ja

Varje kommun skall
enligt 15 kap 11 §

Plats

Inriktningsmal och
delmal innebar att hela



Tabell 1a: Aktiverande/reglerande dokument per beslutsinstans

Aktiverand Reglerande
Regionfull 39 24
Regionsty 5 15
Andra 4 6
Framgar €] 6 13

Tabell 1b: Aktiverande/reglerande dokument per beslutsinstans (detaljerad)
Aktiverand Reglerand: Totalt

Regionfull 39 24 63
Regionsty 5 15 20
Ordf. Regi 0 2 2
Regiondirg 1 2 3
Ledningsk 1 0 1
Regionsty 0 1 1
Region Gg 1 1 2
Styrgrupp 1 0 1
Framgar e 6 13 19
Totalt I 54 58 112

Tabell 1c: Beslutsinstans och ansvarsspecificering for aktiverande och reglerande dokument
|Regionfullr Regionstyr Totalt

Aktiveran 23 2 25|
Aktiveran 7 3 10
Aktiveran 4 0 4
Aktiveran 4 0 4
Reglerand 5 6 11
Reglerand 4 1 5
Reglerand 3 3 6
Reglerand 13 5 18
Totalt 63 20 83

Exkluderar dokument som &r antagna i andra instanser 4n Regionstyrelsen och Regionfullméktige

Tabell 2: Plats-/organisationsperspektiv samt ansvarsspecificering for aktiverande och reglerande dokument
Plats Organisatit Totalt

Aktiverand 23 7 30
Aktiverand 7 6 13
Aktiverand 4 1 5




Aktiveran 4 1 5
Reglerand 5 15 20
Reglerand 0 6 6
Reglerand 0 7 7
Reglerand 6 20 26
Totalt 49 63 112

Tabell 3: Hanvisning till annat styrdokument eller lag/policy for aktiverande och reglerande dokument

Aktiverand Reglerande
Hanvisnin 29 17
Hénvisnina 10 6
Ospecifice 23 7
Hanvisnin 31 26
Ingen hén1 6 15

Tabell 4a: Giltighet for aktiverande och reglerande dokument

Aktiverand Reglerand: Totalt
Giltigt 28 18 46
Ogiltigt 10 2 12
Framgar e 16 38 54
Totalt | 54 58 112

Tabell 4b: Giltighet for aktiverande och reglerande dokument (detaljerad)

Aktiverand Reglerand: Totalt
Giltigt (tills 0 10 10
Giltigt (1an 21 5 26
Giltigt (ton 4 2 6
Giltigt (tom 1 1 2
Giltigt (frar 1 0 1
Ogiltigt 10 2 12
Framgar e 6 23 29
Framgar e 9 13 22
Framgar e 1 2 3
Totalt 53 58 111

Tabell 5a: Uppdelning mellan aktiverande och reglerande samt ansvarsspecificering for dokument med olika bendmning



Tabell 5d: Totalt antal dokument med olika benamning

IBenamnin Antal
Agenda
Avtal
Foreskrifte
Norm
Ordning
Plan
Plattform
Policy
Program
Regelverk
Reglement
Regler
Riktlinje
RUS

—_

=N
DO A 00T, aN)

w

Agenda  Avtal Foreskrifte Norm Ordning  Plan Plattform Policy Program Regelverk Reglemente Regler Riktlinje RUS
Aktiverand 1 0 0 0 0 8 0 3 7 0 0 0 3 1
Aktiverand 0 0 0 0 0 2 0 5 1 0 0 0 0 0
Aktiverand 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0
Aktiverand 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0
'éktiverand 1 0 0 0 0 13 0 10 10 0 0 0 4 1
Reglerand 0 0 0 1 1 0 1 3 0 1 0 0 10 0
Reglerand 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0
Reglerand 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 3 0
Reglerand 0 2 1 0 0 3 0 6 0 0 1 0 10 0
Reglerand| 0 2 1 1 1 3 1 15 0 1 1 1 26 0
Tabell 5b: Plats-/organisationsperspektiv for dokument med olika bendmning
. Agenda Avtal Foreskrifte Norm Ordning  Plan Plattform Policy Program Regelverk Reglemente Regler Riktlinje  RUS
Plats 1 0 1 1 1 12 0 9 0 0 0 4 1
Organisati 0 2 0 0 4 1 21 1 1 1 1 26 0
Tabell 5c: GiItighet for dokument med olika benémning
n Agenda  Avtal Foreskrifte Norm Ordning  Plan Plattform Policy _ Program _Regelverk Reglemente Regler Riktlinje RUS
Giltigt 0 0 1 1 0 8 0 5 6 0 0 0 —_1
Ogiltigt 1 0 0 0 3 0 1 3 0 0 1 0 0
Framgar ef 0 2 0 0 1 5 d 1 1 1 ofNE o




Stadgar 1

Strategi 14
Uppférand 1
Framgar e 4

Totalt: 112










Stadgar _ Strategi _Uppférand Framgar e
0 7 0 0
0 5 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 14 0 0
0 0 0 3
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 1 1
1 0 1 4

Stadgar _ Strategi _Uppférand Framgar e
1 13 1 0

0 1 0 4

112

Stadgar _ Strategi _Uppforand Framgar e
0 8 0 0

0 3 0 0
1 3 1 4




Figur 1: Aktiverande/reglerande dokument per beslutsinstans (antal)
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Figur 2: Andel aktiverande och reglerande dokument med olika ansvarsspecificering per beslutsinstans
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Figur 3: Andel aktiverande och reglerande dokument med olika niva av ansvarsspecificering uppdelat pa plats/organisation

100%

Reglerande 4
o 6 Reglerande 3
90% m Reglerande 2
20 m Reglerande 1
80% Aktiverande 4
Aktiverande 3
70% m Aktiverande 2
7 m Aktiverande 1
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Plats Organisation

Figur 4: Giltighet for aktiverande och reglerande dokument (antal)
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Dokumentets namn Benamning Beslutsinstans Nar togs beslutet?  Ogiltigt / giltigt  Giltigt fran  Giltigt till  Aktiveran

de
Agaransvisning for Agaranvisning Regiondirektoren 2021 Giltigt 2021 2022 Reglerand
Gotland Grént Centrum Agardirektiv ~ Framgar ej 2021 Framgar ej 2021 Framgar ej Reglerand
Vardintyg - Prislista fér Prislista Framgar ej Framgar ej Framgar ej Framgarej  Framgarej Reglerand
Hamnordning for Ordning Reglerand
hamnar e

Bostadsférmedling -  Riktlinje Regionfullmaktige 2019 Giltig 2019 Tillsvidare  Reglerand



Aktiverande/reglerande - motivering Ansvarspecificering Ansvarsspecificering kommentar Hanvisning till annat styrdokument

Beskriver vilken verksamhet Almi ska Reglerande 4 Lite specialfall eftersom det galler Ja
Reglerande 4 Nej
Nej

Vad man far och inte far géra i hamnar  Reglerande 4

Vad bostadsférmedlingsverksamheten  Reglerande 4 Nej



Ja RUS, ska bidra till malen dar Nej
Nej Nej
Nej

Nej



Nej
Nej

Nej



Hanvisning till lagstiftning eller policy pa nationell,
EU- eller global niva

Nej
Nej
Nej

Nej

Vilken lagstiftning? Plats/organ Plats/organisation kommentar
isation
Egentligen inte tilldampbart
Svart att kategorisera

Galler specifikt for GotlandsHem

Ovriga kommentarer

Det ar Regiondirektren

har karaktar av ett



Dokumentets namn Benamning Beslutsinstans Nar togs beslutet? Ogiltigt / giltigt Giltigt fran
Handlingsprogram Plan Regionfullmaktige 2021 Giltigt 2022



Giltigt till Aktiverande Aktiverande/reglerand Ansvarspecificering Ansvarsspecificering Hanvisning till annat
2023 Varken eller. Det ar en Nej



Ar dokumentet som Vilket dokument ar Ar dokumentet som Vilket dokument ar Héanvisning till annat  Vilket dokument
Nej Nej Nej



Hanvisning till Vilken lagstiftning? Plats/organisation Plats/organisation Ovriga kommentarer
Ja LSO, Plats Avtal med exempelvis Mycket bakgrund,





