
Dokumentets namn Benämning Beslutsinstans När togs beslutet? Ogiltigt / giltigt Giltigt från

Riktlinjer för attest Riktlinje Regionfullmäktige 1992 Giltigt 2015

Policy för
kommunfullmäktiges
värdskap
vid stora möten

Policy Ordf. Regionfullmäktige 2007 Framgår ej 2007

Samverkansavtal mellan
arbetsgivare och
arbetstagare

Avtal Framgår ej 2009 Framgår ej 2009

Riktlinjer för
representation,
uppvaktning och
minnesgåvor samt regler
för flaggning

Riktlinje Regionfullmäktige 2009 Framgår ej 2017

Arbetsplatsträffar Framgår ej Framgår ej 2010 Framgår ej Framgår ej

Personalpolicy för ledare
och medarbetare

Policy Framgår ej 2010 Framgår ej Framgår ej

Översiktsplan för
Gotland 2010-2025

Plan Regionfullmäktige 2010 Giltigt 2010

Byggnadsordning för
Visby innerstad

Ordning Framgår ej 2010 Framgår ej 2010

Riktlinjer för anvädning
av sociala medier

Riktlinje Framgår ej 2011 Framgår ej 2011

Regler för drivmedel Regler Regionstyrelsen 2014 Ogiltigt Framgår ej

Aktieägarpolicy Policy Regionfullmäktige 2014 Framgår ej 2014

Regionalt
serviceprogram

Program Ledningskontoret 2014 Ogiltigt 2014

Energiplan 2020 Plan Regionfullmäktige 2014 Ogiltigt 2014

Biogasstrategi Strategi Regionstyrelsen 2014 Ogiltigt 2014

miljöprogram för Region
Gotland :

Program Regionfullmäktige 2015 Ogiltigt 2015



Jämställdhetsplan Plan Regionfullmäktige 2015 Ogiltigt 2016

Tillväxtprogram Program Regionfullmäktige 2015 Ogiltigt 2016

Transportinfrastrukturpla
n

Plan Regionfullmäktige 2015 Giltigt 2015

En regional mat- och
livsmedelsstrategi för
Gotland

Strategi Region Gotland i
samarbete med andra
aktörer

2015 Giltigt 2016

Integrationsstrategi Strategi Regionstyrelsen 2016 Giltigt 2017

Strategisk

plan för kompetens-
försörjning 2017-2021

Plan Regionfullmäktige 2017 Ogiltigt 2017

Va-strategi Strategi Regionfullmäktige 2017 Framgår ej Framgår ej

Internationell strategi för
Region Gotland 2017-
2020

Strategi Regionfullmäktige 2017 Ogiltigt 2017

Digitaliseringsstrategi Strategi Regionfullmäktige 2018 Giltigt 2018

Bilaga 3 Lagar som styr
Region Gotlands
webbplatser

Framgår ej Framgår ej 2018 Framgår ej 2018

VA-utbyggnadsplan Plan Framgår ej 2018 Framgår ej 2018

STY-16214-v.1.0
Filmstrategi för Region
Gotland 2018-2023

Strategi Regionfullmäktige 2018 Framgår ej 2018

Parkeringsstrategi Strategi Regionfullmäktige 2018 Giltigt 2018

Parkeringsnorm - bilaga
till parkeringsstrategin

Norm Framgår ej 2018 Giltigt 2018

Serviceutbud Strategi Regionfullmäktige 2018 Giltigt 2018

Servicepolicy Policy Regionfullmäktige 2018 Ogiltigt 2018



Riktlinje för Region
Gotlands externa
webbplats

Riktlinje Framgår ej 2019 Framgår ej 2021

Lokalförsörjning -
Riktlinjer

Riktlinje Regionfullmäktige 2019 Giltigt 2019

STY-13404-v.3.0
Informationssäkerhetspo
licy

Policy Regionfullmäktige 2019 Framgår ej 2019

Markanvisnings- och
exploateringsavtal -
Riktlinjer

Riktlinje Regionfullmäktige 2019 Giltigt 2019

Regional
besöksnäringstrategi för
Gtoland

Strategi Regionfullmäktige 2019 Giltigt 2019

Trafikförsörjningsprogra
m - Regionalt

Program Regionfullmäktige 2019 Giltigt 2019

Fastighetspolicy Policy Regionfullmäktige 2019 Giltigt 2019

Hjälpmedelspolicy Policy Regionfullmäktige 2019 Framgår ej 2019

Skogspolicy - länk Policy Regionfullmäktige 2019 Giltigt 2019

STY-13414-v.2.0
Riktlinjer för
informationssäkerhet

Riktlinje Regionstyrelsen 2020 Framgår ej 2020

Finanspolicy Policy Regionfullmäktige 2020 Framgår ej 2020

Bostadsförsörjning 2020-
2023 - Riktlinjer för

Riktlinje Regionfullmäktige 2020 Giltigt 2020

Kulturplan 2021–2024 Plan Regionfullmäktige 2020 Giltigt 2021

Världsarvet
Hansestaden Visby -
strategi och
handlingsplan

Strategi Regionfullmäktige 2020 Giltigt 2020

Program för God jämlik
jämställd hälsa

Program Regionfullmäktige 2020 Giltigt 2020

Genomförandeprogram
för den regionala
utvecklingsstrategin Vårt
Gotland 2040

Program Regionfullmäktige 2020 Giltigt 2022



STY-21617-v.1.0
Handlingsplan för
suicidprevention

Plan Regionfullmäktige 2020 Framgår ej 2020

Bilaga 2 Checklista vid
publicering gotland.se

Framgår ej Framgår ej 2021 Framgår ej 2021

Bilaga 1 Riktlinje för
publicering på
gotland.se

Framgår ej Framgår ej 2021 Framgår ej 2021

STY-12745-v.2.0 Vårt
Gotland 2040

RUS Regionfullmäktige 2021 Giltigt 2021

Smart specialisering Strategi Regionfullmäktige 2021 Giltigt 2021

STY-28477-v.1.0
Regionövergripande
kompetensförsörjningspl
an 2022-2023

Plan Regionfullmäktige 2021 Framgår ej 2021

Inköpspolicy Policy Regionfullmäktige 2022 Giltigt 2022

Biblioteksplan Plan Regionfullmäktige 2022 Giltigt 2022

Intern kontroll Riktlinje Regionfullmäktige 2022 Giltigt 2022

Projektmodell riktlinje Riktlinje Regiondirektören 2022 Giltigt 2022

Kommunikations-
policy

Policy Regionstyrelsen 2022 Framgår ej 2022

Medborgardialog Policy Regionfullmäktige 2022 Giltigt 2022

Vår varumärkesplattform Plattform Regionstyrelseförvaltnin
gen

2022 Framgår ej 2022

Hälsa genom hela livet -
färdplan

Plan Styrgrupp 2022 Giltigt 2022

Krisledning och
samverkan vid
samhällsstörningar -
Plan vid allvarliga och
extraordinära händelser

Plan Regionfullmäktige 2022 Giltigt 2022

STY-13546-v.2.0 Mat-
och måltidspolicy

Policy Framgår ej Framgår ej Framgår ej Framgår ej



Genomförandeprogram
för klimat, miljö och
energi

Program Regionfullmäktige Framgår ej Giltigt 2022

Näringslivets
förutsättningar och
innovation 2022-2027

Program Regionfullmäktige Framgår ej Giltigt 2022

Psykisk hälsa -
Handlingsplan för

Plan Framgår ej Framgår ej Giltigt 2022

Exploateringsprocessen
- Riktlinjer för
exploateringsprocessen

Riktlinje Framgår ej Framgår ej Framgår ej Framgår ej

Vattenplan Plan Regionfullmäktige 1996 Framgår ej 1996

Internhyra - Riktlinjer för
internhyra

Riktlinje Regionfullmäktige 2001 Framgår ej 2002

Hansestaden Visby -
Handlingsplan för
världsarvet

Program Regionfullmäktige 2003 Framgår ej 2003

Alkohol- och drogpolicy Policy Regionfullmäktige 2005 Framgår ej Framgår ej

Bisyssla Policy Regionstyrelsen 2005 Framgår ej Framgår ej

Friskvårdpolicy Policy Regionstyrelsen 2006 Framgår ej Framgår ej

Tobakspolicy Policy Regionstyrelsen 2008 Framgår ej 2008

Mutor och korruption -
Riktlinjer mot

Riktlinje Regionfullmäktige 2008 Framgår ej 2008

Samverkansavtal mellan
arbetsgivare och
arbetstagare

Avtal Framgår ej 2009 Framgår ej Framgår ej

Likabehandlingspolicy Policy Regionstyrelsen 2009 Framgår ej 2009

Bredbandsstrategi Strategi Regionfullmäktige 2010 Ogiltigt 2010

Äldrepolitiskt program
2010-2025

Program Framgår ej 2010 Giltigt 2010



Riktlinjer för fakturering,
kravhantering och
inkasso

Riktlinje Framgår ej 2011 Framgår ej Framgår ej

Fordonspolicy för region
Gotland

Policy Regionstyrelsen 2012 Framgår ej Framgår ej

Serveringstillstånd -
Riktlinjer för
serveringstillstånd enligt
alkohollagen

Riktlinje Regionstyrelsen 2012 Framgår ej 2012

Riktlinjer för placering av
medel i donations-
stiftelser förvaltade av
Region Gotland

Riktlinje Regionfullmäktige 2013 Framgår ej Framgår ej

Regelverk för
resultatutjämningsreserv
, RUR

Regelverk Regionfullmäktige 2014 Framgår ej Framgår ej

Policy för
arbetsintegrerande
sociala företag

Policy Regionstyrelsen 2015 Framgår ej Framgår ej

Uppförandekod
förleverantörer

Uppförandekod Regionfullmäktige 2015 Framgår ej 2015

Regional Digital Agenda
för Gotland

Agenda Regionfullmäktige 2015 Ogiltigt 2015

Bisyssla riktlinjer Riktlinje Regionstyrelsen 2016 Framgår ej Framgår ej

Riktlinjer för redovisning
av investeringar

Riktlinje Regionstyrelsen 2016 Framgår ej Framgår ej

Lönepolicy Policy Regionfullmäktige 2016 Framgår ej Framgår ej

Krisledningsnämndens
reglemente

Reglemente Regionfullmäktige 2018 Framgår ej 2018

Riktlinjer för
investeringsprocess
Region Gotland

Riktlinje Regionfullmäktige 2018 Giltigt 2018

Pensionsmedelspolicy
för Region Gotland

Policy Regionfullmäktige 2018 Framgår ej 2020

Försäljning och köp av
fastigheter, tomträtt och
arrende - Riktlinjer för

Riktlinje Regionfullmäktige 2019 Giltigt 2020

Konstnärlig gestaltning
vid uppförande av
offentliga byggnader och
anläggningar - Mål och
riktlinjer

Riktlinje Regionfullmäktige 2019 Giltigt 2019



Resor i tjänsten Riktlinje Regionstyrelsen 2019 Giltigt 2019

Ritklinjer för
utmaningsrätt

Riktlinje Regionfullmäktige 2019 Giltigt 2019

STY-16845-v.2.0
Strategi för motverkande
av mäns våld mot
kvinnor 2019-2022

Strategi Framgår ej 2019 Framgår ej 2019

Tillsynsplan för
alkoholservering, tobak
och läkemedel

Plan Framgår ej 2019 Framgår ej 2019

Fastighetsförvaltning,
bebyggda fastigheter -
Riktlinjer

Riktlinje Regionfullmäktige 2019 Giltigt 2019

Arbetsmiljöpolicy Policy Regionfullmäktige 2020 Framgår ej Framgår ej

Kvalitet och
verksamhetsutveckling

Riktlinje Regiondirektören 2021 Giltigt 2022

Riktlinjer mot kränkande
särbehandlingar,
trakasserier och
repressalier enligt
Diskrimineringslagen

Riktlinje Regionstyrelsen 2021 Framgår ej 2021

Avfallsföreskrifter -
Renhållningsordning

Föreskrifter Regionfullmäktige 2021 Giltigt 2021

Riktlinjer för
direktupphandling

Riktlinje Regionstyrelsen 2022 Giltigt 2022

riktlinjer för inköp Riktlinje Regionstyrelsen 2022 Giltigt 2022

Stadgar för den ideella
föreningen
Science Park Gotland
(SPG)

Stadgar Region Gotland i
samarbete med andra
aktörer

2022 Framgår ej Framgår ej

Riktlinjer för
visselblåsarfunkt
ionen

Riktlinje Regionstyrelsen 2022 Framgår ej Framgår ej

Elsäkerhetspolicy Policy Regiondirektören Framgår ej Giltigt Framgår ej

Värdeskapspolicy Policy Ordf. Regionfullmäktige Framgår ej Framgår ej Framgår ej

Ritklinjer för
resultatenheter inom
Region Gotland

Riktlinje Regionstyrelsen Framgår ej Giltigt 2020



Avfallsplan Plan Regionfullmäktige 2020 Giltigt 2020



Giltigt till Aktiverande
/Reglerande

Aktiverande/reglerand
e - motivering

Ansvarspecificering Ansvarsspecificering
kommentar

Hänvisning till annat
styrdokument

Tills vidare Reglerande Specifika regler för den
som genomför attest, på
övergipande nivå.

Reglerande 3 Ansvar för RS,
nämnderna,
förvlatningschef och
pesonal. Dock
specificeras inte vilka
nämnder eftersom det
gäller
regionövergripande.

Ja

Framgår ej Reglerande Reglerande 1 Ja

Framgår ej Reglerande Beskriver process för
samverkan, konkreta
riktlinjer för vad som ska
göras. Dock på
övergripande nivå för
hela kommunen men för
specifka roller,
exemeplvis chef,
medarbetare.

Reglerande 4 specifika riktlinjer,
förhållningssätt
exemeplvis antal
arbetsplatsträffar per år,
och roler chef
/medarbetare och
ansvarsområden
framgår.

Ja

Framgår ej Reglerande Ställer krav på vad som
får göras (regler), på
övergripande nivå för
hela regionen.

Reglerande 1 Ingen specifk delgering
framgår men samtliga
anställda inom regionen
omfattas av riktlinjerna.
En speficik regel för
hamnavdelningen
framgår gällande
falggning.

Ja

Framgår ej Reglerande en mycket detaljerad
beskrivning av hur
arbetssplatssträffar ska
läggas upp

Reglerande 4 Specificerar exempelvis
att det är chefen som
leder APT

Ja

Framgår ej Aktiverande Beskrivning, på
övergripande nivå, över
ledarskap, samverkan,
arbetsmiljö,
likabehandling,
karriärmöjligheter, löner.

Aktiverande 2 Nämnderna ansvarar för
att personalpolicy
implementeras. Finns
även diskussion och
dokumentionshäfte som
ska användas vid
implementering, i övrigt
framgår ej hur
implementeringen ska
genomföras.

Ja

2025 Aktiverande Inga mål direkt men ska
användas som underlag
för utveckling vilket tyder
på att det är
aktiverande. Specificerar
vilka intressen och
värden som ska beaktas

Aktiverande 1 Ja

Framgår ej Reglerande Del av detaljplan, hur
detaljplanens
bestämmelser ska
tillämpas

Reglerande 1 Denna skrift är ett
komplement till
detaljplanen och vänder
sig till fastighetsägare,
boende och verksamma
i Visby innerstad. Den är
tänkt att fungera som ett
stöd vid vård och
förvaltning av den
byggda miljön i
världsarvet Visby

Ja

Framgår ej Reglerande Ritklinjen ska fungera
som ett stöd för de som
använder sociala medier
i tjänsten. Dock framgår
inte särskilt konkreta
riktlinjer, blir nästa
strategiskt.

Reglerande 1 Ja

2019 Reglerande Reglerar vilka drivmedel
som ska användas

Reglerande 3 Reglerna gäller för
samtliga nämnder och
förvaltningar i regionen.
Tydligare regler/riktlinjer
att förhålla sig till. Chefer
och medarbetare är
skyldiga att förhålla sig
till detta.

Ja

Framgår ej Reglerande Tydlig reglering för
specifika verksamheter.
exempelvis
regionfullmäktiges
ansvar över bolagen.

Reglerande 3 Man specificerar hur ex.
RF ska utöva kontroll för
boeagen. Det framgår
också på vilket sätt
bolagen måste förhålla
sig till olika ritklinjer och
direktiv. Specifika
förhållningsregler för
bolagen. "Bolagets
styrelse ska så snart
årsredovisningen
fastställts skicka den
jämte tillhörande
revisionsberättelse, för
det räkenskapsåret
antagen arbetsordning,
vd-instruktion och
internkontrollprogram
samt ett missiv med
uppgift om att
försändelsen avser
uppsikt över
bolaget till:..:"

Ja

2020 Aktiverande Beskrivning kring
serviceställen som ska
erbjudas. Framgår även
mål för perioden 2014 -
2020. Även
nulägesbeskrvning,

Aktiverande 1 Ingen specificering
avseende delegering
eller uppföljning

Ja

2020 Aktiverande Mål Aktiverande 3 Nämndspecifika ansvar
men även ansvar för
vissa bolag vilket kan
tyda på en 4a

Ja

2019 Aktiverande Specificerar mål och
riktning för utveckling

Aktiverande 2 Specificerar också
specifika
funktioner/enheter som
biogassamordnaren och
ledningskontoret
(uppföljning och
implementering)

Ja

2020 Aktiverande Mål coh prioriteringar.
Även olika typer av
insatser men fokus på
vad som ska göras och
inte hur

Aktiverande 1 Region Gotlands
organisation har ett
gemensamt ansvar för
att förverkliga
miljöprogrammet
intentioner.

Ja



2018 Reglerande Fokus på vad som ska
göras, inte hur det ska
göras. Däremot framgår
i varje mål, på
övergripande nivå
aktiviter som ska göras
för att uppnå målen.

Reglerande 4 Ger ansvar till
arbetsgivare men också
till regionfullmäktige,
regionstyrelse samt
styrelse/nämnd.
Förvaltningschefen har
huvudansvar för att
arbetet bedrivs. Dock
framgår ej hur.

Ja

2020 Aktiverande Specificerar
målsättningar. Det
övergripande syftet med
tillväxtprogrammet är att
styra ett utmanings- och
resultatinriktat
genomförande av det
regionala tillväxtarbetet
som stärker det
gotländska
näringslivets
förutsättningar, liksom
förutsättningarna för nya
och växande företag.

Aktiverande 1 Regionövergripande Ja

2025 Aktiverande Målsättningar Aktiverande 1 Ja

2025 Aktiverande Gemensam färdriktning Aktiverande 1 Ja

2023 Aktiverande Strategiska vägval som
är som en blandning av
mål och områden för
aktiviteter

Aktiverande 1 Ja

2021 Aktiverande Övergripande mål,
nulägesbeskrivning kring
demografi mm. .

Aktiverande 1 Ingen konkret åtagande
från nämnderna krävs.

Ja

Framgår ej Aktiverande Vision för
vattenförsörjningen på
Gotland.

Aktiverande 1 Det nämnd att olika
nämnder, enheter,
myndigheter och
privatpersoner har
ansvar för va försröjning
på Gotland. Däremot
delegeras inte ansvaret
till nämnder eller
specfika roller.

Ja

2020 Aktiverande Målsättningar Aktiverande 2 "Nämnderna ansvarar
för att det internationella
perspektivet integreras i
verksamheten och
att möjligheter till extern
medfinansiering
undersöks, samt de
samarbeten och nätverk
som
är ämnesspecifika
utifrån deras uppdrag."
OBs, specifiecerar
också delegering i
tjänstemannaorganisatio
nen

Ja

2022 Aktiverande Visionär, består av
strategiska mål,
vägledande principer.
Dock specifika
strategiska mål

Aktiverande 2 Ja

Framgår ej Reglerande Reglerande men oklart
exakt vem det är till för.
Kan hävdas framgå i
riktlinjen som bilagan
tillhör.

Reglerande 1 Ja

Framgår ej Aktiverande Målsättningar osv men
även väldigt specifika
åtgärder

Aktiverande 1 Ja

Framgår ej Aktiverande Främst övergripande
mål för filmen på
Gotland + strategiska
prioriteringar.

Aktiverande 1 Ja

2030 Aktiverande Fokus mål och visioner.
Heter strategi men är
skriven i en plan-mall

Aktiverande 3 varje nämnd har
specifika ansvar

Ja

2030 Reglerande Reglerande 1 Ja

2030 Aktiverande Strategin syftar till att
fastställa en strategisk
inriktning för hur Region
Gotlands service-
struktur ska utvecklas
geografiskt.
Specificerar delmål

Aktiverande 2 Nämnderna ansvarar för
att använda strategin
som en
planeringsförutsättning,
genom att

förhålla sig till dess
geografiska struktur vid
beslut som rör
serviceverksamheternas
lokali-
sering och utveckling.
Nämndernas
budgetramar i ordinarie
budgetbeslut i
regionfullmäk-
tige sätter ekonomiska
prioriteringar, vilka
också kan påverka
behovet av förändring
och

utveckling av
serviceverksamheten.
Regionstyrelsen har
ansvar för att hålla
samman ge-
nomförandet.

Ja

2019 Aktiverande Värderingar som ska
genmsyra bemötandet
men ingen specifik
operationalisering av
dessa. dock svårt att
bedöma

Aktiverande 2 varje nämnd ansvarar Ja



Framgår ej Reglerande Ritklinjer för ffa
Webbsamordnare, dock
framgår i riktlinjerna inte
särskilt tydligt vad det är
för konkreta mål som
ska uppfyllas. Dessa
finns istället i checklistor

Reglerande 2 Ja

Tills vidare Reglerande Finns vissa
övergripande mål men
fokus på ex vad
lokalförsörjningsplanen
ska innehålla, vad
lokalförsörjningsgruppen
ska göra mm

Reglerande 4 ex
lokalförsörjningsgruppen
s uppgifter

Ja

Framgår ej Aktiverande I policyn framgår mål
och inriktning för
tillhörande ritklinjer

Aktiverande 1 Ja

Tills vidare Reglerande Vad som gäller när man
väljer aktörer, metoder
för det osv

Reglerande 1 Ja

2027 Aktiverande Aktiverande 1 Ja

2030 Aktiverande Målsättningar Aktiverande 1 Ja

Framgår ej Aktiverande Ska lägga grunden för
hur regionen ska agera
som fastihetsägare.

Aktiverande 1 Nämnder omnämns ej. Ja

Framgår ej Aktiverande ”för att styra beslut och
uppnå uppsatta mål” -
tydligt aktiverande
formulering. Däremot
har den vissa, om än
tunna, reglerande bitar.

Reglerande 4 nämnder men även
enskild personal

Ja

2030 Aktiverande Långsiktiga mål för skog
men finns också
anvisningar för hur
skogen ska skötas, ex "
Gallring - främst
används maskiner för
gallring. "

Aktiverande 1 Ja

Framgår ej Reglerande Reglerar vad som ska
göras, av vem och till
viss del hur.
Specificering av de krav
som ställd avseende
informationssäkerhet.
Ansvarsfördelning
framgår, "I detta
dokument, Riktlinjer för
informat-
ionssäkerhet, beskrivs
vad som måste eta-
bleras för att uppfylla
informationssäker-
hetspolicyn."

Reglerande 1 Ja

Framgår ej Reglerande "Finanspolicyn ska
utgöra ett övergripande
ramverk som reglerar
och styr den finansiella
hanteringen inom
Region Gotland. "
Specifika regleringar för
särskilda område,
exempelvis avseende
ränterisk

Reglerande 4 Specifika
ansvarsområden för ex.
ekponomidirektor samt
finans- och
redovisningschef.

Ja

2023 Aktiverande Syftet med riktlinjerna
för bostadsförsörjning är
att redovisa Region
Gotlands inriktning,
mål och ambitioner för
de kommande årens
bostadspolitik och
bostadsbyggande

Aktiverande 4 specificeras för ex
följande aktörer:
EXG=exploateringsgrup
pen
RS=regionstyrelsen
MBN=miljö- och
byggnämnden
TN=tekniska nämnden
ABG=AB Gotlandshem

Ja

2024 Aktiverande "Meningen med
kulturplanen är att den
ska visa på hur Region
Gotland och andra
aktörer ska jobba de
närmaste åren" ,
övergripande mål för
kulturområdet

Finns några mer
konkreta förslag på
aktiviteter/insatser:
"För att kunna stärka
litteraturen som
konstform och
genomföra kulturplanens
aktiviteter för området
behövs
organisatoriska
förutsättningar,
framförallt genom en
personalresurs på
länsbiblioteket. I
kartläggningen
framkommer att ett
nätverk för litterärt
verksamma som
sammankallas av
regionen vore värdefullt
och
nödvändigt för
utvecklingen inom
området."

Aktiverande 1 Ja

2030 Aktiverande Mål Aktiverande 4 ex ansvar för
världsarvssamordnare

Ja

2023 Aktiverande Mål Aktiverande 2 Nämnderna genereelt
har ansvar för
genomförande

Ja

2027 Aktiverande I programmet förmedlas
regionens intentioner
avseende klimat och
miljö. Även en del mål
presenteras men det är
inte specfika och
deligeras ej till någon,
uppföljning av målen
framgår inte heller.

Aktiverande 1 en del mål presenteras
men de deligeras ej till
någon nämnd eller
aktör. Uppföljning av
målen framgår inte
heller.

Ja



Framgår ej Aktiverande Fokus på målsättningar,
identifierar dock vissa
aktiviteter som förslag
och tydliggör vilka
förvaltningar som har
ansvar för vilka mål.
"Skolbaserad prevention
som är riktade till barn
och ungdomar har visats
kunna minska antalet
suicidförsök. Det handlar
till exempel om att prata
med elever, lärare och
föräldrar om suicid."

Aktiverande 3 Ja

Framgår ej Reglerande -II- Reglerande 1 Ja

Framgår ej Reglerande Ingen ansvarsfördelning
framgår även om det blir
väldigt
konkreta/specifika
punkter som
användaren av ritklinjen
måste förhålla sig till.
Delegering/ vem som är
ansvarig att följa check-
listan framgår istället i
riktlinjen som check-
listan tillhör.

Reglerande 1 Ja

2040 Aktiverande Aktiverande 1 Ja

2027 Aktiverande Specificerar mål och
riktning

Aktiverande 1 Regionövergripande,
enda amsvaret som
nämns är för uppföljning

Ja

Framgår ej Aktiverande Regionövergripande,
fokus på målsättningar
och strategiska
insiktningar. Identifeierar
modeller och arbetssätt
men sätter inte upp
några kompkreta krav
"Region Gotlands
övergripande
kompetensförsörjningspl
an ska ligga till grund för
respektive förvaltnings
kompetensförsörjningspl
an. Syftet är att beskriva
nuläge och
omvärldsfaktorer som
påverkar
kompetensförsörjningen
samt att utifrån
definierade strategier ge
förutsättningar för att
identifiera aktiviteter för
att nå uppsatta mål."

Aktiverande 2 Ja

2026 Reglerande Gäller samtliga inköp
och nämnder. Syftar till
att övergripande
beskriva förutsättningar
som reglerar och ligger
till grund för inköp. Utgår
från strategiska
inköpsmål. Men dessa
specificeras i andra
dokument

Reglerande 4 Presenterar vägledande
principer. Dock framgår
ansvarsområde på
ganska detaljerad nivå,
ex regionfullmäktiges,
regionstyrelsens,
nämndernas,
upphandlingsenheten.

Ja

2024 Aktiverande Mål för bilbioteken
presenteras: exv att
bilbioteken ska vara
angelägna och
tillgängliga för alla. Ett
antal aktiviter till varje
mål framgår men det
framgår inte vem som
ansvarar för
måluppfyllnad,
exempelvis en nämnd.
Ett antal ritkklinjer listas
men dessa är mer
övergripande mål för
bilioteken på Gotland
exv: "Likvärdig service
och bemötande ska
erbjudas på alla
bibliotek." PLanen och
dess mål ska ge
vägledning vid
prioriteringar och
användas aktivt i
verksamheternas
planering och
systematiska
kvalitetsarbete.

Aktiverande 1 Respektive
bilioteksforms politska
nämnd hålls regelbundet
underärttat om arbetet
med biblioteksplanen
men inget ansvar krävs.

Ja

Tills vidare Reglerande Syftar till att säkerställa
att nämnder, RS,
Regionen upprätthåller
god intern kontroll.
Riktar sig till
förtreondevalda, chefer
och medarbeter i region
och bolag. Reglerar
exempelvis vad
interkontrollplanen ska
innehålla.

Reglerande 2 Framgör att exv. nämnd
är ansvarig för intern
kontroll men hur detta
ska göras är i stor
utsträckning upp till
nämnderna.
Framkommer också
ansvar för specifik
aroller, exeeplvis
förvaltningscheferna
som ansvarar för att att
uppnå god intern kontroll
- detta ansvar är mer
noggrant beskrivet än
nämndernas ansvar.

Ja

2023 Reglerande Tydligt fokus på hur
något ska göras
"Modellen är
obligatorisk, men
eftersom
förutsättningarna ser
olika ut för olika projekt
talar den inte i detalj om
hur varje projekt ska
genomföras. Modellen
tillämpas istället
situationsanpassad. För
ett enklare projekt fylls
kanske bara delar av
projektdirektivet i, och
styrgruppen utgörs
kanske bara av
projektägaren."

Reglerande 4 Beskrvier specifika
ansvarsområden för
projekägare,
projektledare osv

Ja

Framgår ej Aktiverande Övergripande
målsättning/vision för
hur kommunikation ska
ske i regionen. Några av
målen under "Såhär gör
vi" är väldigt konkreta,
nästan som exempel på
hur kommunikationen
ska fungerar snarare än
mål.

Aktiverande 2 Ja

2027 Reglerande Beskriver hur
medborgardialog ska
användas. hänvisar till
mål i RUS men
specificerar inga egna
mål

Reglerande 2 Nämnderna ansvarar
själva för att se till att
den följs

Ja

Framgår ej Reglerande Beskriver hur
kommunikationen ska
ske

Reglerande 1 Ja

2027 Aktiverande Målsättningar Aktiverande 1 Ja

2023 Reglerande Krav på vad Regionen
ska göra

Reglerande 4 Ansvar för nämnder,
TiB, Regiondirektörmfl

Ja

Framgår ej Aktiverande "Policyn anger över-
gripande inriktning och
ambitionsnivå för
verksamheter" Mat- och
måltidspolicyn är ett
styrdokument för
berörda
verksamheter för att
erbjuda god och
hälsosam mat"
"Alla som äter mat i
verksamheter som
regionen ansvarar för,
ska ges möjlighet att
lämna synpunkter och
påverka mat och
måltidsmiljö.
Verksamheter som
serverar mat och
tillhanda-
håller livsmedel ska
använda systematiska
arbetsformer för
brukarinflytande, i form
av matråd eller andra
former för
delaktighet."

Aktiverande 3 Ja



2027 Aktiverande Mål och prioriteringar
med koppling itll
miljöområdet.

Aktiverande 1 Mål och dess uppföljning
framgår men inte vem
eller vilken nämnd som
är ansvarig för
måluppfyllnad. Några
förvaltningar anges som
försdlag på aktörer vid
de olika målområdena

Ja

2027 Aktiverande I programmet förmedlas
regionens intentioner
avseende näringslivets
förutsättningar och
innovation. Även en del
mål presenteras men
det är inte specfika och
deligeras ej till någon,
uppföljning av målen
framgår inte heller.

Aktiverande 1 Ja

2024 Aktiverande Mål men även konkreta
aktiviteter

Aktiverande 2 Planen syftar också till
att lyfta fram och samla
de aktiviteter som
förvaltningarna var och
en, eller tillsammans i
samverkan, behöver
prioritera för att främja
psykisk hälsa och
förebygga psykisk
ohälsa.

Ja

Framgår ej Reglerande Beskriver hur
exploateringsprocessen
går till och hur man ska
göra saker

Reglerande 4 Ansvarsområde för
nämnder, förvaltnignar
och ledningskontoret

Ja

Framgår ej Aktiverande Målsättningar Aktiverande 1 Nej

Framgår ej Reglerande Reglerande 4 Nej

Framgår ej Aktiverande specificerar mål Aktiverande 3 Olika nämnder har
ansvar för olika
åtgärder. även externa
aktörer får något
ansvarsområde

Nej

Framgår ej Reglerande Få mål/ritklinjer att
förhålla sig till framgår i
dokumentet men
bedömmer att
dokumentet i helhet
ändå är regelerande.

Reglerande 2 Mål framgår men det är
upp till varje roll
/organisatorisk del
exempelvis nämnd och
styrelse att ansvara för
att

Nej

Framgår ej Reglerande Reglerar exempelvis
vilka baKlargör hur
medarbetare med
bisyssla ska agera.
Reglerar även
exemeplvis vilka
bisysslor en
medarbetare får ha (på
övergripande nivå)

Reglerande 2 Mål framgår men det är
upp till varje roll
/organisatorisk del
exempelvis nämnd och
styrelse att ansvara för
att

Nej

Framgår ej Reglerande Har även strategiska
element då det finns ett
tydligt styfte och
övergripande mål med
friskvård vilket beskrivs i
inledning. Däremot
inkluderas även
reglerande punkter om
arbetsgivarens ansvar
som är reglerande

Reglerande 4 Reglerande punkterna
är detaljerade. Deligeras
till varje arbetsgivare
däremot delgeras inget
specifikt till nämnder
eller specifika chefer.

Nej

Framgår ej Reglerande Heter policy och mål för
området framgår. Men i
dokumentet framgår
riktlinjer som alla
anställda omfattas av.
Varje styrelse/nämnd
ansvarar för att policyn
och nedanstående
ritklinjer implementeras i
varje förvaltning och
förvaltningarna ska
upprätta
handlingsplaner.

Reglerande 3 Nämnderna måste följa
riktlinjerna som framgår
här (nivå 3) men även ta
fram en handlingsplan
vilket jag kan tycka är
mer likt nivå 2. Samtidigt
är det ingen specifik
nämnd som utpekas.

Nej

Framgår ej Reglerande Reglerande 4 Nej

Framgår ej Reglerande Innefattar både
övergripande mål och
specifika insrtuktioner
för hur saker ska göras,
hur ofta osv.  tonvikt på
det senare

Reglerande 4 Beskriver ansvar för
exempelvis
samverkansgruppen

Nej

Framgår ej Aktiverande Främst kring visioner
och mål för
likabehandlingsarbetet
inom regionen. Det
framgår några mer
konkreta ritklinjerna men
bedöms vara
aktiverande eftersom de
görs på övergripande
nivå.

Aktiverande 2 Eventuellt nivå 3 Ansvar
delegeras till
kommunfullmäktige,
kommunstyrelse, samt
förvaltningarna.
"Upprättar minst vart
tredje år en
jämställdhetsplan med
konkreta mål". - specifikt
men hur detta ska göras
är upp till förvaltningen.

Nej

2015 Aktiverande Målsättningar Aktiverande 1 men specificerar också
konkreta aktiviteter som
vissa funktioner/aktörer
ska göra

Nej

2025 Aktiverande Målsättnignar Aktiverande 4 Nej



Framgår ej Reglerande Tydlig information om
hur föravltningarna ska
ta fram effektiva rutiner
för fakturering.

Reglerande 3 Även om förvaltningarna
är ansvariga för att
säkerställa effektiva
rutiner finns detaljerad
infromation om ex vilka
uppgifter som ska
uppges i en faktura.
"Syftet med riktlinjerna
är att skapa enhetlighet i
arbetet med fakturering
och kravhantering samt
vara en ”lathund” eller
stöd i det dagliga
arbetet."

Nej

Framgår ej Reglerande Övergripande krav som
ställs på fordon som
regionen köper in

Reglerande 3 Förvaltningar omnämns,
även om
reglerna/kraven som
framgår är mkt
övergripande.

Nej

Framgår ej Reglerande Reglerande 1 Nej

Framgår ej reglerande Regler och riktlinjer för
placeringar. I stor
uträckning ganska
reglerande, även  relativt
specifik för en rad roller,
exemeplvis
ekonomidirektör och
redovisningschef.

Reglerande 4 Ansvarsfördelning för
RS, ekonomidirektör,
RF, redovisningschef
och internbank.

Nej

Framgår ej Reglerande Specifika
regleringar/informations
punkter kring RUR som
måste tas i bekatade

Reglerande 1 Framgår ej vem som
måste tas dessa i
beaktande -
regionövergripande.

Nej

Framgår ej Reglerande Definierar vem som ska
göra vad och hur men
finns inga målsättningar

Reglerande 4 Specifika
ansvarsområden för
respektive nämnd och
enhet, ex
"Socialnämnden
ansvarar för att följa upp
platser för brukare som
köpts
av arbetsintegrerande
sociala företag.
- Regionstyrelsen
ansvarar för att genom
Serviceförvaltningen
aktivt
informera och höja
kunskapen hos
arbetsintegrerande
sociala företag
om upphandling."

Nej

Framgår ej Reglerande Vad leverantörerna
måste förhålla sig till

Reglerande 4 Nej

2020 Aktiverande Kopplas till övergripande
mål som satts på
nationellnivå. 7
strategiska områden.
övergripande mål,
genomförande av
agenda framgår. För
vissa delar framgår
ansvar av roll eller
nämnd.-

Aktiverande 1 Ingen konkret åtagande
från nämnderna krävs.

Nej

Framgår ej Reglerande Anger olika typer av
bisysslor samt hur de
ska anmälas, beslutas
om och följas upp.

Reglerande 4 Deligeras till
förvaltningschef, denne
ska fatta beslut om att
tillåta eller förbjuda
bisysslan. I övrigt
delegeras inte ansvar till
någon specifik nämnd.

Nej

Framgår ej Reglerande övergripande nivå om
olika typer av
investeringar. Däremot
framgår mer detaljerade
beskrivningar inom
avsnitt 5 - Klassificering
av
anläggninsgtillgångar.
Samt infomration om
avskrivningstider.

Reglerande 1 "Ansvaret för en korrekt
redovisning av
investeringar ligger på
beslutsattenstant" men i
övrigt nämns inga
specifika
ansvarsåtaganden eller
fördelningar.  "Syftet
med riktlinjerna är att
skapa en enhetlig
tillämpning av gällande
regler för
redovisning av
investeringar." - nästan
strategiskt för att sedan
tas vidare och tillämpas.

Nej

Framgår ej Aktiverande Kort beskrivning av
syftet med lönestruktur
och lönepolicy.
Eventuellt för strategiskt

Aktiverande 2 Exempelvis framgår att
nämnderna ska
implementera policyn.
Förvaltningschefer
ansvarar för att policyn
efterlevs. Hur detta ska
göras framgår ej.

Nej

Framgår ej Reglerande Hur nänden arbetar och
dess ansvarsområden

Reglerande 4 Gäller en specifik nämnd
men specificerar också
ansvar inom nämnden,
ex för ordf

Nej

2022 Reglerande Dokument anger
ritklinjer som gäller för
investeringsprocessen.

Reglerande 3 Ansvar för olika roller
och förvaltningar
framgår. Ex tekniska
nämnden och
ekonomidirektör. kanske
tom nivå 4

Nej

Framgår ej Reglerande Specifika regler kring ex
tillgångsslag. Krav på
miljöhänsyn och
socialansvar vid
placeringar. "I denna
placeringspolicy
redogörs för de
övergripande riktlinjerna
som skall gälla vid"
förvaltningen av
pensionsmedel. Policyn
utgör ett regelverk för
kapitalförvaltningen."

Reglerande 1 Inga specifika aktörer
pekas ut, endast:
"Samtliga personer och
parter delaktiga i arbetet
med portföljen skall
omedelbart rapportera
om händelser som inte
kan betraktas som
normala i
placeringsverksamheten
.!

Nej

Tills vidare Reglerande Hur regionen ska
hanatera egna tillgångar

Reglerande 1 Nej

Tills vidare Reglerande Det som benämns som
"mål" är väldigt specifikt,
ex ta hänsyn till genus
osv. i övrigt innefattar
det framför allt
beskrivning av hur man
ska hantera konsten

Reglerande 4 Egenligen ganska
övergripande men finns
specificerat vad
fastighetsägarens
ansvar är samt vem som
har upphanldingsansvar
(RS)

Nej



Tills vidare Reglerande Beskriver hur man ska
resa

Reglerande 4 Beskriver exempelvis att
medarbetare har ansvar
för sitt eget resande

Nej

Tills vidare Reglerande Reglerande 2 Nej

Framgår ej Aktiverande Regionövergripande,
"Strategin gäller Region
Gotlands verksamheter
och ska hjälpa till att
förverkliga prioriterade
delar av det nationella
jämställdhetsmålet om
att mäns våld mot
kvinnor ska upphöra."
"En strategi formulerar
vägval som underlag för
prioriteringar i berörda
verksamheter."

Aktiverande 2 Nej

Framgår ej Reglerande Reglerande 4 Nej

Tillsvidare Aktiverande mer av ett
policydokument då det
upplevs vara av
målsättningskaraktär.
För att vara reglerande
fattas det konkretisering
kring hur målen ska
uppfyllas. Ett blandat
dokument som både
berör fastighetsägandet
och förvaltandet. Detta
gör dokumentet något
orent.

Aktiverande 1 Ej explicit men berör
rimligtvis den nämnd
eller det bolag som
ansvarar för
förvaltnignen.

Nej

Framgår ej Aktiverande Innefattar tydliga
målsättningar

Aktiverande 4 Specificerar ansvars för
RF, RS, Nämnder samt
chefer, medarbetare etc

Nej

2023 Aktiverande Aktiverande, ger
indiaktion på hur
värdeskapande
processer kan utvecklas
men stället inga tydliga
krav på vad som ska
göras.

Aktiverande 1 Ansvarsfördelning
framgår ej.

Nej

Framgår ej Reglerande Gäller samtliga chefer
och arbetsgivare men
delgeras ej till specifik
nämnd

Reglerande 4 Alla chefer delegeras
ansvar att förhålla sig till
dokumentet.

Nej

Tills vidare Reglerande Reglerande 4 ansvar för både tekniska
nämnden (nivå 3) och
för fastighetsägare mfl
(nivå 4)

Ja

2026 Reglerande Aktiviter som ska
uppfyllas/genomföras vi
dupphandling. Tolkar
detta som reglerande

Reglerande 1 Egentleigen mellan 1
och  2 eftersom
regionstyrlesen enligt
dokumentet är ansvarig
för att säkerställa att
nämnderna uppfyller
ritklinjerna.

Nej

2026 Aktiverande Vägledande pricniper Aktiverande 1 Gäller övergripande för
regionen, ingen
ansvarfördelning
framgår (utom att RS
ska utvärdera
riktlinjerna) och ingen
konkret åtagande från
nämnderna krävs.

Nej

Framgår ej Reglerande Reglerar
(påövergripande nivå)
hur  ideella föreningen
ska "fungera"

Reglerande 4 Ej kopplat till någon
nämnd men relativt
specifka regler för
exempelvis revisor och
uppdrag för styrelsen
och verksamhetsledare
framgår.

Nej

Framgår ej Reglerande Relativt övergripande för
att vara ett reglerande
dokument och en
riktlinje. Ansvar framgår
inte.

Reglerande 1 Nej

Tills vidare Reglerande Mkt övergripande, agera
i linnje med policy men
hur framgår ej. Finns
sedan en lista på
förhållnigssätt hos
medarbetare och
samarbetspartners.

Reglerande 4 Nej

Framgår ej Reglerande Riktlinjer / regler att
frhålla sig till då
kommunfullmäktige är
värd vid möten.
Förhållningsregler som
gäller vid specifika
möten.

Reglerande 1 Nej

2024 Reglerande Reglerande på
övergripande nivå med
principer.

Reglerande 1 Mycket övergripande,
eventuellt aktiverande
så som de strategiska
dokumenten är.

Nej



2030 Aktiverande Innefattar strategier och
mål

Aktiverande 4 Varje nämnd och
styrelse har ansvar för
att uppfylla
avfallsplanens
inriktningsmål, delmål
och föreslagna åtgärder
inom den egna
verksamheten. Nämnder
och styrelser ska
tillsammans med
förvaltningarna sortera
ut de inriktningsmål och
aktiviteter som är
relevanta för respektive
ansvarsområde.
Åtgärderna integreras
på lämpligt sätt i
ordinarie
verksamhetsplaner.
Förvaltningschef och
övriga
verksamhetschefer
svarar för att aktiviteter
organiseras på ett
lämpligt sätt, genomförs
samt rapporteras till den
funktion som ansvarar
för respektive delmål.
Det ingår också i chefers
och alla medarbetares
ansvar att kommunicera
avfallsplanen internt och
externt till alla berörda.

Ja



Är dokumentet som
hänvisas till
överordnat?

Vilket dokument är
överordnat?

Är dokumentet som
hänvisas till
underordnat?

Vilket dokument är
underordnat?

Hänvisning till annat
styrdokument utan
tydlig hierarki

Vilket dokument
hänvisas till utan
hierarkiindikation?Nej Ja Tillhörande

tillämpningsanvisningar
(som återfinns i samma
dokument)

Nej

Nej Nej Ja Även
representationsriktlinjer i
Gotlands kommuns
författningssamling från
1987 ska beaktas.

Nej Nej Ja Mall för
medarbetarsamtal,
Friskvårdspolicy och
ritklinjer, PA-handboken

Nej Nej Ja Gotlands kommuns
policy för
kommunfullmäktiges
värdskap vid stora
möten

Ja Samverkansavtalet med
anställda, syftar till att
det ska uppnås

Nej Nej

Nej Nej Ja Inom de olika områden
finns hänvisningar till
andra dokument.
Ledarstrategi
• Ledarkontrakt
förvaltningschef
• Ledarkontrakt chef
•
Ledarutvecklingsprogra
m, samverkansavtal, •
Arbetsmiljöpolicy
• Rutiner för
systematiskt
arbetsmiljöarbete
• Alkohol- och drogpolicy
med riktlinjer
• Tobakspolicy med
riktlinjer
• Friskvårdspolicy med
riktlinjer
• Policy för bisyssla
• Produktkatalog för FHV-
tjänster •
Likabehandlingspolicy
med riktlinjer,
anvisningar och mall för
handlingsplan för
jämställdhetsarbete •
Medarbetarkontrakt
• Mall för individuell
kompetensutvecklingspl
an
• Mall för
medarbetarsamtal •
Lönepolicy
• Riktlinjer för
lönebildning och
lönesättning i region
Gotland
• Mall för bedömning av
utfört uppdrag

Ja RUS (gamla) Ja Detaljplaner Ja Även hänvisnignar till
olika riktlinjer och
liknande som tagits fram
av specifika nämnder

Nej Detaljplan för Visby
innerstad, rimligtvis
också ÖP

Nej Nej

Ja Kommunikationspolicy Nej Nej

Ja Utgår från biogasavtalet Nej Nej

Nej Nej Ja Bolagsordning, direktiv

Ja RUS Nej Ja Finansiering av insatser
i det regionala
serviceprogrammet
2014-2020 hanteras
gemensamt genom det
näringslivspolitiska
programmet,
landsbygdsprogrammet
och kommande Leader -
CLLD program.

Ja RUS (gamla) Nej Nej

Ja Vision 2025,
energiplanen Energi
2020 samt biogasavtalet

Nej Ja Resepolicy, Regler för
drivmedel,
Fordonspolicy, Riktlinjer
för fordon

Ja RUS (OBS gamla RUS)
Grunden för detta
miljöprogram är målen i
Vision 2025.

Ja Flera olika
styrdokument, fylständig
förteckning finns på
sidan 17 " Följande
dokument och riktlinjer
finns 2015 som
kompletterar styrningen
enligt miljöprogrammet
och ska bidra till att nå
övergripande miljömål"

Ja Miljöpolicy (troligtvis
överordnat denna)



Ja Planen är utformad med
stöd av organisationens
Likabehandlingspolicy.
Giltig?????

Nej Nej

Ja RUS (OBS gamla RUS)
Tillväxtprogrammet är
ett delprogram under
Gotlands gällande
regionala
utvecklingsprogram,
Vision Gotland 2025.

Nej Ja

Ja RUS, regionala
transportpolitiska mål

Nej Ja Troligtvis är en
underordnad dessa men
framkommer ej tydligt:

Länsplanen har också
nära samband med och
koppling till framför allt
den fysiska plane-
ringen med Gotlands
översiktsplan och den
fördjupade
översiktsplanen för
Visbyområdet, det
regionala
trafikförsörjningsprogra
mmet,
energiplaneringen och
det näringspolitiska
programmet.

Regionalt
trafikförsörjningsprogra
m: Ett förslag till
regionalt
trafikförsörjningsprogra
m kommer att vara
utsänt på remiss
ungefärligen samtidigt
som denna länsplan.
Programförslaget bygger
på den strategi, Strategi
för utveckling av
kollektivtrafiken på
Gotland 2009 – 2012
som Tekniska nämnden
tidigare antagit.

Näringspolitiskt program
2012 - 2015

Ja Tillväxtprogram
för Gotland 2016-2020,
samt gamla RUS

Nej Nej

Ja RUS Nej Nej

Ja Vision Gotland 2025 Nej Nej

Ja RUS Nej Ja Lista på relaterade
dokument återfinns i : i
Vision 2025 – Regionalt
utvecklingsprogram för
Gotland
Bygg Gotland:
Översiktsplan för
Gotlands kommun
2010–2025
Fördjupad översiktsplan
Storsudret och Burgsvik
2025
Fördjupad översiktsplan
Östergarnslandet 2025
Fördjupad översiktsplan
Fårö 2025
Långsiktig plan för VA-
utbyggnad 2014–2022
Revidering av VA-
planens del A –
Verksamhetsplan
Våtmarksutredningen
(SGU 2017:01)
SkyTEM-undersökningar
på Gotland (Rapporter
och meddelanden 136)
PM VA Strategi,
Teknikförvaltningen
Arbetsdokument
Översikt VA-plan
2017–02
Plan för
vattenskyddsarbetet
2017
Vattenplan för Gotlands
kommun 2005
Utkast till
dagvattenstrategi för
Region Gotland
Miljöprogram för Region
Gotland 2015–2020
Förvaltningsplan 2016-
2021 Södra Östersjöns
vattendistrikt.
Vattenmyndigheten för
Södra Östersjön.

Ja RUS Nej Nej

Nej Ja Digitaliseringsplan
Region Gotland

Ja ”Regional Digital
Agenda för Gotland”
(RDA).

RDA är till skillnad från
digitaliseringsstrategin
dels ett dokument som
omfattar flera orga-
nisationer, dels ett
dokument som
huvudsakligen har
aktivitetsfokus. Region
Gotlands år-
liga digitaliseringsplan
ska synkroniseras med
agendan.

Ja Riktlinje för Region
Gotlands externa
webbplats

Nej n/a Nej

Ja RUS (gamla), VA-
strategi

Nej Nej

Nej Nej Ja kulturplan för Region
Gotland

Nej Ja parkeringsnorm Nej

Ja parkeringsstrategi Nej Nej

Ja RUS Nej Nej

Nej Ja Varje förvaltning
utarbetar
egna serviceriktlinjer
utifrån servicepolicyn.
Förutom varje
förvaltnings riktlinjer
finns
ytterligare
förvaltningsövergripande
riktlinjer för Region
Gotlands samordnade
och
integrerade kundtjänst.

Ja • Kommunikationspolicy
• Riktlinjer för Kvalitet
och
verksamhetsutveckling
• Netikett – IT och
teleriktlinjer för anställda
• Riktlinjer för social
medier
• Likabehandlingspolicy



Ja Kommunikationspolicy Ja Riktlinjen har tre bilagor:
Bilaga 1 Riktlinjer för
publicering på
gotland.se
Bilaga 2 Checklista vid
publicering
Bilaga 3 Lagar som styr
Region Gotlands
webbplatser

Nej

Nej Ja Lokalförsörjningsplan Nej

Nej Ja Riktlinjer för
informationssäkerhet

Nej Finns tillhörande
ritklinjer som nämns

Ja hänvisning till mål i RUS
(gamla) samt
bostadsförsörjingsplan

Nej Nej

Ja RUS och
Tillväxtprogrammet

Nej Nej

Ja RUS (gamla),
Energiplan

Nej Nej

Nej Ja Riktlinjer för
markanvisnings- och
exploateringsavtal
• Riktlinjer för försäljning
och köp av fastigheter,
tomträtt och arrende
• Riktlinjer för
fastighetsförvaltning,
bebyggda fastigheter
• Riktlinjer för
lokalförsörjning
•
Exploateringsprocessen

Nej

Nej Ja Utifrån
hjälpmedelspolicyn
regleras
tillhandahållandet av
personliga hjälpmedel
mer
detaljerat i regelverk för
hjälpmedel i Region
Gotland.

Nej

Ja RUS (gamla),
Miljöprogram

Nej Nej

Ja Informationssäkerhetspo
licy

Ja Nej

Ja Styrkort där det framgår
att ekonomin ska vara
uhållig och i balans.

Nej Nej

Ja RUS och ÖP, ska även
utgå från Ett långsiktigt
hållbart serviceutbud på
Gotland 2019-2030

Nej Ja (ev överordnad denna)
Exploateringsplanen
anger bland annat hur
pågående och planerat
utförande av regionens
bostadsförsörjning sker
de närmaste åren och
utgör därmed en viktig
del av genomförandet av
bostadsförsörjningsplan
eringen.

Ja RUS Nej - Ja Interna styrkort, prgram
för god och jämlik hälsa,
besöksnäringsstrategi,
serviceutbudsstrategi,
jämställdhetsplan,
världsarvsstrategi,
biblioteksplan,
Regionens översikplaner

Ja RUS Nej Ja ÖP, ska "harmoniera
med"
KulturplanNej Nej Ja Integrationstrategi

Ja RUS Nej - Nej -



Ja Handlingsplanen ses
som en del av arbetet
utifrån Region Gotlands
program för god jämlik
jämställd
hälsa.

Nej Nej

Ja Riktlinje för Region
Gotlands externa
webbplats

Nej n/a Nej

Ja Riktlinje för Region
Gotlands externa
webbplats

Nej n/a Nej

Nej Ja Tre program tas fram
med följande inriktning:
• Näringslivets
förutsättningar och
innovation
• Klimat, energi och miljö
• Social välfärd

Översiktsplanen är den
regionala
utvecklingsstrategins
fysiska uttryck.

Nej

Ja RUS, specificerar att det
bidrar till målen i RUS

Nej Nej

Ja Den regionala
utvecklingsstrategin ger
följande inriktning för det
fortsatta arbetet:

Nej Ja Region Gotlands styrkort
för 2020-2023 beskrivs
målområdet
medarbetare som blir en
vägvisare för det
fortsatta arbetet inom
kompetensförsörjning:

Nej Ja Tillhörande rikltinjer
framgår dock ej exakt
vilka

Ja RUS, styrkort och
verksamhetsplaner

Nej Nej Ja Region Gotlands
styrmodell inklusive mål
under 2020 - 2023
Vårt Gotland 2040 -
Regional
utvecklingsstrategi för
Gotland
Region Gotlands
kulturplan 2021-2024
Programmet för god
jämlik jämställd hälsa
2020-2023
Ett långsiktigt hållbart
serviceutbud på Gotland
2019-2030

Nej Ja Mall för riskanalys (finns
också som bilaga) men
är ett arbetssätt som
gäller för regionen i
stort.

Nej

Ja Projekten ska bejakta
hållbarhet, hänvisning till
RUS

Nej Ja Informationshanteringspl
an

Ja RUS Ja Riktlinjer för användning
av sociala medier

Nej

Ja RUS Nej Nej

Ja RUS Nej Nej

Ja RUS ev andra: "
Färdplanen går i linje
med och bidrar till flera
av målen i
koncernstyrkortet.
Arbetet utifrån
färdplanen går även i
linje med program för
god, jämlik, jämställd
hälsa. Färdplanen går
också väl i linje med,
och bidrar till,
förverkligandet av den
regionala
utvecklingsstrategin
”Vårt Gotland 2040”. För
att möjliggöra
kraftsamling i
samverkan med aktörer
utanför organisationen
Region Gotland är
genomförandeprogram
social välfärd särskilt
viktigt."

Nej Ja Programmet har därmed
ett ansvar att
tidsmässigt
följa årshjulet för
ordinarie planarbete. Det
som finns i närtid
integreras i respektive
förvaltnings
verksamhetsplan. För
det som avser
nästkommande
treårsperiod strategisk
plan, samt i
kompetensförsörjningspl
an avseende
kompetensmässiga
behov kopplat till
omställningen och vad
som krävs för ett starkt
hälsosystem som klarar
att möta medborgarnas
behov och den
demografiska
utvecklingen. Därtill kan
i förekommande fall
digitaliseringsplan
beröras då digitalisering
är en viktig del för att
klara omställningen.

Ja hänvisar till mål i styrkort
och RUS

Nej Nej

Ja RUS Nej Ja Miljöprogram för
Ekokommun Gotland.

Riktlinjer för
specialkost i förskola,
grundskola och
gymnasium



Ja RUS Nej Ja Näringslivets
förusättning och social
välfärdJa RUS Nej Ja programmet för Klimat,
miljö och energi och
programmet för Social
välfärd

Nej Nej Ja Verksamhetsplanerna

Ja Vision Gotland
2025,Miljöprogram för
Region Gotland,
Energiplan för Region
Gotland, Bygg Gotland,
översiktsplan för
Gotland 2010‐2025 med
tillhörande fördjupningar,
Bostadsförsörjningsplan
Gotland, Riktlinjer för
fastigheter och mark

Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej Bör finnas
personalpolicy eller
likande, Målsättning om
att vara en attraktiv
arbetsgivare

Nej Nej Nej

Nej Ja Finns en förteckning
över "stöddokument"
Mall för
medarbetarsamtal, se
Gotlands kommuns
intranät, PA-handboken
Friskvårdpolicy och
riktlinjer, se Gotlands
kommuns intranät, PA-
handboken
Exempel
samverkansprotokoll, se
Gotlands kommuns
intranät, PA-handboken
Exempel på uppföljning
av systematiskt
arbetsmiljöarbete, se
Gotlands kommuns
intranät,
PA-handboken
(Arbetsmiljö,
systematiskt
arbetsmiljöarbete, vad
gör vi sedan).

Även dokumentet
"arbetsplatsträffar" är
underordnad denna men
nämnsintei dokumentet

Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej



Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej



Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Ja Renhållningsordning,
hänvisningen är dock
väldigt otydlig i
dokumentetet. Se
Avfallsplanen för
tydligare hänvisning. Av
sammanhanget förstår vi
att föreskrivfterna är en
konkretisering av
afallsplanen.

Nej Ja Tillhörande ritklinjer,
framgår dock ej exakt
vilka.

Nej

Nej Ja Kompleteras med
rutinbeskrvningar och
mallar som finns på
intranätet men vad
dessa heter framgår ej.

Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej

Nej Nej Nej



Nej Nej Ja Avfallsplan och Lokala
föreskrifter för
avfallshantering utgör
tillsammans
Renhållningsordningen
för Region Gotland.
Troligtvis är
föreskrifterna
underordnade men
framkommer ej



Hänvisning till
lagstiftning eller policy
på nationell, EU- eller
global nivå

Vilken lagstiftning? Plats/organisation Plats/organisation
kommentar

Övriga kommentarer

Ja Redovisningslagen,
Mervärdesskattelagen,
Räntelagen,

Organisation Gäller internt, anställda
som ska attestera

Två dokument i att.
Tillämpningsansvisninga
r till ritklinjer för attest
framgår i samma
dokument. , ändrat 2005
och 2015

Nej Organisation

Ja exemeplvis arbetsmiljö-
och
medbestämmandelag.

Organisation Ej beroende av externa
aktörer.

Samverkansavtal som
gäller för samverkan
mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Mål för
samverkansvafal
framgår, och sedan
konkreta "riktlinjer" för
samverkan.

Ja Skatteverkets allmänna
råd, Lagen om
anställninsskyd

Organisation Ritklinjer coh
förhållningssätt som
gäller för medarbetare.

Innehåller flera olika
ritklinjer, en för varje
delområde
(representation,
uppvaktning,
minnesgåvor, regler för
flaggning) , ändrad 2014
och 2016

Nej Organisation Berör endast
kommunens interna
arbete i form av APT i
egen verksamhet

Ja MBL (Lagen om
medbestämmande)

Organisation Gäller för personal i
organisationen.

Övergripande strategiskt
beskrivning över hur
regionen ska uppnå
målet om att vara en
attraktiv arbetsgivare
och för en god
personalpolitik.

Ja Översiktsplanen ska
redovisa de allmänna
intressen som enligt
plan- och bygglagen
PBL, Miljöbalken,
miljökvalitetsmålen

Plats

Ja Kraven i
världsarvskonventionen

Plats Berör alla aktörer som
bygger

Nej Organisation Anställda inom
organisationen som
använder SM i tjänsten.

Skillnad från andra
dokument är att den
tydlig hänvisar till lagar,
ex tryckfrihetsförordning
mm. Till för samtliga
som använder SM i
tjänsten. Denna är från
2011 - tänker att mycket
har hänt inom SM sedan
dessa. Behöver kanske
uppdateras. Hänvisning
till GDPR exemepelvis.

Nej Organisation Anställda och chefer
inom organisationen är
skyldiga att följa
reglerna.

Regler för drivmedel,
inklusive förklaring till
varöfr biogas valts. Dock
ej llängre giltig.

Ja 6 kap. 9 §
kommunallagen

Organisation Gäller för bolagen. Upplever nästan policyn
som en instruktion
eftersom det är väldigt
detaljerat. Kopplingen till
andra dokument är
något oklar eftersom
exempelvis det finns.
(reviderad 2019)
instruktioner för direktiv
och bolagsordning men
dessa instruktioner
gäller för framtagning av
dessa dokument och
inte redan framtagna
dokument ex Direktiv X

Ja regeringsbeslut
N2013/2300/RT

Plats Även externa aktörer
ingår i det regionala
partnerskapet. Målen
syftar till att säkerställa
kommerciell service på
ön.

Nulägesbeskrvning samt
målsättningar för
kommerciell service på
ön, uppdaterad 2018

Ja I varje kommun skall det
finnas en aktuell plan för
tillförsel, distribution och
användning av energi i
kommunen. Lag
(1977:439). Planen
beslutas av
kommunfullmäktige. Lag
(1998:836).

Planen gör också
kopplingar till nationella
mål med längre
tidshorisont, t ex
fossilbränsleoberoende
fordonsflotta 2030 och
färdplan 2050

Plats Omfattar hela gotlands
energisystem

Planen gör kopplaingar
till tidpunkter även efter
gilighetstidenNej Plats "Biogasen medverkar till

ett fossilbränslefritt
Gotland, där stad och
land samverkar för
att skapa samhällsnytta
och hållbar utveckling."
"För uppfyllande av
målen i biogasstrategin
och
Energi 2020 krävs ett
arbete som även
omfattar
näringslivet."

Innefattar konkreta
aktiviter och åtgärder

Ja Nationella miljömål,
Agenda 2030, diverse
EU-mål och
regeringspropositioner

Organisation Syftet är att Region
Gotlands samlade
verksamhet ska ge
största möjliga nytta för
medborgarna och
samtidigt vara långsiktigt
hållbar.



Ja Diskrimineringslagen Organisation Gäller för anställda inom
regionen

Framtagen med en
poltisk referensgrupp, ej
aktuell.Ja Tillväxtprogrammet ska

även bidra till det
nationella målet med
den regionala
tillväxtpolitiken;
utvecklingskraft i alla
delar av landet med
stärkt lokal och regional
konkurrenskraft.

Finns fler kopplingar, se
bild på s 18

Plats Syfte att skapa
förutsättningar för extern
målgrupp:
Tillväxtprogrammet har
fokus på att stärka
näringslivets
förutsättningar liksom på
nya och
växande företag,

Ja Regeringsuppdrag:
Regeringen gav i
december 2012 länen i
uppdrag att ta fram
förslag till
trafikslagsövergri-
pande länsplaner för
regional
transportinfrastruktur för
perioden 2014 – 2025.

Regeringens uppdrag
utgår från den
infrastrukturproposition
som beslutades av
riksdagen
i december 20121.
Innehållet i länsplanerna
regleras genom
förordningen
(1997:263)2
om länsplaner för
regional
transportinfrastruktur.

åtgärder i sådana
anläggningar m.m. för
vilka statlig
medfinansiering kan
beviljas
enligt 2 § förordningen
(2009:237)3 om statlig
medfinansiering till vissa
regionala
kollektivtrafikanläggning
ar m.m.,

Enligt 2 § förordningen
(2009:237) om statlig
medfinansiering till vissa
regionala kollektiv-
trafikanläggningar kan
medfinansiering bl.a.
ges till
kollektivtrafikåtgärder
och åtgärderför
förbättrad miljö och
trafiksäkerhet på
kommunala vägar och
gator.

Även nationella
transportpolitiska mål

Även den nationella
planen för
transportsystemet 2014
– 2021 berör Gotland,

Plats Även den nationella
planen för
transportsystemet 2014
– 2021 berör Gotland,
liksom särskilt
länsplanerna för
Stockholms län och för
Kalmar län där Gotlands
största
fastlandsanknytningar
finns. Nära samman
med länsplanen hör
även det mer
”storregionala”
samarbeten som finns,
t.ex. med
Smålandslänen med
kommande struk-
turfondsprogram och
inom En bättre sits med
länen i östra
Mellansverige.

Nej Plats står att den är relevant
för alla aktörer

Ja EU:s grundprinciper för
integration

Plats "Integrationsstrategin
berör alla oss som lever,
bor och verkar på
Gotland. Målgrupp är
även
offentlig sektor,
näringsliv,
civilsamhällets
organisationer och
övriga aktörer som utför
insatser
inom integration."

innefattar konkreta
aktiviter och åtgärder.
Regionstyrelsen och
länstyrelsen har
tillsammans beslutat?

Nej Organisation Gäller för
kompetensförsörjningen
i den egna
organisationen

Övergripande plan och
nulägesbeskrvning.
Fokus på vision och mål
med
kompetensförösrjningen.
Inkluderar även en
nulägesbeskrivning och
framtidsprognos.

Ja Lag (2006:412) om
allmänna
vattentjänster är
tillämplig.

Plats Gäller för hela Gotland
och poängteras som
viktigt för boende,
besökare och
verksamhetsutövare

Genomgående
strategiskt

Ja Europa 2020-strategin
(EU:s övergripande
strategi för tillväxt, jobb
och välstånd)

Plats Mål plats:"att främja
internationellt utbyte för
en långsiktigt hållbar
samhällsutveckling och
tillväxt på Gotland, samt"
finns också mål för
organisationen

Ja 2 För ett hållbart
digitaliserat Sverige – en
digitaliseringsstrategi
2017-05-18
3 Nationell
digitaliseringsstrategi för
skolväsendet 2017-10-
19
4 Vision e-hälsa
2015–gemensamma
utgångspunkter för
digitalisering i
socialtjänst och hälso- &
sjukvård
2016-03-14

Organisation organisation - Strategin
ska vara ett stöd för
Region
Gotlands verksamheter,

Strategi, fastställd av
regionfullmäktige.
Strategiska mål,
vägledande principer.

Nej Organisation Dock lagar, alla inom
platsen Gotland bör ju
förhålla sig till dessa.
Men så som de
presenteras i detta
dokument är för
organisationen.

Lagar att förhålla sig till
vid publicering på
webbplatsen.Ja Lagen om allmänna

vattentjänster
Plats Troligtvis giltiig till 2030

men specificeras ej
Nej Plats Referens till RUS och

kulturplan, målgrupper,
syfte och mål,
fokusområden och
strategiska prioriteringar

Nej Plats

Nej Plats

Nej Plats Fokuserar på service
som tillhandahålls av
organsiationen men
syftet med servicen är
utt uppnå målsättningar
som berör platsen. berör
också breda
hållbarhetsutmaningar
som påverkar behov av
och förmåga att
tillhandahålla service

Nej Organisation



Nej Organisation Eftersom det är den
interna organisationen
som förvaltar hemsidan.

Vad gäller specifika
riktlinjer är det mycket
övergripande men
delgering görs sedan till
specifika roller/grupper.

Nej Organisation

Nej Organisation Organissation - det är
när ex indivd kommer i
kontakt med regionen
som policyn gäller.
"policy gäller all
information som ägs av
Region Gotland,"

Policy, fastställd av
regionfullmäktige. 2019-
2022. Syfte, vad den
omfattar. Mål och
inriktning. Policyn har
även tillhörande
riktlinjer.

Nej Organisation Regionens egen
organisation är främsta
användarenJa Nationell strategi för

besöksnäring,
Tillväxverkets program
Hållbar destinationsut-
veckling och Hållbar
produktutveckling,
Agenda 2030

Plats Tydliga externa
målgrupper och fokus på
samverkanJa De nationella

transportpolitiska målen,
utförda i regeringens
proposition 2008/09:93,
nationella miljömålen

Plats bidrar till ex klimat och
annat som berör hela
gotlandNej Plats Med tanke på område
känns plats lämpligt men
eftersom kommentarer
kring måluppfyllnad inte
framgår är det svårt att
avgöra om

Illustration över
fastighetsstrategi,
fastighetspolicy men
också var dessa
dokument ska beslutas.

Nej Plats Policyn gäller oavsett
driftsformer för alla
verksamheter som
hanterar personliga
hjälpmedel inom, eller
via vårdavtal med
Region Gotland.

Ja Skovårdslagen samt
olika mål, se s4-5

Plats typiska platsvärden som
" Bevara och utveckla
rekreations-, natur- och
kulturmiljövärden"

Nej Organisation Organisation, Gäller
internt inom
organisationen, ingen
annan atkrö delges
ansvar för uppfyllnad

Riktlinje som tillhör
Informationssäkerhetspo
licy (ovanstående
riktlinje). Riktlinjen i
förhållande till andra
dokument -> Policy,
ritlinjer, rutiner.
Beskrvning
avorganisation kring
arbetet, roller och
ansvar. Specifik
information/riktlinje kring
specifika
arbetsmoment/områden

Nej Organisation Gäller internt för
organisationen, till viss
del är man kanske
beroende av ex
ränteläge och
finansiellsituation
externt.

Står som policy men
finns väldigt specifika
regler ex för särskilda
roller. Andra delar är
med strategiska och
övergripande.

Ja Agenda 2030 samt
nationella mål

Plats innefattar samverkan
med marknadens
aktörerJa Museilagen, plan och

bygglagen, miljöbalken,
kulturmiljölagen,
biliotekslagen, Agenda
2030, läroplan för
grundskolan, FN:s
barnkonvention

Plats "Region Gotland och
andra aktörer ska jobba
de närmaste åren för att
kulturutbudet ska
vara så omfattande och
varierat som möjligt och
för att så många som
möjligt ska kunna och
vilja delta i kulturlivet."

Praktiskt formalia ej lika
tydligt. Fastställd av RF.
Beskriver inte enbart
professionella
institutionerna utan även
ex. kulturföreningar och
frilansare. Uppges vara
en Plan men är väldigt
övergripande vilket inte
överrenstämmer med
regionens egna
definition av deras
dokument. Tydligt
avsnitt med koppling til
nationella mål, lagar och
förordningar. Tydligt
avsnitt till koppling till
andra regionala planer
och program.

Ja Världsarvskonventionen,
budapestkonventionen,
Nationell strategi för
världsarvsarbetet. även
agenda 2030

Plats Strategi och
handlingsplan för
världsarvet
Hansestaden Visby
vänder sig till en bred
målgrupp men främst till
de aktörer som är direkt
involverade i att bevara,
använda och
utveckla världsarvet. Det
handlar om
tjänstepersoner,
beslutsfattare och
politiker vars funktioner
är kopplade till
världsarvsarbetet, men
även ideella och privata
aktörer som
representerar
innerstadens olika
intressen.

Ja Nationell folkhälsopolitik
och Agenda 2030

Plats Invånarnas livsvillkor
men även medarbetares
hälsaNej Plats Plats, beroende av
externa aktörer. I målen
hänvisar man även till
externa aktörer
exemepelvis näringsliv

Program, fastställd av
regionfullmäktige,
tidsram, gäller 2022-
2027. Utgångspunkt i
regionens vision, i detta
program prioriteras (4)
särskilda insatsområden
kopplat til klimat, miljö
och energiområdet.
Priotiteringar ->
istasområden -> mål
2027 -> effekmål 2040 -
> övergripande mål
2040 (Vårt Gotland). 8
mål till 2027.



Nej Plats Mål och syfte,
orsaksbeskrivning, olika
typer av insatser och
fokusområden för
åtgärder

Nej Organisation Inget som något utanför
organisationen ska
förhålla sig till.

En sida med lista över
checklistan som ska
tittas på vid publicering
på regionens hemsida.

Nej Organisation Eftersom det är den
interna organisationen
som förvaltar hemsidan.Ja lagen om regionalt

utvecklingsansvar
Plats Regional

utvecklingsstrategi för
Gotland. Bakgrund och
tanke med "Vårt Gotland
2040" relation till EU och
nationell nivå. Tre
övergripande mål med
effektmål som visar vad
Regionen ska uppnå.
Utgångspunkter för
Gotland -
samhällsutmaningar.
Vision: Gotland - en
kreativ ö med plats för
hela livet + 3
övergripande mål med
prioriteringar (mer
konkret kring arbetet
som ska göras för att
uppnå de 3 målen).

Ja Framkommer ej vilken
lag: "Det ett krav från
Europeiska
kommissionen att alla
svenska regioner har en
strategi för smart
specialisering för att få
tillgång till medel från
EU:s fonder och pro-
gram i programperioden
2021 - 2027."

Plats Strategin syftar till att ge
riktning åt det
innovations- och
tillväxtfrämjande arbetet
som görsav olika
offentliga aktörer i
Gotlands län i
samverkan med
akademi, näringsliv och
civil-
samhälle med att bygga
innovationskapacitet och
med att stärka
tillgängligheten till
innovat-
ionskompetens för
näringslivet på Gotland.

Nej Plats Målfomuleringar, syfte,
vad som
påverkar/fokusområden,
behov på makronivå och
på sikt
(befolkningstillväxt,
pensionavgångar),
omvärld, potentiella
aktöerer att samverka
med. Strategi (ARUBA)
med konkreta verktyg,
indikatorer, referens till
RUS

Ja Dessa anges ligga till
grund för policyn: • EU-
direktiv och
grundprinciperna för
upphandling
• Sveriges
upphandlingslagstiftning
• Nationella
upphandlingsstrategin
• Region Gotlands vision
och mål samt de
nationella: • Lagen om
offentlig upphandling,
LOU
• Lagen om upphandling
inom
försörjningssektorerna,
LUF
• Lagen om upphandling
av koncessioner, LUK
• Lagen om upphandling
på försvars- och
säkerhetsområdet,
LUFS
• Lagen om
valfrihetssystem, LOV

Organisation Ej beroende av externa
aktörer för uppfyllnad

Övergripande men med
spec. mål och riktlinjer
för olika roller. Dock
framgår inte uppföljning.

Ja Utgår från
Bibliotekslagen men
även följande listas:
Bibliotekslag. Skollag.
Högskoleförordningen.
Språklag,
Diskrimineringslag.
Lagen om nationella
minoriteter och
minoritetsspråk
FN:s konvention om
barnets rättigheter
FN:s konvention om
rättigheter för personer
med
funktionsnedsättning

Organisation Gäller internt för hur
regionen ska arbeta
med biblioteken.

Plan som gäller för
samtliga
biblioteksformer i
regionen. Ett antal
aktiviter listas för varje
bilioteksform, utifrån
prioriterade områden.

Ja Kommunallagen Organisation Gäller för nämnder,
föravltningschefer,
chefer, revisorer och RSNej Organisation Framkommer inte tydligt
men bör rimligtvis vara
organisation som är
huvudmålgrupp. dock
kan man tänka sig att
externa aktörer också
använder den när de
arbetar med Gotland.

Nej Organisation Organisationen Gotland
men alla medarbetare
som har dialog inom och
utanför organsation
spriuder bilder av vår
arbetsplats.

"Gäller tillsvidare" - detta
skiljer sig något från
andra dokument vi tittat
på. Policyn belyser, på
övergripande nivå, hur
kommunikation inom
regionen ska ske men
har också relativt
konkreta mål. Alla
förvaltningar ansvarar
för kommunikationen
och planering av
kommunkationen. Men
det beskrivs att
kommunikationsplaner
upprättas i varje
förvlatning för att kunna
realiser policyns mål.
Dock är det inte någon
särskild nämnd eller
förvaltning som nämns
explicit.

Nej Organisation Hur förvaltnignen ska
agera

Nej Organisation

Ja Nationell målbild och
HSL

Plats Välidigt detaljerat med
konkreta aktiviteter

Ja Planen följer
Myndigheten för
samhällsskydd och
beredskaps
”Gemensamma grunder
för
samverkan och ledning
vid samhällsstörningar”

Flera lagar, se s 4-5

Plats Berör även hur Gotland
ska samverka med
andra aktörerJa Policyn är styrande vid

inköp av livsmedel och
upphand-
ling av entreprenörer.
Denna görs i enlighet
med gällande

EG-direktiv och lag
(2007:1091) om offentlig
upphandling

samt
Miljöstyrningsrådets
upphandlingskriterier för
livs-
medel respektive
måltidstjänster.

SLV samt Socialstyrel-
sens rekommendationer
som lyfter fram
matvanor som kan
minska risken för
ohälsa, ligger till grund
för all verksam-
het med mat och
måltider i Region
Gotland.

Organisation Organisation - gäller för
de versksamheter som
regionen ansvarar för.

syfte, i vilka
sammanhang den är
applicerbar.
Målsättningar och i vissa
fall exempel på hur de
uppnås,
ansvarsfördelning



Nej Plats Beroende av andra för
måluppfyllnad. Beskrivs
även att Regionen har
rollen som regionalt
uvecklingsansvarig och
ska samordna det
regionala
utvecklingsarbetet i
länet.

Tydliga, ganska "stora"
mål framgår

Nej Plats Program, fastställd av
regionfullmäktige,
tidsram 2022-2027.
Utgår från visionen. Mål.
gotland som
nytänktande
tillväxtregion
medutvecklingskraft. 16
stycken specifika mål.
Programmet fokuserar
på de 16 målen,
kortfattat bakgrund, hur
de ska uppnås samt hur
de ska följas upp.

Nej Plats syftar till en bredare
påverkan på godland
som samhälleNej Plats

Ja Nationella miljömål Plats Uppdaterad 2004

Nej Organisation Internhyra

Nej Plats Mål som berör
exempelvis
befolkningens
upplevelser av trygghet,
användning av
förnyelsebara resurser
etc

Både program och
åtgärdsplan

Nej Organisation Gäller för medarbetare
inom kommunen.

Behöver uppdateras,
hänvisar till kommunen.

Nej Organisation Gäller internt för
anställda medarbetare.
Ej beroende av externa
aktörer för
måluppfyllnad.

Behöver uppdateras.

Nej Organisation Gäller internt för
anställda medarbetare.
Ej beroende av externa
aktörer för
måluppfyllnad.

Relativt utförliug
beskrivning kring vision
och mål för att vara ett
reglerande dokument
med tydliga riktlinjer

Nej Organisation Måluppfyllelse ej
beroende av externa
aktörer. Dock skriver
man att policyn ska
sända en tydlig signal till
befolkningen i stort.

Äldre dokument fastställt
av kommunstyrelsen.
Omnämns som policy
men mycket
tydliga/specifika ritklinjer
framgår.

Ja Brottsbalken Organisation Medarbetare och
förtroendevalda berörs

Troligtvis giltigt: "
Reviderade av
regionfullmäktige 2015-
06-15, § 200.
Att revideras i början av
varje mandatperiod eller
på förekommen
anledning."

Ja Medbestämmandelagen
(MBL), Arbetsmiljölagen
(AML), Arbetsmiljöför-
ordningen (AMF), lagen
om facklig
förtroendemans ställning
på arbetsplatsen

(FML), kollektivavtal om
fackliga förtroendemän
(AFF76/LAFF 76),
diskrimine-
ringslagen samt EU: s
ramavtal och
ramprogram utgör den
rättsliga grunden för

samverkanssystemet.

Organisation "Avtal" mellan Gotland
som arbetsgivare dess
arbetstagare

"Avtal" mellan Gotland
som arbetsgivare dess
arbetstagareJa Regeringsformen samt

FN:s reklaration om
människors likavärde
och rättigheter

Organisation Gäller för regionens
agerande, även om det
också gäller för hur
regionen ser, förstår,
värdesätter och
tillvaratar individers
olikheter hos
medarbetare, brukare
och kunder.

Likebehandlingpolicy,
övergripande nivå med
mål och visioner men
även konkreta riktlinjer
för åtgärder som
exempelvis
förvaltningarna ska vidta
för att leva upp till
policyn.

Ja Regeringsens mål i den
nya Bredbansstrategin
för Sverige: ”2020 bör
90 procent av alla
hushåll och företag ha
tillgång till bredband om
minst 100 Mbit/s”.

Plats "En infrastruktursatsning
som innebär en
långsiktig satsning på
fiber-till-alla kräver
att det offentliga går in i
en samverkansroll för att
uppnå målet."

Innefattar konkreta
aktiviter och åtgärder

Nej Plats finns vissa målsättnignar
som är beroende av ex
ideella aktörer



Ja Inkassolagen,
räntelagen, lagen om
allmänna vattentjänster,
Hälsoskyddslagen,

Organisation Intern hanteringäven om
externa aktörer kan
påverkas är de inte
beroende av dessa
aktörer för att säkerställa

Framgår ej om den är
antagen.

Ja Följer
miljöstyrningsrådets
upphandlingskriterier

Organisation Gäller internt. Kortfattad beskrivning av
krav vid inköp.
Eventuellt strategisk
eftersom det är såpass
övergripande men
ansvar för
teknikförvlatning,
serviceförvlatning
framgår.

Ja Alkohollagen Organisation Används av
förvaltningen men berör
även privata aktörer

Ändrad 2013-04-30,
2014-12-17 och 2015-03-
26Ja Lagen om

värdpappersmarknaden,
sitftelselagen

Organisation "Styrelsen kan ge
externa förvaltare
uppdraget att förvalta
kapital i sin helhet eller
för delar av kapitalet."
Plats? kan vara plats om
extern förvaltare får
uppdrag att förvalta
kapital?

Nej Organisation Förhållsningssätt för
resultatutjämningsreserv
. Sköts internt

Behöver uppdateras -
hänvisar till kommun och
landsting.Nej Organisation Syftet med denna policy

är att visa hur Region
Gotland förhåller sig till
arbetsintegrerande
sociala företag, enligt
Sofisams definition, och
riktar sig till
Region Gotlands
organisation och
förvaltningar.

Ja se första sidan i
dokumentet

Plats gäller externa aktörer
(leverantörer)

Nej Plats För exempelvis
bredband ska
samverkan med lokala
fiberförningar mm
genomföras för att
uppnå ett av
huvudmålen.

ogitlig, övergripande
agenda för regionen.
Togs fram 2015,
inaktuell (innehåll)

Ja Lagom om offentligt
anställda

Organisation Gäller internt för
anställda medarbetare.
Ej beroende av externa
aktörer för
måluppfyllnad.

Eventuellt en
uppdaterad version av
dokument "Bisyssla"?Ja Lagen om kommunal

bokföring och redivsning
samt god
redovisningssed för
kommuner och regioner.

Organisation Gäller för den interna
redovisningen.

Smalt område men
övergripande ritklinjer
som ska gälla för alla
som gör investeringar.
beslutsttenstanten är
ansvirg att ritklinjer
efterlevs och korrekt
redovisning , reviderad
2022 vid investering
gjorts men
ansvarsfördelning för
exv. nämnder framgår
ej.

Nej Organisation Gäller för chefer och
enehter inom den egna
organisationen. Ej
beroende av externa
aktörer

Kortfattad beskrvning
om övergripande
förhållningssätt
avseende lön. Såpass
kortfattad att det
eventuellt inte kan
klassas som strategiskt
eller reglerande.

Ja 2 §
Krisledningsnämnden
ansvarar för regionens
uppgifter enligt lagen
(2006:544) om
kommuners och
landstings åtgärder inför
och vid extraordinära
händelser i fredstid och
höjd beredskap samt
lagen (1992:1403) om
totalförsvar och höjd
beredskap.

Organisation

Nej Organisation Ej beroende av externa
aktörer för uppfyllnad,
utöver hur dessa
presterar men inte vid
investeringsbeslut.

Används vid
investeringsbeslut.
Eventuellt reglerande
nivå 4 eftersom specifka
roller nämns, även om
deras ansvarsområden i
detta dokument framgår
på övergripande nivå.

Ja Kommunallagen + lagen
om
värdepappersmarknade
n

Plats Gäller internt för
organisationen, till viss
del är man kanske
beroende av ex
ränteläge och
finansiellsituation externt
eller externa företag
håller sig till
överrenskommelser.
Externa förvaltare är
skyldiga att följa
instruktionen.

Lista med definitioner av
vanligt förekommande
termer. , uppdaterad
2019

Nej Organisation Eget ägande

Nej Organisation Skulle ev kunna
innefatta externa
aktörer, oklart: Syftet
med detta dokument är
att fastställa de regler
som ska gälla och
säkerställa att den
konstnärliga
gestaltningen blir en
naturlig del vid
uppförandet av offentliga
byggnader och
anläggningar inom
Region Gotland.



Nej Organisation riktar sig till medarbetare
och förroendevalda

Nej Organisation ffa hur regionen ska
hantera sk utmaningar
men kan även ha
betydelse för extern part
som utmanar, lite oklart
om det ska vara
organisation eller plats

Ja Strategin gäller Reg-
ion Gotlands
verksamheter och ska
hjälpa till att förverkliga
prioriterade delar av det
nat-
ionella
jämställdhetsmålet om
att mäns våld mot
kvinnor ska upphöra.

2 Vidare utgör strategin
ett deluppdrag i
handlingsplanen enligt
CEMR: s europeiska
jämställdhetsdeklaration
som
undertecknades i
regionfullmäktige i
december 2015 (RF §
305, 2015). Strategin
stämmer

också väl överens med
Jämställdhetsstrategi för
Gotland 2018-2023
framtagen av Länssty-
relsen i Gotlands län
2018.

Socialtjänstlag, SFS
2001:453
Skollag, SFS 2010:800
Hälso- och
sjukvårdslagen, SFS
2017:30

Plats mål, fokusområden för
insatser,
ansvarsfördelning
kopplat till
implementering,
referens till lagstiftning
och nationella mål

Ja Alkohollagen, lagen om
tobak och liknande
produkter

Organisation

Ja Regionens lokaler ska
erbjuda en god
inomhusmiljö som
uppfyller normer enligt
lagstiftade
krav och regelverk

Organisation Fokus eget ägande

Ja Framgår ej exakt:
"Lagstiftning inom
arbetsmiljöområdet är
en nedersta gräns för
vårt arbetsmiljöarbete
och vi strävar efter att
hela tiden förbättra vår
arbetsmiljö såväl
organisatoriskt och
socialt som fysiskt."

Organisation Alla mål rör interna
frågor för organsiationen

Nej Organisation Ej beroende av andra
aktörer. Ska användas
vid utveckling av
processer / strategisk
utveckling, externt inom
kommunen.

Kvalitetsnätverket
ansvara för att följa upp
och revidera ritklinjen.
Hänvisar även til externa
(SKL) styrsnurra.
Beslutad av
regiondirektören.

Nej Organisation Annan titel än övriga
dokument.

Ja § Med stöd av 15 kap.
39 och 41 §§
miljöbalken och 9 kap. 1
och 2 §§,
avfallsförordningen.
(2020:614) meddelar
regionfullmäktige dessa
föreskrifter för
avfallshantering inom
Region
Gotland.

Plats Berör exemeplvis
fastighetsinnehavare

Ja LOU, LUK, LUF Organisation Ej beroende av externa
aktörer för uppfyllnad

Specifika regler,/punkter
som regionen måste
förhålla sig till men i
övrigt övergripande,
gäller även för samtliga
nämnder och
upphandlingar som görs.

Nej Organisation Gäller internt, ej
bereonde av externa
aktörer - uppfyllnad är
inte lika relevant
eftersom det är
strategiskt nivå 1.

Heter ritklinje men är
mycket övergripande,
behandlar övergripande
mål för inköp. Tänker att
den borde tillhöra
inköpsoolicyn och då är
denna mer strategisk än
inköpspolicyn.  Det
framgår inte heller på
tydligtvis att den hör till /
är underordnad
inköpspolicyn.

Ja Bokföringslagen Plats Regionen, Uppsala
universit och Almi
Företagspartner Gotland
AB är delaktiga och
ansvariga fr att förhålla
sig till dessa besltuade
stadgar.

Annourlunda dokument
eftersom det innehåller
SPGs stadgar. Ej
kopplat till en specfik
nämnd men men
samverkan ingår region
Gotland, Uppsala
universitet,

Nej Plats kan användas av andra
än enbart personer inom
organisationen
exempelvis volontärer,
egenföretagare.

Utgår från lag för
visselblåsning - lagen
(2021:890) om skydd för
personer
som rapporterar
missförhållanden men
kallas visselblåsarlagen i
riktlinjerna.

Ja Elsäkerhetslag Organisation berör de egna
bggnaderna osv

Beslutad av
tjänsteperson - ser det
mer som en riktlinjeNej Organisation

Ja Lag om allmänna
vattentjänster

Plats Gäller även mellan
region och kund -
överrenskommelse med
kunder. Uppföljning kan
göras med kund.

Inleds med defintion av
en resultatenhet + för-
och nackdelar men
resultatenheterna.



Ja Varje kommun skall
enligt 15 kap 11 §
miljöbalken fastställa en
renhållningsordning.
Också hänvinsning till
EUs ramdirektiv för avfal
och Sveriges nationella
avfallsplan

Plats Inriktningsmål och
delmål innebär att hela
Gotland under åren
2020-2030 ska
arbeta med att minska
avfallsmängderna och
öka återanvändningen



Tabell 1a: Aktiverande/reglerande dokument per beslutsinstans
AktiverandeReglerande

Regionfullmäktige 39 24
Regionstyrelsen 5 15
Andra 4 6
Framgår ej 6 13

Tabell 1b: Aktiverande/reglerande dokument per beslutsinstans (detaljerad)
AktiverandeReglerandeTotalt

Regionfullmäktige 39 24 63
Regionstyrelsen 5 15 20
Ordf. Regionfullmäktige0 2 2
Regiondirektören 1 2 3
Ledningskontoret 1 0 1
Regionstyrelseförvaltningen0 1 1
Region Gotland i samarbete med andra aktörer1 1 2
Styrgrupp 1 0 1
Framgår ej 6 13 19
Totalt 54 58 112

Tabell 1c: Beslutsinstans och ansvarsspecificering för aktiverande och reglerande dokument
RegionfullmäktigeRegionstyrelsenTotalt

Aktiverande 1 23 2 25
Aktiverande 2 7 3 10
Aktiverande 3 4 0 4
Aktiverande 4 4 0 4
Reglerande 1 5 6 11
Reglerande 2 4 1 5
Reglerande 3 3 3 6
Reglerande 4 13 5 18
Totalt 63 20 83
Exkluderar dokument som är antagna i andra instanser än Regionstyrelsen och Regionfullmäktige

Tabell 2: Plats-/organisationsperspektiv samt ansvarsspecificering för aktiverande och reglerande dokument
Plats OrganisationTotalt

Aktiverande 1 23 7 30
Aktiverande 2 7 6 13
Aktiverande 3 4 1 5



Aktiverande 4 4 1 5
Reglerande 1 5 15 20
Reglerande 2 0 6 6
Reglerande 3 0 7 7
Reglerande 4 6 20 26
Totalt 49 63 112

Tabell 3: Hänvisning till annat styrdokument eller lag/policy för aktiverande och reglerande dokument
AktiverandeReglerande

Hänvisning till överordnat29 17
Hänvisning till underordnat10 6
Ospecificerad hänvisning23 7
Hänvisning till lag/policy31 26
Ingen hänvisning 6 15

Tabell 4a: Giltighet för aktiverande och reglerande dokument
AktiverandeReglerandeTotalt

Giltigt 28 18 46
Ogiltigt 10 2 12
Framgår ej 16 38 54
Totalt 54 58 112

Tabell 4b: Giltighet för aktiverande och reglerande dokument (detaljerad)
AktiverandeReglerandeTotalt

Giltigt (tills vidare) 0 10 10
Giltigt (längre än till 2023)21 5 26
Giltigt (tom 2023) 4 2 6
Giltigt (tom 2022) 1 1 2
Giltigt (framgår ej hur länge)1 0 1
Ogiltigt 10 2 12
Framgår ej (beslutat innan 2018)6 23 29
Framgår ej (beslutat from 2018)9 13 22
Framgår ej 1 2 3
Totalt 53 58 111

Tabell 5a: Uppdelning mellan aktiverande och reglerande samt ansvarsspecificering för dokument med olika benämning



Agenda Avtal FöreskrifterNorm Ordning Plan Plattform Policy Program Regelverk Reglemente Regler Riktlinje RUS
Aktiverande 1 1 0 0 0 0 8 0 3 7 0 0 0 3 1
Aktiverande 2 0 0 0 0 0 2 0 5 1 0 0 0 0 0
Aktiverande 3 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0
Aktiverande 4 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0
Aktiverande totalt 1 0 0 0 0 13 0 10 10 0 0 0 4 1
Reglerande 1 0 0 0 1 1 0 1 3 0 1 0 0 10 0
Reglerande 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0
Reglerande 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 3 0
Reglerande 4 0 2 1 0 0 3 0 6 0 0 1 0 10 0
Reglerande totalt 0 2 1 1 1 3 1 15 0 1 1 1 26 0

Tabell 5b: Plats-/organisationsperspektiv för dokument med olika benämning
Agenda Avtal FöreskrifterNorm Ordning Plan Plattform Policy Program Regelverk Reglemente Regler Riktlinje RUS

Plats 1 0 1 1 1 12 0 4 9 0 0 0 4 1
Organisation 0 2 0 0 0 4 1 21 1 1 1 1 26 0

Tabell 5c: Giltighet för dokument med olika benämning
Agenda Avtal FöreskrifterNorm Ordning Plan Plattform Policy Program Regelverk Reglemente Regler Riktlinje RUS

Giltigt 0 0 1 1 0 8 0 5 6 0 0 0 16 1
Ogiltigt 1 0 0 0 0 3 0 1 3 0 0 1 0 0
Framgår ej 0 2 0 0 1 5 1 19 1 1 1 0 14 0

Tabell 5d: Totalt antal dokument med olika benämning
BenämningAntal
Agenda 1
Avtal 2
Föreskrifter 1
Norm 1
Ordning 1
Plan 16
Plattform 1
Policy 25
Program 10
Regelverk 1
Reglemente 1
Regler 1
Riktlinje 30
RUS 1



Stadgar 1
Strategi 14
Uppförandekod 1
Framgår ej 4
Totalt: 112







Stadgar Strategi UppförandekodFramgår ej
0 7 0 0
0 5 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 14 0 0
0 0 0 3
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 1 1
1 0 1 4

Stadgar Strategi UppförandekodFramgår ej
1 13 1 0
0 1 0 4

112
Stadgar Strategi UppförandekodFramgår ej

0 8 0 0
0 3 0 0
1 3 1 4



Figur 1: Aktiverande/reglerande dokument per beslutsinstans (antal)

Figur 2: Andel aktiverande och reglerande dokument med olika ansvarsspecificering per beslutsinstans
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Figur 3: Andel aktiverande och reglerande dokument med olika nivå av ansvarsspecificering uppdelat på plats/organisation

Figur 4: Giltighet för aktiverande och reglerande dokument (antal)
Figur 4: Giltighet för aktiverande och reglerande dokument (antal)
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Dokumentets namn Benämning Beslutsinstans När togs beslutet? Ogiltigt / giltigt Giltigt från Giltigt till Aktiveran
de
/Regleran
de

Ägaransvisning för
Almi Företagspartner
Gotland AB

Ägaranvisning Regiondirektören 2021 Giltigt 2021 2022 Reglerand
eGotland Grönt Centrum

AB (svb) - Ägardirektiv
Ägardirektiv Framgår ej 2021 Framgår ej 2021 Framgår ej Reglerand

eVårdintyg - Prislista för
intyg och andra
åtgärder

Prislista Framgår ej Framgår ej Framgår ej Framgår ej Framgår ej Reglerand
eHamnordning för

hamnar
Ordning Reglerand

e
Bostadsförmedling -
riktlinjer

Riktlinje Regionfullmäktige 2019 Giltig 2019 Tillsvidare Reglerand
e



Aktiverande/reglerande - motivering Ansvarspecificering Ansvarsspecificering kommentar Hänvisning till annat styrdokument

Beskriver vilken verksamhet Almi ska
bedriva. det finns en hänvisning till mål
men fokus är på att beskriva hur Almi
ska arbeta

Reglerande 4 Lite specialfall eftersom det gäller
bolaget Almi Gotland som helhet och
inte några specifika funktioner inom
bolaget.

Ja
Reglerande 4 Nej

Nej
Vad man får och inte får göra i hamnar Reglerande 4

Vad bostadsförmedlingsverksamheten
ska göra

Reglerande 4 Nej



Är dokumentet som hänvisas till överordnat? Vilket dokument är överordnat? Är dokumentet som hänvisas till underordnat?

Ja RUS, ska bidra till målen där Nej
Nej Nej

Nej Nej



Vilket dokument är underordnat? Hänvisning till annat styrdokument utan tydlig
hierarki

Vilket dokument hänvisas till utan hierarkiindikation?

Nej
Nej

Nej



Hänvisning till lagstiftning eller policy på nationell,
EU- eller global nivå

Vilken lagstiftning? Plats/organ
isation

Plats/organisation kommentar Övriga kommentarer

Nej Egentligen inte tillämpbart
eftersom det gäller ett specifikt
bolag

Det är Regiondirektören
som skrivit under,
gitlighetstid är inte helt
tydligt men bör vara på
årsbasis

Nej Svårt att kategorisera
Nej

Nej Gäller specifikt för GotlandsHem har karaktär av ett
ägardirektiv/uppdrag till
bolaget snarare än
riktlinjer



Dokumentets namn Benämning Beslutsinstans När togs beslutet? Ogiltigt / giltigt Giltigt från
Handlingsprogram
för skydd mot
olyckor, enligt LSO

Plan Regionfullmäktige 2021 Giltigt 2022



Giltigt till Aktiverande
/Reglerande

Aktiverande/reglerand
e - motivering

Ansvarspecificering Ansvarsspecificering
kommentar

Hänvisning till annat
styrdokument2023 Varken eller. Det är en

Rapport/nulägesbeskriv
ning

Nej



Är dokumentet som
hänvisas till
överordnat?

Vilket dokument är
överordnat?

Är dokumentet som
hänvisas till
underordnat?

Vilket dokument är
underordnat?

Hänvisning till annat
styrdokument utan
tydlig hierarki

Vilket dokument
hänvisas till utan
hierarkiindikation?

Nej Nej Nej



Hänvisning till
lagstiftning eller policy
på nationell, EU- eller
global nivå

Vilken lagstiftning? Plats/organisation Plats/organisation
kommentar

Övriga kommentarer
Ja LSO, Plats Avtal med exempelvis

Storstockholms-
brandförsvar.

Mycket bakgrund,
nulägesbeskrivning. och
sedan beskrivning av
kapactitet vid utryckning.
Står att det Tillsynsplan
ska läggas till som




