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RS AU § 120 Mojlighet till ett HR-projekt i syfte att
oka arbetsplatser for personer langt
fran arbetsmarknaden

Arendenummer: RS 2023/1080

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Redovisningen av uppdraget godkinns.

Sammanfattning

Regionstyrelseférvaltningen har fatt i uppdrag att underséka mojligheten till ett
HR-projekt 1 syfte att ka arbetsplatser f6r personer langt fran arbetsmarknaden
internt i respektive forvaltning samt en tillhérande samordning av framkomna
platser for en effektivare matchning och kompetenstorsorjning.

Med anledning av uppdraget genomférdes under hésten 2022 en workshop
med representanter fran regionstyrelseférvaltningen, utbildning- och
arbetslivsforvaltningen, socialférvaltningen och hilso- och
sjukvardsforvaltningen. Syftet med workshopen var att ta fram en gemensam
problembild och inriktning framat f6r arbetet med breddad rekryteringen inom
Region Gotland. Detta for att ha underlag till att géra en projektansckan kring
ett gemensamt HR-projekt. Direfter har en projektgrupp, med representanter
fran forvaltningarna, triffats regelbundet for att omvirldsbevaka och kartligga
relevanta processer for att se vad som skulle kunna utvecklas redan idag utifran
befintliga resurser, samt hur en gemensam projektansékan skulle kunna
utformas.

I februari 2023 kom besked om att en utlysning troligtvis 6ppnas under varen
2023. Nir en sadan 6ppnar har Region Gotland ambitionen att inkomma med
en gemensam projektansckan.

I samband med detta arbete har dven andra nirliggande omraden och
processer identifierats, dir samordning och utveckling av
kompetensférsorjningsinsatser skulle kunna ge bittre effekter och kvalitet.
Samordning av bemanningsfragor, dir breddad rekrytering dr en del, ar ett
omrade som lyfts. Ett omrade som Region Gotland skulle kunna se pa dven
om det inte finns externa projektmedel att s6ka, dock behovs istillet interna
medel.

De befintliga rekryterings- och bemanningsenheterna inom socialférvaltningen
och hilso- och sjukvardsforvaltningen hanterar idag olika delar inom
rekrytering, bemanning, kompetensutveckling och marknadsforing f6r
regionens kortidsbemanning. Socialférvaltningen samordnar dven dessa fragor
for utbildnings- och arbetslivsforvaltningen samt maltidsverksamheten inom
regionstyrelseférvaltningen. Ytterligare verksamheter har uttryckt 6nskemal om
att fa detta stod. Under 2022 hanterade bemanningsenheterna 6ver 1000
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rekryteringsprocesser som resulterade i 870 nya anstillningar, vilket motsvarar
cirka 30 procent av de anstillningar som gjordes i Region Gotland under aret.

Samordningsvinster genom att arbeta 6ver grinserna med utveckling, breddad
rekrytering, marknadsforing, introduktion till vélfardsjobb, samordning av
prao, feriejobb, hantering av arbetstillstind med mera skulle hjilpa till att
uppna dnnu bittre utvecklingskraft, kvalitet och effektiva processer for hela
Region Gotland. Initialt behévs dock nagon form av resursforstirkning for att
kunna gora denna forindring till exempel resurs for samordning/projektledare
mm.

Regionstyrelseférvaltningen foreslar att redovisningen av drendet tas emot.

Arendets behandling under métet

Arendet féredras av Lotta Israelsson, HR-direktor, regionstyrelseforvaltningen.

Arbetsutskottet foreslar att beslutspunkten dndras till:
Redovisningen av uppdraget godkinns.

Ordfoérande stiller proposition pa forslaget och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Regionstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-04-19
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