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Mottagare
Regionstyrelsen

Rapportering Kultur och halsa stodpaket 7

Forslag till beslut

e Regionstyrelsen mottar rapporten.

e Regionstyrelsen ger i uppdrag till kultur- och
fritidsavdelningen att aterkomma med resurssattning och
upplagg for hur aktiviteten "ta fram struktur och plan for hur
kulturen ska bidra” formulerad i version 3.0 av "Fardplan for
omstallning till ett halsosystem for halsa genom hela livet —

god och nara vard” ska se ut.

Sammanfattning
Kulturenheten har under 2022 bedrivit ett utvecklingsarbete inom

kultur och halsa med anledning av att Regionstyrelsen varen 2022
beslutade om att fordela medel om 1,5 miljoner kronor till
kulturenheten och de regionala kulturinstitutionerna. Medlen har
mojliggjort genomfdrande av ett antal utvecklingsprojekt,
pilotprojekt och aktiviteter som forenat verksamheter inom kultur,
vard, skola och omsorg. Arbetet med kultur och halsa under 2022
finns nu sammanfattad genom en slutrapport om stédpaket 7 (se
bilaga 1).

De medel som férdelades till kultur och halsa 2022 har bidragit till
utvecklandet av nya metoder och arbetssatt for att mota
malgrupper i socialt utanforskap och for att bryta ofrivillig

ensamhet eller utsatthet. Insatsen har bidragit till att fanga upp
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grupper och individer i samhallet som lider av eller |6per risk for

fysisk eller psykisk ohélsa.

Stodpaketet har bidragit till aterstart, stimulans och utveckling av
kulturlivet pa Gotland, med anledning av de effekter som covid-

19-pandemin haft for kulturbranschen.

Goda resultat och nya samarbeten over forvaltningsgranser har
bland annat lett till att kulturenheten under 2023 har omfordelat
resurser for att kunna fortsatta arbetet pa deltid for att genomfora

uppfoljning och sékerstalla fortsatt samverkan.

| version 3.0 av "Féardplan for omstéallning till ett hdlsosystem for
halsa genom hela livet — god och nara vard” finns en aktivitet
formulerad kring kultur och halsa dar kultur- och
fritidsavdelningen ska "ta fram struktur och plan for hur kulturen
ska bidra”. For att kunna ta sig an denna aktivitet behdver dock
kultur- och fritidsavdelningen dterkomma med resurssattning och
upplagg for hur detta ska ske, eftersom finansieringen av
tjansteutrymmet idag ar en temporér 16sning och inte del av ett

permanent uppdrag.

Arendebeskrivning

| en tjansteskrivelse framtagen av kulturenheten den 8 mars 2022
formulerades forslag till beslut i Regionstyrelsen for Region
Gotland att infora ett antal aterstartsatgarder med anledning av
covid-19-pandemin riktade till kultursektorn 2022. Regionstyrelsen
beslutade att medel om totalt 1,5 miljoner kronor skulle tillféras
kulturenheten for arbete med att framja samarbete och aktiviteter

mellan omrédena kultur och hélsa.

Inom ramen for paketet har kulturenheten verkat for
tvarsektoriella samarbeten pa regional niva. Samverkan har skett

med omstallningsprogrammet "Hélsa genom hela livet” - ett
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regionovergripande samarbete mellan halso- och
sjukvardsforvaltningen, socialférvaltningen, utbildnings- och

arbetslivsforvaltningen och regionstyrelseférvaltningen.

For att handlagga och administrera stodpaketet anstélldes en
projektledare och samordnare mellan augusti och fram till
december 2022. Ytterligare medel om 268 tkr kunde under
projektets gang omfordelas fran omstallningsprogrammet "Halsa
genom hela livet” for att finansiera fler aktiviteter och insatser
under projekttiden som gick i linje med omstallningsprogrammets
mal och strategier och stéarka stédpaketet. Det bidrog aven till att

projektledaren kunde g& upp i arbetstid motsvarande heltid.

Medverkande parter inom ramen projektet har framst varit Forsta
linjemottagningen, Habiliteringen, Barn- och elevhéalsan, Barn-
och ungdomsmedicinsk verksamhet vid Visby lasarett, Kommunala
aktivitetsansvaret KAA (tidigare Ungdomskraft), Hemse
vardcentral, Dans for halsa och Studieférbundet Vuxenskolan
samt Halso- och sjukvardsférvaltningen i samverkan med

regionens personalavdelning.

Av de totala medlen om 1,5 miljoner tilldelades 900 tkr till
kulturenheten for att starka aktorer inom det fria professionella
kulturlivet. De resterande 600 tkr tilldelades de regionala
kulturinstitutionerna for utvecklingsarbete kring halsofrdmjande
arbete. De regionala kulturinstitutionerna innefattar Gotlands
Museum, Gotlandsmusiken, Lansteatern pa Gotland, Film pa
Gotland och Biblioteksutveckling Gotland (tidigare Gotlands
lansbibliotek).

Detta innebéar att totalt sex kulturinstitutioner med dess personal

samt 27 fria kulturskapare, organisationer eller pedagoger givits
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uppdrag for att genomfora de olika insatser som finansierats av

stodpaketet.

Sammanfattningsvis har Region Gotlands satsning pa kultur och
halsa under 2022 har bidragit till:

_ Aterstart av kulturen i sviterna av covid-19-pandemin

- Samverkan mellan kulturverksamheter, vard, omsorg och
myndigheter

- Tvarsektoriellt utbyte mellan olika samhallsfunktioner och
forvaltningar

- Lardomar kring rekrytering och kontakt mellan vard och

patient

En slutrapport ar framtagen 6ver Stodpaket 7: Kultur och hélsa
(bilaga 1).

Goda resultat och nya samarbeten over férvaltningsgranser har
bland annat lett till att kulturenheten under 2023 har omfordelat
resurser for att kunna fortsatta arbetet pa deltid — for att kunna
genomfdra en nogrannare uppféljning och sakerstalla fortsatt
samverkan. Det har dven lett till att "Fardplan for omstallning till
ett halsosystem for hdlsa genom hela livet — god och néara vard”
har inkluderat en aktivitet med fokus pa kultur och héalsa dar
kultur- och fritidsavdelningen ska "ta fram struktur och plan for

hur kulturen ska bidra”.

Bedomning
Medel som fordelades till kultur och hélsa 2022 har bidragit till

utvecklandet av nya metoder och arbetssatt for att mota
malgrupper i socialt utanforskap och for att bryta ofrivillig
ensamhet eller utsatthet. Insatsen har bidragit till att fanga upp

grupper och individer i samhéallet som lider av eller |0per risk for



Regionstyrelseftrvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende RS 2022/358
Sida 5 (5)

fysisk eller psykisk ohéalsa. Insatsen har ocksa bidragit till aterstart

av kulturomradet.

Infor arbetet med framtagandet av den nya kulturplanen for
Region Gotland for aren 2021 — 2024, tillfragades de politiska
partierna om sina kulturpolitiska prioriteringar. Kultur och héalsa
listades som ett av dessa omraden. Kultur och hélsa ingar darfor i
ett av de prioriterade fokusomradena "Social hallbarhet” med
malet om att "6ka kompetensen och utveckla nya verksamheter
inom omradet kultur och halsa i tvarsektoriella samarbeten”. Det
ar ur den malskrivningen i kombination med stdédpaketet som

arbetet med de olika insatserna tagit sin riktning och form.

Fradgan ar hur arbetet fortsatt kan organiseras inom Region
Gotland. Infér 2024 ar laget ovisst om det kan fortsatta i
forhallande till andra pagaende processer. For att kunna ta sig an
detta arbete framat behover kultur- och fritidsavdelningen
aterkomma med resursséattning och upplagg for hur detta ska ske,
eftersom finansieringen av tjansteutrymmet och budget idag ar en

temporar 16sning och inte del av ett permanent uppdrag.

Regionstyrelseforvaltningen

Torsten Flemming
tf Regiondirektor
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