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1. Inledning

For att nd malen for en héllbar regional utveckling behdvs en tat samverkan,
ett tydligt

regionalt ledarskap och ett gemensamt ansvarstagande for Gotlands
utveckling. Ett regionalt utvecklingsrad pa hogsta niva med ett tydligt
uppdrag for Gotlands béasta kan fylla den funktionen. Gotlands regionala
samverkansrad, RegSam, inrattades tidigt 2000-tal med detta syfte men

syfte och instruktion férnyas harmed.

Den regionala utvecklingsstrategin, Vart Gotland 2040, satter mal och
prioriteringar pa lang sikt. Att samordna genomférande mellan olika aktorer
for att nd malen i den regionala

utvecklingsstrategin ingar i det regionala utvecklingsansvaret som Region
Gotland har enligt lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Region
Gotland har valt att samordna genomfdérande av den regionala
utvecklingsstrategin med stdd av tre genomfdorandeprogram for perioden
fram till och med 2027.

De tre genomforandeprogrammen for perioden fram till och med 2027 ar;
program for naringslivets forutsattningar och innovation, program for klimat,
miljé och energi samt program for social valfard (med namnet Kraftsamling
for halsa och ett socialt hallbart Gotland). De olika
genomférandeprogrammen ar tematiskt indelade, inte malgruppsindelade.

Det betyder att alla tre genomforandeprogram riktar sig till en bred skara
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aktorer som inkluderar Region Gotland, statliga myndigheter, universitet,

naringsliv, utvecklingsbolag och foreningsliv.

1.1 Ny instruktion och namnbyte for Gotlands regionala samverkansrad
Gotlands regionala samverkansrad, RegSam, har funnits sedan tidigt 2000-

tal och ska samrada, samverka och informera med malsattning om samsyn
och arbete mot gemensamma mal. Den nya instruktionen tydliggor
samverkansradets funktion som éverordnat samverkansrad och en del i en
storre samverkansstruktur. | samband med det foreslas att namnet andras
till Regionala utvecklingsradet. Instruktionen tydliggér uppdraget kopplat till
gallande regionala utvecklingsstrategi, Vart Gotland 2040 samt géllande

lagstiftning.

1.2 Samverkansforum med likalydande instruktionerna
Tva samverkansfora far likalydande instruktioner och operativa roller utifran

ett sammanhallande uppdrag for genomférandeprogrammen. Dessa éar
o Forum for tillvaxt, klimat och milj6é

o genomforandeprogram for naringslivets forutsattningar och

innovation

o genomforandeprogram for klimat, miljo och energi

o Forum foér social valfard

o genomfdrandeprogram for social valfard - Kraftsamling for halsa
och ett socialt hallbart Gotland

1.3 Giltighetstid
Instruktionerna galler fran och med 2023-06-01 till och med 2027-12-31.

Instruktionerna ska sedan ses Over.
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Foljande instruktion galler for nuvarande regionala samverkansrad, RegSam,
som i samband med den férnyade instruktionen byter namn till Regionala

utvecklingsradet.

2. Regionala utvecklingsradet

For att nd malen for en hallbar regional utveckling behdvs en tat samverkan,
ett tydligt

regionalt ledarskap och ett gemensamt ansvarstagande for Gotlands
utveckling. Det regionala utvecklingsradet utgor ett rad for strategisk

samverkan pa hogsta niva for Gotlands béasta.

2.1 Syfte
Syftet med det regionala utvecklingsradet ar att kontinuerligt framja arbetet

med att malen i den regionala utvecklingsstrategin nas. Detta genom
strategisk samverkan och samordning i fragor av vasentlig betydelse for en

hallbar regional utveckling pa Gotland.

Radet ar ett samverkande organ. Formella beslut fattas i enlighet med varje

deltagande organisations ansvar och beslutsordning.

2.2 Uppdrag och arbetsuppgifter
Radets uppdrag ar regional samverkan, samordning och uppféljning med

malsattning om samsyn och ett effektivt regionalt utvecklingsarbete.

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) for Gotland fungerar som

utgangspunkt for radets arbete.

Arbetsuppgifter

« Att ha dverblick dver vasentliga insatser for att na malen i den
regionala

utvecklingsstrategin.

4(11)



Region Gotland

Regionstyrelseftrvaltningen

Arendenr RS 2022/1483 Datum 2023-03-16

o Utgora en plattform for diskussion och gemensam analys utifran
uppfdljningen av dels utvecklingen pa Gotland, dels resultat av det

regionala utvecklingsarbetet.

« ldentifiera och lyfta fram strategiska utvecklingsomraden som kan
ligga till grund for rekommendationer, 6verenskommelser, gemensam

planering och innehall vid den arliga uppfdljningskonferensen.

o Nar den regionala utvecklingsstrategin ska ses Over ska fragor om
eventuella omprioriteringar eller andra forandringar lyftas i radet

(utéver formell remiss).

« Deingaende parterna ska lopande informera om pagaende och
planerade verksamheter som har betydelse for hallbar regional

utveckling pa Gotland.

« Eventuella 6verlappande uppdrag (avser framfor allt statliga
myndigheter och Region Gotland) inom omraden av betydelse for
hallbar regional utveckling ska tas upp i syfte att skapa synergier

snarare an dubbelarbete.

« Arligen utvardera arbetsformerna i radet.

2.3 Organisation och sammansittning
Det regionala utvecklingsradet leds av Region Gotland. Regionstyrelsens

ordforande ar ordférande och sammankallande i radet.

2.3.1 Sammansittning

| det regionala utvecklingsradet ingér utover regionstyrelsens ordférande;
presidiet i det regionala utvecklingsutskottet, regiondirektor, landshovding
och lansrad fran Lansstyrelsen i Gotlands lan, Uppsala universitet genom
rektor/rektorsrad/ordférande i néamnden for Campus Gotland, chef

Arbetsformedlingen Gotland och regementschef Gotlands regemente.

For tva ar i taget erbjuds tva representanter fran naringslivsberedningen
plats i regionala utvecklingsradet, vilka utses av naringslivsorganisationerna

som samverkar inom naringslivsberedningen.
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Representanter fran beredningsgruppen inklusive samordnare (se 2.3.2)
deltar vid radets moten. Radet kan nar det sa onskar kalla sakkunniga for
foredragning och information.

Radet kan vid behov bjuda in andra myndigheter/dvriga aktorer.

2.3.2 Beredningsgrupp och samordnare

Uppgiften att praktiskt samordna radet ligger pa Region Gotland. Till radet
kopplas en beredningsgrupp med uppgift att bereda dagordning samt
sakerstélla informationsflodet mellan regionala utvecklingsradet och
samverkansforum for respektive genomforandeprogram. Dagordning stdms
av med radets ordférande. En samordnare utses med uppgift att hantera

dagordning, kallelse och mdétesanteckningar.

Beredningsgruppen utgdrs av representanter fran Region Gotland
(regionstyrelseforvaltningen/avdelningen f6r regional utveckling),
Lansstyrelsen i Gotlands lan och Uppsala universitet Campus Gotland
(Styrgrupp RUS och genomférande). Denna grupp har [6pande i uppgift att
arbeta med analys och uppféljning, koordinering och samordning (ex

finansiering) kopplat till den regionala utvecklingsstrategin.

2.4 Arbetsformer
Agendan for radets moten tar utgangspunkt i den regionala

utvecklingsstrategin.

2.4.1 Tidpunkt
Radet sammantrader minst 4 ggr per ar pa dag och tid som radet

bestammer. Ett av tillfallena per ar kan med fordel vara ett langre mote, med

fokus pa uppféljningens resultat och slutsatser.

2.4.2 Kallelse och métesanteckningar
Det ska framga av kallelsen hur punkt pa dagordningen kopplas till den

regionala utvecklingsstrategin och om/vilka sarskilda fragestallningar som

behover forberedas.

« Kallelse och handlingar ska vara éversanda till rddets deltagare minst

1 vecka fore radets moten.
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e Ledamoéter som vill anmala fragor ldamnar dessa till samordnare

senast 10 dagar fore motet.

o Motesanteckningar ska foras, diarieféras och tillstallas radet samt

regionstyrelsen |6pande.

2.4.3 Arbetssatt
Upplagg for motena bor ha fokus pa saval dialog som information. Radets

arbete bor praglas av ett utmaningsdrivet arbetssatt dar Gotlands
gemensamma utmaningar och utvecklingsfragor satts i centrum och att det

gemensamma regionala ledarskapet starks.

2.5 Arvoden och ersdttningar
Varje myndighet/organisation tar sina egna kostnader

3. Samverkansforum for genomforande
Foljande instruktioner avser forum for tillvaxt, klimat och miljé samt forum

for social valfard.

3.1 Syfte
(Aktuellt samverkansforum) &r ett forum for att starka samsyn, operativ

samverkan och skapa kraft att verka for att malen i (aktuellt
genomforandeprogram) uppfylls. Samhandling, larande och gemensamt
ansvarstagande ar nycklar for att na en hallbar regional utveckling pa
Gotland.

(Aktuellt samverkansforum) ar ett samverkande organ. Formella beslut
fattas i enlighet med varje deltagande organisations ansvar och

beslutsordning.

3.2 Uppdrag och arbetsuppgifter
Samverkansforumets uppdrag ar att med utgadngspunkt i (aktuellt

genomfdrandeprogram) kontinuerligt verka for att malen i
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(genomforandeprogram) uppfylls. Detta genom att dela kunskap och fora
dialog om hur arbetet utvecklas, att skapa forutsattningar for samverkan

mellan olika aktérer samt initiera ny samverkan och nya projekt.

| arbetsuppgifterna ligger att

o Foradialog om pagaende och planerade insatser for att [6pande

forbattra det operativa arbetet.

« Gemensamt analysera uppféljning av mal och resultat av regionalt

utvecklingsarbete.

o Utveckla arbetet med att integrera de olika hallbarhetsperspektiven,

liksom kopplingen mellan genomférandeprogrammen.

o Information och diskussion om relevanta
finansieringsmojligheter/utlysningar.

« Om behov finns, ta initiativ till forelasningar, workshops eller dylikt for

en bredare krets, for en gemensam kunskapshdjning.

o Medverka i analysen infor och processen under en
oversyn/framtagning av ett nytt genomférandeprogram eller

motsvarande.

o Arligen utvardera arbetsformerna i samverkansforumet.

3.3 Organisation och sammansattning
(Aktuellt samverkansforum) leds av Region Gotland, ansvarig chef/chefer

vid avdelningen for regional utveckling, regionstyrelseforvaltningen.
Uppgiften att praktiskt samordna radet, kallelser, métesanteckningar osv.
ligger pd Region Gotland, regionstyrelseférvaltningen, avdelningen for

regional utveckling.

Samverkansforumets sammanséattning ska spegla relevanta aktorer i
(aktuellt genomférandeprogram). Deltagare i forumet behdver ha mandat att
representera sin organisation/verksamhet. Kontinuitet bland deltagare i
forumet ska framjas, samtidigt som arbetsformerna ska medge en flexibilitet

och 6ppenhet i deltagandet.
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3.4 Arbetsformer
Agendan for forumets moten tar utgangspunkt i (aktuellt

genomforandeprogram) olika delar.

3.4.1 Tidpunkt
Samverkansforumet mots minst 4 ggr per ar. Ett av tillfallena per ar kan med

fordel vara ett langre mote, med fokus pé uppfdljningens resultat och

slutsatser.

3.4.2 Kallelse och motesanteckningar
Det ska framga av kallelsen hur punkt pa dagordningen kopplas till (aktuellt

genomforandeprogram) och om det finns nagra sarskilda fragestallningar
som behover forberedas av deltagarna.

e Kallelse och handlingar ska vara dversanda till samverkansforumets
deltagare minst 1 vecka fore motet.

e Deltagare som vill anméala fragor lamnar dessa till samordnaren
senast 10 dagar fore motet.

e Motesanteckningar fors av samordnare fran
regionstyrelseforvaltningen, diariefors och tillstalls, forutom
deltagarna i forumet, dven det regionala utvecklingsradet [6pande.

3.4.3 Arbetssitt

Upplagg for motena bor ha fokus pa saval dialog som information.
(Samverkansforum for---) ska uppmuntra ett utmaningsdrivet arbetssatt dar
Gotlands gemensamma utmaningar och utvecklingsfragor satts i centrum

och alla berorda aktorer bidrar till I6sningen, utifran sina ordinarie uppdrag.

3.4.4 Koppling till andra rdd och samverkanskonstellationer

(Samverkansforum for ---.) ansvarar for det sammanhallna arbetet med

(aktuellt genomforandeprogram).

Prioriteringar i genomférandeprogrammen hanteras dven i samverkan i
andra @mnesspecifika rad (exempelvis trafikradet, kompetensradet och

tillganglighetsradet). Det finns &ven fortsattningsvis behov av olika
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samverkansfora med specifik inriktning. Det finns ocksd en méangd
samverkansytor, styrgrupper, arbetsgrupper osv kring specifika sakfragor,
strategier, projekt, handlingsplaner med mera. Kopplingen till andra
genomforandeprogram och informationsoverforing mellan forumen ar en del

av arbetsuppgifterna for samverkansradet.

3.5 Arvoden och ersattningar
Varje deltagande myndighet/organisation tar sina egna kostnader

4. Schematisk skiss over samverkansstrukturen

Regionala utvecklingsrddet (RU) > Uppdrag
regional samordning
och uppfélining STRATEGISKT
Andra dmnesspecifika
forum/rad
OPERATIVT

Forum for tillvaxt, klimat och miljé Forum fér social vélfard

Program for klimat,

miljé och energi Program for

social valfard

Program for
néaringslivets
forutsattningar
och innovation

Genomférandeprogram
A—
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