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1 Sammanfattning

Verksamheten driver aktiviteter inriktade mot de uppsatta malen 1 verksamhetsplanen for
2022 inom skydd mot olyckor och skadeavhjilpande verksamhet f6r att minimera
konsekvenser av intriffade olyckor. I grunduppdraget ingir dven att utfora tillsyn enligt
LSO (lagen om skydd mot olyckor) och LBE (lagen om brandfarliga och explosiva varor).
Exempel pd "Maluppfyllelse samhillsperspektivet” dr arbetet med temat "sikerhet i
hemmet" under 2022. Anstillda inom raddningstjansten har informerat invinare om vilka
risker som finns 1 hemmet och hur dessa risker kan hanteras eller elimineras.

Riddningstjinsten har under 2022 inte klarat att utfora planerad tillsyn enligt tillsynsplanen.
Under forsta halvaret var orsaken covid-19 och risken f6r smittspridning. Under hosten
planerades det f6r komma ikapp med de mest prioriterade tillsynerna men pa grund av
sjukfranvaro klarades det inte fullt ut.

Riddningstjinsten har haft flera resurskrivande hindelser under dret. Stérre markbrinder 1
Tjugmyr och Vinge. Brand ombord pa firjan Stena Scandica och en storre insats i ett lager
pa Cementa.

Under aret har det genomforts en rekryteringskampanj med temat ”bli en av oss” fraimst
riktad mot RiB-personal (riddningstjanstpersonal i beredskap) dir ett av malen har varit att
anstilla tillrdckligt med personal till stationen i Slite f6r att pa sikt kunna dterga till
bemanning med RiB-personal fullt ut.

Utvecklingen i var omvirld och kriget i Ukraina har inneburit ett helt nytt fokus pa civilt
forsvar och skydd av civilbefolkning. For riddningstjinsten kommer det innebara att
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arbetsuppgifter som avslutades under 1990-talet nu ska aterupptas. Planeringen for detta
har paborjats under 2022.

Lise Langseth 4r ny samhallsbyggnadsdirektor sedan den 1 april. Lars-G6éran Uddholm har
rekryterats som interim riddningschef under ett ar. Carl-Magnus Jonsson dr ny HR-chef pa
heltid sedan den 15 september.

2022 ars resultat visar ett underskott med 8 964 tkr vilket dr en férsimring mot prognosen i
delar 2 med 1 148 tkr.

Den enskilt storsta delen av underskottet ér att personalkostnaderna ar 4 103 tkr hogre an
budgeterat. Det beror pa att heltidspersonal bemannar Slite brandstation samt att
Far6sunds riddningspersonal aker pa larm i Slite da det inte finns tillrickligt med RiB-
anstalld personal pa Slite brandstation samt ett flertal resurskrivande hindelser. Dessutom
ar kostnader for drivmedel, hilsoundersokningar och utbildningar hogre dn budget. Vidare
ar intdkterna 1 002 tkr ligre 4n budget och det dr framfor allt intdkter fran automatlarm,
hjalp till ambulans samt hyra och arrenden som ir ligre dn budget och forra arets utfall.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Pa vissa platser dr det stora problem att rekrytera RiB-personal till stationerna pa Gotland.
En rekryteringskampanj under parollen "bli en av oss" har genomférts. De medarbetate
som riddningstjansten rekryterar kommer vara i aktiv tjanst under forsta kvartalet 2023.

I augusti utbrét en brand pa bildiack ombord pa firjan Stena Scandica. Branden ledde till att
firjan forlorade mandverférmagan och hotade att driva iland pa vistra sidan av Faro.
Region Gotland férberedde en insats med stabs-, sjukvards- och riddningsresurser fOr att
kunna hjilpa de cirka 300 personer som fanns ombord. Stena Scandica lyckades fa igaing
motorerna och kunde pa sa sitt avvirja en katastrof men en lirdom fran hindelsen ar
vikten av att samarbeta mellan och inom organisationer samt att agera snabbt.

Efter sommaren genomférde riddningstjansten en aktivitet med 6ppet hus pa Gotlands
samtliga stationer. Aktiviteten riktades mot allmianheten och fick gott utfall.

Under november manad intriffade tre olyckor med dodlig utgang vilka hanterades av
riddningstjinst. En av dessa insatser berérde den storre branden i hyresfastighet pa Greta
Arvidssons gata.

3 Forvantad utveckling

Inom riddningstjdnsten har ett arbete startat for att se hur man pa basta sitt kan organisera
verksamheten framat for att 6ka effektivitet och forbittra arbetsmiljon. Det forsta steget ér
att rekrytera RiB-personal till Slite brandstation, vilket daven kommer ge en positiv effekt pa
ekonomin. Idag bemannas Slite delvis av heltidspersonal. Inom ramen for
omorganisationen kommer verksamheten fa en ny chefsstruktur och ett nirmre ledarskap.

Riddningstjinsten pa Gotland stir infor flera utmaningar kring hanteringen av
utbyggnaden av férnybara drivmedel och energikillor. Fler solcellstak, elbilar, gastirjor och
vindkraftsverk kraver anpassning av verksamhetens planering och arbetssitt.

Vidare medfor omvirldsliget att riddningstjansten rustar sig fOr att sikerstilla sina kritiska
verksamhetsprocesser sa att de kan utféras oavsett omstindighet. Detta arbete sker i
samverkan med Enheten f6r krisberedskap och sidkerhetsskydd samt andra, aktuella delar
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av Region Gotland, privata aktérer pa Gotland, linsstyrelsen och MSB (Myndigheten f6r
samhillsskydd och beredskap).

De digitaliserings- och kvalitetsprojekt som foérvaltningen arbetar med kommer att fortsitta
utvecklas. Malet ér att skapa mer effektiva och kvalitativa processer, som ger bittre service
och tillginglighet f6r vara anvindare.

4 Maluppfyllelse samhallsperspektivet

Genom sitt grunduppdrag arbetar riddningstjansten stindigt med malen inom
samhillsperspektivet. Rdddningstjinstens grunduppdrag ar att férebygga brinder och andra
olyckor samt att vid behov utféra akuta skadebegrinsande insatser for att hela aret
sakerstilla ett gott skydd mot samhallsstorningar pa Gotland. Alla brinder som férebyggs
bidrar till en ekologisk hallbarhet. Riddningstjansten arbetar med att utveckla
arbetsmetoder fOr att minimera anvindning av vatten, utveckla system for siker atervinning
av slickvatten fOr att sakra tillgdngen till vatten av god kvalitet. Vid insatser arbetar
raiddningstjinsten med att begrinsa skadorna for att minska den ekonomiska belastningen
pa sambhillet. Till f6ljd av utvecklingen i Ukraina har kraven pa totalférsvarsformagan okat
och Gotlands strategiska lige gor att Region Gotland behéver ligga 1 framkant 1 denna
planering. Raddningstjansten arbetar aktivt med detta och har enligt LSO (Lagen om skydd
mot olyckor) omfattande arbetsuppgifter inom ramen f6r skydd av civilbefolkning vid héjd
beredskap.

Social hallbarhet

For Region Gotland innebdr social héllbarhet att bygga ett tryggt och 6ppet samhalle f6r
invanare och besokare. Ett jamlikt och jamstillt samhille dir méanniskor lever ett gott liv
med god hilsa. Gotland ir en 6 som priglas av en mangfald av uttryck och ett rikt
kulturliv. En plats dir ménniskor kinner tillit och fértroende f6r samhillet och varandra
samt kidnner sig delaktiga i samhillsutvecklingen. Ett socialt hallbart samhille som tal
pafrestningar, dr anpassningsbart och férindringsbeniget. Samhallet ska tillgodose alla
minniskors grundliggande behov, sikerstilla de minskliga rittigheterna, bidra till att alla
minniskor dr inkluderade samt anpassas och utformas utifran de grupper som har storst
behov.

03. Gotland har god beredskap och férmaga att hantera samhillsstérningar

Riddningstjansten har beredskap och god formaga att hantera de risker for
samhillsstorningar som identifierats i handlingsprogrammet f6r skydd mot olyckor frin tio
brandstationer runt om pa on.

Beddmning

I hég grad uppfylit

Kommentar:

Genom sitt grunduppdrag arbetar riddningstjdnsten stindigt mot detta mal.
Riddningstjinstens grunduppdrag ir att f6rebygga brinder och andra olyckor samt att vid
behov utfora akuta skadebegrinsande insatser for att aret om sikerstilla ett gott skydd mot
samhillsstorningar pa Gotland. Antalet tillsyn under aret har inte uppnatt utsatt mal.
Arbetet med forebyggande och skadebegrinsande arbete har fortgatt. Organisationen
genomgir en justering for att bittre anpassas mot uppsatta mal. Riddningstjinsten
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fortsitter med sitt interna arbete for att 6ka sin robusthet och sikerstilla uppritthallandet
av verksamheten oberoende av eventuell paverkan pa grund av omvarldslige.

Ekonomisk hallbarhet

For Region Gotland innebar ekonomisk hallbarhet att skapa tillvaxt pa ett balanserat sitt 1
nyttjandet av resurser. Genom 6kad attraktionskraft, h6jd utbildningsnivé, innovativa idéer
och samverkan skapas forutsittningar for tillgang till arbetskraft med ritt kompetens pa
ling sikt och didrmed en ekonomisk tillvaxt.

Vidare dr ett bra niringslivsklimat, goda kommunikationer, tillgang till ett varierat utbud av
bostidder och en vil utbyged infrastruktur viktiga férutsittningar for att hela Gotland ska
fortsitta att utvecklas positivt och ni en 6kad befolkningsmingd.

05. Det finns goda forutsittningar for att starta, driva och utveckla hallbara foretag
pa hela Gotland

Bedomning

I hog grad uppfyllt

Kommentar:

Riddningstjansten bidrar till att uppna malet bland annat genom riktad information till
toretagare pa Regionen Gotlands hemsida. Dir finns samlat information kring vilka lagar
och foreskrifter foretagare behéver forhalla sig till, men dven annan information sa som till
exempel rad for att genomfora sikra evenemang. Riddningstjansten genomfor ocksa tillsyn
for att sakerstilla att foretagen har ett skiligt brandskydd och en vil fungerande
egenkontroll.

06. Det finns goda forutsittningar for ett offensivt bostadsbyggande 6ver hela 6n

Bedomning

I hog grad uppfylit

Kommentar:

Riddningstjinstens bidrag till detta mal ar att vara remissinstans, ge information om lagar
och foreskrifter samt genomfora tillsyn.

Ekologisk héllbarhet

Region Gotlands arbete ska mojliggora f6r boende, besokare och verksamheter pa Gotland
att bli klimatneutrala, 1 linje med nationella mél baserade pa FN:s Parisavtal. Det innebir
kontinuerliga utslippsminskningar av vixthusgaser genom omstallning till f6rnybar energi
och energieffektivisering. Vidare ska Region Gotland arbeta for ett rent grundvatten och en
levande Ostersjé samt bidra till giftfria kretslopp. Den cirkulira ekonomins betydelse ska
Oka och naturen ska brukas sa att ekosystemtjansterna virnas och 6ns biologiska mangfald
sakras.

07. Gotlands klimatavtryck minskar

Bedomning

Helt uppfyllt
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Kommentar:

Riddningstjinsten har under aret investerat 1 ett antal nya fordon vilka medfor ett lagre
klimatavtryck. Fordonen uppfyller utslippskraven enligt miljoklass euro 6.

Arbetet med den nya 6vningsplatsen fortgar dir processerna har ett hallbart
miljoperspektiv i fokus.

08. Tillgangen till vatten av god kvalitet ér langsiktigt sdkrad

Beddomning

Helt uppfyllt

Kommentar:

Riddningstjinsten utfoér kontinuerligt arbete med att utveckla och foérbittra hantering av
slackvatten. I arbetet med riddningstjanstens nya 6vningsanldgening kommer nyutvecklad
teknik inom omradet anvindas som ligger i framkant avseende vattenrening och
ateranvindning av slickvatten.

5 Maluppfyllelse verksamhetsperspektivet

Riddningstjinsten arbetar stindigt mot malen inom verksamhetsperspektivet. Under 2022
har riddningstjdnsten har arbetat fram en ny internkontrollplan med en risk- och
konsekvensanalys som grund. Utvirdering och uppféljning av internkontrollplanen
stimmer vil 6verens med rekommendationerna betriffande KPMG:s rekommendationer
gillande styrning och intern kontroll inom raddningstjansten.

Riddningstjansten arbetar kontinuerligt med att utveckla sin hemsida och ir aktiva i arbetet
med sociala medier. Verksamheten arbetar for en 6kad nirvaro i samhillet genom att
besoka skolor, marknader med mera.

Projektet Friska brandmin har genomforts vars syfte dr att minska medarbetarnas utsatthet
for skadliga partiklar och bidra till battre arbetsmiljé och ligre sjuktal.

Riddningstjinsten arbetar med stindiga forbittringar och har under aret utvecklat
samarbetet med strategerna inom Region Gotland gillande fragor kring rekrytering,
marknadsforing, HR och krisberedskap.

Kvalitet

For Region Gotland innebar kvalitet att vi skapar virde tillsammans med dem vi ar till f6r.
Regionens processer dr virdeskapande, effektiva, rittssikra, transparenta, och
torebyggande. De bidrar dirmed till social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

For att klara utmaningarna i vélfiarden dr regionen en modig organisation med ett
intensifierat utvecklingsarbete genom systematiskt kvalitetsarbete, stindiga forbittringar,
digitalisering, innovationer och férnyelsesprang.

10. Alla som nyttjar Region Gotlands tjinster upplever att det ir ldtt att komma i
kontakt med berérd verksamhet inom regionen

Bedomning

Helt uppfylit

(2]
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Kommentar:

Riddningstjinsten arbetar kontinuerligt med att utveckla sin hemsida. Verksamheten finns
tillgénglig f6r medborgarna dygnet runt via SOS Alarm. Riddningstjansten arbetar aktivt
med sociala medier och f6r en 6kad nirvaro i samhaillet genom att beséka skolor,
marknader med mera.

11. Alla som nyttjar Region Gotlands tjinster kan vara medskapande och blir
respektfullt bemétta

Vart mal ar att riddningstjanstens personal ska beméta alla som kontaktar oss pa ett trevligt
och hjilpsamt satt.

Bedomning

I hog grad uppfylit

Kommentar:

Riddningstjinsten har en hog medvetenhet kring bemoétande av méinniskor i olika
situationer. Verksamheten arbetar kontinuerligt fr att 6ka denna medvetenhet ytterligare
och har under 2022 genomfort samtalsforum 1 mindre grupper kring amnet for personalen.
Insatser utvirderas och feedback pa bemétande sker 16pande.

12. Hog kvalitet och effektiva processer i verksamhet och tjinster sikras genom
stindiga férbittringar, digitalisering, innovation och férnyelsesprang

Bedomning

Helt uppfyllt

Kommentar:

Verksamheten arbetar aktivt med att utveckla sina processer och tjanster.
Riddningstjinsten har utvecklat sitt samarbete med strategerna inom Region Gotland
gallande fragor kring, rekrytering, marknadsforing, HR och krisberedskap.

Medarbetare

Region Gotland ir en modig organisation som klarar omstillning och férindring. Vi ir en
tillitsbaserad organisation dir engagerade ledare och medarbetare dr avgérande f6r att na
resultat f6r dem vi dr till f6r. Medarbetarna upplever ett gott ledarskap priglat av dialog och
forankring. Alla ser sin del i helheten och bidrar aktivt till positiva resultat i verksamheten.
Viir tillsammans goda ambassadorer f6r Region Gotland.

13. Region Gotland priglas av en tillitsbaserad kultur

Beddomning

Delvis uppfyllt

Kommentar:

Under aret har omfattande insatser gjorts inom ramen fér detta mal. Verksamheten har
bjudit in féreldsare 1 dmnet, skapat nya kontinuerliga samtalsforum, bjudit in till dialog och
utvecklat informationen fran ledningsgruppen. Vidare publicerar riddningstjansten
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information som manadsbrev pd intranitet i gruppen for medarbetare som tjanstgor inom
enheten. En ny organisationsstruktur har arbetats fram och beslutats dir ett av malen ar att
fa ett narmre och tydligare ledarskap.

14. Region Gotland lyckas kompetensforsérja genom aktivt och strategiskt arbete

Bedomning

I hog grad uppfyllt

Kommentar:

Riddningstjansten erbjuder en rad mojligheter for sin personal att kompetensutvecklas,
samverka och pa andra sitt utbyta information och utvecklas inom ramen f6r malet. Under
2022 har verksamhetens operativa personal bland annat vidareutbildats till
raddningsdykare, dykledare, rokdykare samt fatt specialkompetens i hantering av
trafikolycka och omhindertagande av oexploderad ammunition som blir ett ansvar f6r
Region Gotlands riddningstjanst om det skulle inféras héjd beredskap. Personalen
utvecklas dven kontinuerligt efter ett arshjul. Verksamhetens medarbetare har rest pa
missor och foreldasningar och deltagit 1 ett kompetensbytarforum med bland annat
Riddningsregion Ostra Svealand. Verksamheten ingir i nitverket Kvinnor inom
riddningstjansten och sitter med 1 remissgrupp for arbete med skydd av civilbefolkningen
tillsammans med SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) och MSB. Organisationens
chefer har vidareutbildats inom Tillsyn B och ledarskap.

Som ett sitt att mota kompetensutmaningen och attrahera fler att s6ka som RiB-personal
till landsbygden har det genomforts rekryteringskampanjer ”Bli en av oss”.

15. Region Gotland ir en hilsofrimjande organisation dir det aktiva forebyggande
arbetsmiljoarbetet ir i fokus

Bedomning

I hég grad uppfyllt

Kommentar:

Under aret har en ny organisation foreslagits och férhandlats med fackliga parter. Malet
och syftet med en utvecklad organisation ir bland annat att leverera pa LSO-uppdraget
enligt faststillda mal i handlingsprogrammet, anpassa sig till yttre paverkansfaktorer och
skapa en forbattrad arbetsmilj6. Verksamhetens foretridare for arbetsmiljdarbete och
skyddsombud deltar aktivt i organisationens forbittringsarbete. Vidare har en stérre
ombyggnation har genomforts pa Visby brandstation med syfte att minska medarbetarnas
exponering for skadliga amnen efter insats. Fysisk trining erbjuds f6r verksamhetens
anstillda pa arbetsplatsen.

6 Kvalitetsberattelse

Riddningstjansten, som dr en del av samhallsbyggnadsforvaltningen deltar 16pande i flera
viktiga projekt for att stirka det systematiska kvalitetsarbetet, bade for externa anvindare
och f6r Region Gotlands interna processer. Att flytta fokus fran férvaltning och
verksambhet till process och anvindare dr centrala f6r kvalitetsarbetet inom férvaltningen
som helhet. All verksamhetsutveckling pa férvaltningen utgar fran anvindarna.
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Riddningstjinstens arbete f6ljs upp 16pande i respektive handlingsprogram. Utvirderingen
av uppfyllande av verksamhetsmalen sker via verksamhetsvisa uppfoljningar av respektive
verksambhet. I syfte att striva mot de nationella malen f6ljs handlingsprogrammen upp
genom att gora jimforelser med andra kommuner och riddningstjanstférbund som
bedoms jamforbara. En del av verksamhetsuppfoljningen som ér sirskilt utpekad 1 LSO ir
olycksunders6kningar. Syftet med kravet dr att i skilig omfattning klarldgga orsakerna till
olyckan, olycksférloppet och hur insatsen har genomforts. Resultatet av undersékningarna
aterkopplas till regionstyrelsen, och andra aktorer som berérs av den aktuella olyckan. All
uppfoljning kring verksamheten utvirderar kvalitet, och ska syfta till att ligga till grund f6r
forbattringar.

Verksamheten har arbetat aktivt under dret med konceptet "Ett Region Gotland" och "en
riddningstjinst". Fokus har varit pa tillit, respekt och medarbetarskap. Insatser f6r 6kad
kommunikation savil internt som mot medborgarna har utférts. Verksamhetens
medarbetare har utbildats i jimlikhet och jamstilldhet.

6.1 Inkomna synpunkter

Antalet inkomna synpunkter under 2022 till riddningstjanst uppgar till tre stycken, varav
tva r6r omradet livraddning och nédtelefoner. Den tredje inkomna synpunkten giller
framkomlighet 1 Visby innerstad for fast boende, vilket till viss del ber6r dven
framkomlighet for riddningstjanst. Denna synpunkt har 6verlimnats till tekniska nimnden
som hanterar drendet vidare.

7 Vasentliga personalférhdllanden

I Slite 4r det fortfarande brist pa RiB-personal. De vakanta platserna ersitts med
heltidsanstillda brandmin fran Visby.

Rekryteringen av sommarpersonal gick enligt plan. Riddningstjinsten har tillsatt tre
vakanta tjanster under perioden.

Lise Langseth 4r ny samhallsbyggnadsdirektor sedan den 1 april.
Lars-Goran Uddholm har rekryterats som interim riddningschef under ett ar.
Carl-Magnus Jonsson dr ny HR-chef pa heltid sedan den 15 september.

Under aret har en ny organisation foreslagits och férhandlats med fackliga parter. Malet
och syftet med en utvecklad organisation ér bland annat att leverera pa LSO-uppdraget
enligt faststillda mal i handlingsprogrammet, anpassa sig till yttre paverkansfaktorer och
skapa en forbattrad arbetsmilj6. Verksamhetens foretridare for arbetsmiljdarbete och
skyddsombud deltar aktivt i organisationens forbattringsarbete.

7.1 Lonebildning

Sambhillsbyggnadsforvaltningen har identifierat yrket brandman som ett bristyrke och
dirigenom kommer sirskilda medel att fordelas till chefer inf6r 16nesittningen. De
l6nejimforelser som gors kartligger skillnader mellan Region Gotland och andra
kommuner, och 1 dessa jaimférelser ligger dessa brandmin nagot lagre 4n rikets median.
Forvaltningen har inte identifierat nagot behov av sirskilda jamstilldhetssatsningar.
Effekterna av detta kan utvirderas tidigast under 2023.
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7.2 Personalvolym

Nedanstaende tabell ger en 6gonblicksbild av hur personalvolymen var i november 2021
och 2022. Inom riddningstjansten har en ersittningsrekrytering skett av brandmin som
boérjade sitt arbete under andra och tredje kvartalet. Poolen med timvikarier har utékats f6r
att ticka upp vid korttidsfranvaro.

Under december pabérjades rekrytering till riddningstjanstens resursgrupp som kommer
besta av 30 personer.

Antal anstillda Forandring mot  Antal drsarbet Fériandring mot

Nov 2022 Nov 2021  enl anst avtal Nov 2021

Nov 2022
Alla anstallningsformer 55 5 55 5
Tillsvidare 50 1 50 1
Tidsbegransad 5 4 5 4

Antal anstillda: Antal anstéllda personer. Antal drsarbetare enl. anstillningsavtal: Summan av Gverenskommen sysselsittningsgrad
uttryckt i arsarbetare

Heltidsarbetare Heltidsarbetare Forandring
Jan - Nov 2022 Jan - Nov 2021
23 Raddningstjanst 54 52 1
23000 Raddningstjanst 54 52 1

Hir visas faktisk arbetad tid (produktionstid) uttryckt i heltidsarbetare. Den tid en anstilld 4t ledig/franvarande (ej produktionstid) ar
bortriknad.

7.3 Sjukfranvaro

Riddningstjanstens sjuktal har paverkats mindre av pandemin under forsta delen av aret
2022 dn under 2021. Fran juni 6kade sjukfranvaron fram till arets slut.

Under december ménad insjuknade en stor del av personalen vilket inte finns med 1
tabellen nedan da den redovisar januari till och med november.

Sjuktal % Jan - Sjuktal % Jan - Fo6randring %

Nov 2022 Nov 2021 enheter
Alla 4.79% 4.31% 0.49
Kvinna 6.15% 0.70% 5.46
Man 4.70% 4.55% 0.14

Sjuktal visar hur stor andel av den avtalade anstillningstiden f6r perioden anstillda varit frinvarande p.g.a. sjukdom.
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Hir visas sjuktal manad f6r manad under 2022 (orange linje) samt sjuktal ménad f6r méinad under 2021 (bla linje).

Under december manad insjuknade nira hilften av personalen vilket avspeglas i tabellen

nedan.
Sjuktal % jan-dec 2022 Sjuktal % jan-dec 2021 Sjuktal % jan-dec 2020 Sjuktal % jan-dec
20219
5,59% 4,25% 5,04% 4,47%

8 Ekonomisk uppfoljning

8.1 Arets resultat

2022 ars resultat visar ett underskott med 8 964 tkr vilket dr en férsimring mot prognosen i
delir 2 med 1 148 tkr.

Intikterna for aret slutade pa 1 002 tkr under budget vilket dr 200 tkr simre an 2021. Det
ar framfor allt intakter fran automatlarm, hjalp till ambulans samt hyra och arrenden som ar
ligre 4n budget och forra arets utfall.

Kostnaderna blev 7 962 tkr hégre dn budgeterad niva varav 4 103 tkr dr personalkostnader.
Kostnader for att heltidspersonal bemannar Slite brandstation samt att Farosunds
riddningspersonal aker pa larm i Slite da det inte finns tillrickligt med RiB-anstilld
personal pa Slite brandstation paverkar resultatet negativt. Vidare har en ny brandchef
anstallts under dret och avgaende chef arbetar fortfarande kvar i organisationen vilket ocksa
paverkar personalkostnaderna.

Riddningstjinsten har haft fler resurskrivande hindelser som genererat Gvertid,
timtidskostnader och extra materialkostnader; en markbrand vid Tjugmyr som varade i tva
dygn, branden ombord pa firjan Stena Scandica, branden i Vinge och en insats pa
Cementa. Dessa hindelser har paverkat arets resultat. Utéver dessa hindelser har sjukdom
under december manad paverkat 6vertidsuttaget da en stor del av den utryckande
personalstyrkan insjuknade vid samma tillfalle.

Férutom personalkostnader ar det framfor allt forbrukningsmaterial och 6vriga kostnader
som paverkat resultatet negativt. I posten férbrukningsmaterial finns bland annat kostnader
for arbetsklider. Ovriga kostnader bestar bland annat av drivmedel samt reparation och
underhill av inventarier saisom brandbilar samt resekostnader 1 samband med utbildning.
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Kontostruktur Budget Jan - Utfall Jan - Dec Avvikelse Jan - Utfall Jan- Dec

Dec 2022 2022 Dec 2022 2021
Resultat -56 580 -65 544 -8 964 -62 021
INTAKTER 5293 4291 -1 002 4 502
Taxor och Avgifter 1038 793 -244 734
Statsbidrag 765 854 89 919
Forsaljning vara/tjanst 2 620 1622 -998 1820
Intern resursfordelning 380 773 393 429
Ovriga intakter 490 248 -242 600
KOSTNADER -61 872 -69 835 -7 962 -66 523
Personal -45 927 -50 030 -4 103 -47 902
Kop av tjanst -1 530 -1616 -86 -2 095
Koép huvudverksamhet -1 200 -1224 -24 -1182
Foérbrukn. mtrl -1 020 -2 229 -1 209 -1 700
Lokaler -3 899 -4 447 -548 -4 406
Avskrivn. internrénta -3 705 -4 044 -340 -3 881
Intern resursfordelning -2 100 -2 100 0 -2 266
Ovriga kostnader -2 491 -4 144 -1 653 -3092

I tabellen visas intidkter och kostnader for perioden, biade budgeterade och redovisade samt budgetavvikelsen i tkr. I sista kolumnen finns
iven fjolarets redovisade intikter och kostnader f6r perioden.

8.2 Nettokostnadsutveckling

Nettokostnadsutvecklingen for perioden dr 6 procent hogre jamfért med 2021.

Intédkterna dr 5 procent ligre dn f6r samma period 2021. Den storsta minskningen ar inom

posten 6vriga intikter (-59%) som dr hyror och arrenden. Intikter for intern

resursfordelning (80%) 6kar vilket beror pa genomfort arbete med beredskap och

sakerhetsfragor.

Kostnaderna dr 5 procent hogre jamfért med 2021. Den storsta posten ar 6vriga kostnader
(34%). Ovriga kostnader bestir bland annat av drivmedel samt reparation och underhall av
inventarier sisom brandbilar samt resekostnader i samband med utbildning.
Forbrukningsmaterial (31%) paverkar resultatet negativt. Storsta posten som ér storre 4n

budget ar inkop av skyddsklader. Posten kép av tjanst (-23%) paverkar resultatet positivt

och bestar till storsta delen av minskade konsultkostnader. Den organisationsgenomlysning
som genomfordes under 2021 dr den enskilt strsta posten. Dock star personalkostnaderna
beloppsmissigt for den storsta paverkan till resultatet gillande kostnader.
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Kontostruktur Utfall Jan - Dec Utfall Jan- Dec Forandring Forandring %
2022 2021
Resultat -65 544 -62 021 -3 523 6%
INTAKTER 4291 4 502 -212 -5%
Taxor och Avgifter 793 734 59 8%
Statsbidrag 854 919 -65 -7%
Forsaljning vara/tjanst 1622 1820 -198 -11%
Intern resursfordelning 773 429 344 80%
Ovriga intakter 248 600 -352 -59%
KOSTNADER -69 835 -66 523 -3 311 5%
Personal -50 030 -47 902 -2129 4%
Kop av tjanst -1616 -2 095 479 -23%
Koép huvudverksamhet -1224 -1182 -42 4%
Foérbrukn. mtrl -2 229 -1 700 -529 31%
Lokaler -4 447 -4 406 -41 1%
Avskrivn. internrénta -4 044 -3 881 -163 4%
Intern resursfordelning -2 100 -2 266 166 -7%
Ovriga kostnader -4 144 -3092 -1 053 34%

I tabellen redovisas periodens faktiska intikter och kostnader for innevarande dr och féregiende ér i tkr. I kolumn tre och fyra visas
forindringen mellan dren i tkr respektive procent.

8.3 Investeringar

Investeringar som har képtes in under aret dr framfor allt brand och riddningsutrustning
sasom klatter-, kommunikations- och rékskyddsutrustning. Under december manad

beviljades ett tilliggsanslag f6r inkép av en ny slidckbil. Ramavtalet f6r inkép av slickbil Bas

4 16pte ut den 15 december. Detta var den sista av fyra bilar i samma slag. Den levereras
dock under 2023-2024. Avropet pa avtalet medforde ett ligre inképspris med cirka 1,5
mnkr. Investeringsposten for Klintehamns brandstation behover flyttas fram till 2023 da
ombyggnaden inte startat upp. Beviljade medel f6r lokalanpassning blev 6verflyttade till
teknikforvaltningen. Medlen avsag ombyggnationen av Visby brandstation med syfte att

minska medarbetarnas exponering f6r skadliga amnen efter insats.

Projektstruktur Budget 2022 Utfall 2022 Jan- Avvikelse budget Aktuell prognos

Dec 2022 2022 Inmatning
Investeringsprojekt -12750 -7 535 5215 -10 750
23501 Brandutrustning -2 500 -2 357 143 -2 500
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23520 Inkop av fordon -8 507 -3 961 4 546 -4 507
23530 Ovningsplatsen -985 -948 37 -985
23550 Lokalanpassning RT 0 -29 -29 -2 000
23561 Brandstn Klintehamn -500 0 500 -500
23590 Ovriga inventarier -258 -240 18 -258
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