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Forslag till beslut
Informationen tas emot.

Sammanfattning

Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser,
prognosresultat for lanet ar 2035 (SCB).

SCB:s Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser ar ett
nytt kunskapsunderlag som ar framtaget pa uppdrag av samtliga
regioner. Den presenterar langsiktiga tillgdngen och efterfragan pa
utbildningsgrupper pa framst gymnasial nivd och hégskoleniva
samt beddémningen av arbetsmarknadslaget ar 2035 for Gotlands
lan. Prognosresultatet bygger pa statistik fran 2018 och behover
bearbetas och bedémas efter nuvarande arbetsmarknads- och

omvarldslage, vilket kommer att ske under varen 2023.

En bearbetning av materialet kommer att utféras parallellt med en
bedomning av framtida kompetensforsorjningsbehov pa kort och
lang sikt under varen 2023. Det sker i dialogformat tillsammans
med medverkande fran arbetsliv och utbildningssektorn.
Regionernas ansvar for kompetensforsorjning utokades genom ett
tillagg i lagen (augusti 2022) om regionalt utvecklingsansvar som
innebar en uppgift att faststalla mal och prioriteringar for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet och tillhandahalla

bedomningar av lanets kompetensbehov inom offentlig och privat
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sektor pa kort och lang sikt. Delar av det bearbetade materialet
kommer ligga till grund for planeringsunderlag som Skolverket tar

fram infor dimensionering av utbildningar pa gymnasial niva.

Vad prognosmaterialet visar — balans, brist eller 6verskott pa
arbetskraft med en viss utbildning

Den berdknade utvecklingen av tillgdngen pa utbildade fram till ar
2035 stélls i relation till den berdknade utvecklingen av
efterfragan under samma tidsperiod for att bedoma om det vid
prognosperiodens slut kan komma att bli balans, brist eller
overskott pa arbetskraft med en viss utbildning. Berdkningarna
bygger pa ett antal grundlaggande forutsattningar och antaganden
betraffande utvecklingen i samhallsekonomin, pa arbetsmark-

naden och inom utbildningsvasendet.

De utbildningsgrupper dar det bedéms som risk for (viss eller stor)
brist pa utbildad arbetskraft &r 2035 redovisas nedan; har anges

aven risk for fortsatt brist dar det vid ingdngslaget radde en brist.

Gymnasial niva
Byggutbildning (risk for fortsatt brist)
El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk
utbildning (risk for fortsatt brist)
Fordonsutbildning (risk for fortsatt brist)
Industriteknisk utbildning ** (risk for stor brist)
Naturbruksutbildning (risk for stor brist)
Restaurang- och livsmedelsutbildning (risk for viss brist)
VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och
energiteknik (risk for brist)

Vard- och omsorgsutbildning (risk for stor brist)

Eftergymnasial niva
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Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6 (risk for viss brist,
alternativ berdkning visar balanserat arbetsmarknadsléage)
Amneslararutbildning (risk for brist)

Ekonomutbildning (risk for viss brist)

YH-tekniker och gymnasieingenjérsutbildning (risk for viss
brist)

Hogskoleingenjorsutbildning (risk for brist)
Sjukskoterskeutbildning, grundniva (risk for okad brist)
Lakarutbildning (risk for fortsatt brist)

Det kommer att ske en utbildningsvéaxling inom flertalet
utbildningsgrupper som har en utbildning motsvarande gymnasial
niva. Manga av de brister som finns inom Gotlands |an aterfinns i

hela eller delar av Sverige.

Arendebeskrivning

Inledning

Statistiska centralbyran (SCB) publicerar vart tredje ar rapporten
Trender och Prognoser som ar en nationell utbildnings- och
arbetsmarknadsprognos éver den langsiktiga tillgangen och
efterfrdgan pa utbildade. SCB fick pa uppdrag av Sveriges 21
regioner att utifran de nationella utbildnings- och
arbetsmarknadsprognosen ta fram en motsvarande pa regional

niva.

| de regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoserna
presenteras en forutsagelse/framskrivning over tillgang och
efterfragan pa utbildade samt bedomningar av arbets-
marknadslaget ar 2035 per |an. Har nedan féljer en beskrivning av
vad materialet beskriver samt hur kunskapsunderlaget ar tankt att
anvandas. Avslutningsvis ges en dvergripande beskrivning av

innevarande prognos, men som under varen 2023 kommer att
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bearbetas utifran nuvarande arbetsmarknadslédge och kommande

kompetensforsorjningsbehov pa Gotland.

Underlaget inkom april 2022 och har blivit distribuerad till UAF,

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen, inom Region Gotland.

Vad materialet beskriver

Huvudresultatet av prognosberédkningarna ar en beddémning av
utvecklingen av tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram
till 2035 for olika utbildningsgrupper. De utbildningsgrupper som
finns redovisade i materialet ar framst utbildningar pa gymnasial
niva (som aven inkluderar motsvarande utbildningar pa komvux
och arbetsmarknadsutbildningar) samt vissa utbildningar pa
hogskoleniva. For vissa utbildningsgrupper redovisas inte
prognosresultat pa grund av ett litet antal utbildade. Med
utbildningsgrupp avses de personer i léanet (forvarvsarbetande
eller i arbetskraften) som har den aktuella utbildningen eller
utbildningarna. Tillgdngen pé arbetskraft i lanet fram till 2018
visar pa faktiska data liksom de som ar forvarvsarbetande.
Bedomningen av framtida efterfragan och behov av arbetskraft ar

en prognos.

Hur kunskapsunderlaget ar tankt att anvandas
Kunskapsunderlaget kommer att distribueras till intressenter inom
utbildnings- och arbetsmarknadssektorn. Uppgifterna kommer att
fungera som ett underlag infér planering och dimensionering av
utbildningar inom regionen samt som kunskapsunderlag infor
dialog med utbildnings- och arbetsmarknadsintressenter, i det
senare fallet framst arbetsférmedling och det offentliga och
privata arbetslivet, om kompetensforsorjningsbehov inom

regionen.
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Fran och med augusti 2022 utokades regionernas ansvar for
kompetensforsorjning genom ett tillagg i lagen om regionalt
utvecklingsansvar. Det utokade ansvaret innebar bl a att man som
regional utvecklingsaktor har att faststalla méal och prioriteringar
for det regionala kompetensforsorjningsarbetet och tillhandahéalla
bedomningar av lanets kompetensbehov inom offentlig och privat
sektor pa kort och lang sikt. | det arbetet fungerar
kunskapsunderlagen som ett viktigt underlag att utga fran for att
gora en beddémning av framtida kompetensforsorjningsbehov inom
regionen. Det ar ett dialogarbete som kommer att pabdrjas under
varen 2023.

Oversiktlig redovisning av Regionala utbildnings- och
arbetsmarknadsprognoser, prognosresultat for lanet ar 2035.

Har foljer en Oversiktlig redovisning av vad de regionala
utbildnings- och arbetsmarknadsprognoserna visar. Observera att
materialet inte har blivit bearbetat. Prognosresultatet bygger pa
statistik fran 2018 och behdver bearbetas och beddémas efter
nuvarande arbetsmarknads- och omvarldslage, vilket kommer att

ske under varen 2023.
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Bedomd tillgang pa arbetskraft ar 2035 kopplat till
utbildningsgrupper pa grundskole-, gymnasial och
hogskoleniva.

Den berdknade utvecklingen av tillgangen pa utbildade fram till ar
2035 stélls i relation till den beraknade utvecklingen av
efterfragan under samma tidsperiod for att beddéma om det vid
prognosperiodens slut kan komma att bli balans, brist eller
overskott pa arbetskraft med en viss utbildning. For ett antal
utbildningsgrupper paverkas prognosbeddémningen aven av

arbetsmarknadslaget i lanet vid prognosens bdrjan.

Berdkningarna bygger pa ett antal grundlaggande forutsattningar
och antaganden betraffande utvecklingen i samhallsekonomin, pa

arbetsmarknaden och inom utbildningsvasendet.

e Bedomningen av framtida tillgangen pa utbildade baseras
pa befolkningsutvecklingen samt att nuvarande monster
bestar vad galler exempelvis antal nyborjare pa
utbildningen, andel examinerade, flytt, pendling
och pensionsavgangar.

e Bedomningen av framtida efterfragan pa utbildade grundas
bland annat pa lanets befolknings- och
naringsgrensutveckling samt antaganden om férandringar

av arbetsmarknadens yrkesstruktur och utbildningskrav.

| de berdkningar som ar gjorda tas inte hansyn till vilken effekt
som uppkomna obalanser under prognosperioden kan komma att
fa pa exempelvis individernas val av utbildning, statens och
kommunernas styrning av utbildningsresurserna eller

arbetsgivarnas efterfragan péa olika utbildningar.

Risk for overskott
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Inom dessa utbildningsgrupper beddoms det finnas en risk for
overskott av utbildad arbetskraft ar 2035.

Grundskoleniva

Folk- och grundskoleutbildade

Gymnasial niva
Hogskoleforberedande gymnasial utbildning

(samhallsvetenskaplig, osv)

Eftergymnasial niva

Humanistisk utbildning (risk for stort dverskott)

Relativt balanserat arbetsmarknadslage
Inom dessa utbildningsgrupper beddéms det vara ett relativt

balanserat arbetsmarknadslage ar 2035.

Gymnasial niva
Barn- och fritidsutbildning
Handels- och administrationsutbildning

Transportutbildning *

Eftergymnasial utbildningsniva
Forskollararutbildning (alternativ berdkning visar viss risk for

dverskott)

Risk for brist
Inom dessa utbildningsgrupper bedéms det finnas en risk for brist

pa utbildad arbetskraft &r 2035. Inom vissa av dessa
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utbildningsgrupper rader det redan en brist som ingdngslage vid

bedomningen. Inom parentes anges da "risk for fortsatt brist”.

Gymnasial niva
Byggutbildning (risk for fortsatt brist)
El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk
utbildning (risk for fortsatt brist)
Fordonsutbildning (risk for fortsatt brist)
Industriteknisk utbildning ** (risk f6r stor brist)
Naturbruksutbildning (risk for stor brist)
Restaurang- och livsmedelsutbildning (risk for viss brist)
VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och
energiteknik (risk for brist)
Vard- och omsorgsutbildning (risk for stor brist)

Eftergymnasial niva
Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6 (risk for viss brist,
alternativ berdkning visar balanserat arbetsmarknadslage)
Amneslérarutbildning (risk for brist)
Ekonomutbildning (risk for viss brist)
YH-tekniker och gymnasieingenjérsutbildning (risk for viss
brist)
Hogskoleingenjorsutbildning (risk for brist)
Sjukskoterskeutbildning, grundniva (risk for dkad brist)
Lakarutbildning (risk for fortsatt brist)

* En utredning genomford pa uppdrag av Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden avseende en aterinrattad
transportinriktning pa Gotland. Inga beslut tagna. (GVN 2022/74.)
** Utbildningen ges inte inom ramen fér gymnasieskolan pa
Gotland.
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Ovrigt
Materialet visar aven att man fran en utbildningsgrupp arbetar
inom flera olika branscher/sektorer. En andel inom flertalet

utbildningsgrupper antas ocksa att vidareutbilda sig.

Utbildningsvaxling

Inom ett flertal utbildningsinriktningar bedomer man att det
kommer att ske en utbildningsvaxling inom utbildningsgruppen.
Med det menas att det sker ett skifte av efterfragad
utbildningsbakgrund hos dem som innehar tjdnsten idag och det
som kommer att efterfragas av arbetsgivare vid framtida
rekryteringar. Det ar ofta ett skifte mot en efterfragan av

utbildning pa en hogre utbildningsniva.

Inom Gotlands lan bedémer man att denna utbildningsvaxling
kommer att ske inom flertalet utbildningsgrupper. T ex
utbildningsgrupper inom barn- och fritidsutbildning, el-,
automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning,
handel- och administrationsutbildning, industritekniska utbildning,
naturbruksutbildning, VVS-utbildning samt utbildning inom drift,

underhall och energiteknik samt vard- och omsorgsutbildning.

Det antas bli vanligare med yrkesutbildningar inom ett antal yrken
sasom vard, data och IT samt bygg och anlaggning dar personer

fran de hogskoleforberedande programmen arbetar.

SCB har i korthet beskrivit prognosmaterialet pa nationell niva
och dar det i den I6pande texten finns adderat
prognosresultatet for Gotlands lan for att ge en jamférande
bild. 7illagd text dr kursiverad.

Inledning
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Ar 2035 finns det risk for brist pa arbetskraft med gymnasial
yrkesutbildning i stora delar av landet, vitket dven omftattar
Gotland. Det bedoms ocksa vara brist pa arbetskraft inom hélso-
och sjukvardsomradet i manga lan dér Gotland ar ett av dessa.
Sarskilt stor beddms bristen vara pa specialistsjukskoterskor (hdr
saknas uppgifter i prognosen for Gotland), ingenjorsutbildade och
datautbildade ar andra grupper som det riskerar att bli brist pa.
For Gotlands del avseende dessa utbildningsgrupper sa bedéms
det vara en viss brist pa ldrarutbildade, stor brist inom
industritekniskt utbildade och viss brist inom hégskoleingenjorer
och datautbildade.

Nationellt bedoms efterfragan dverstiga tillgangen pa flera
gymnasiala yrkesutbildningar ar 2035. Bristen beddms omfatta
stora delar av landet och omfattar aven Gotland. Pa Gotland
bedoms det finnas en risk for stor brist inom vissa av dessa
gymnasiala yrkesutbildningar och en fortsatt brist inom andra.
Efterfragetillvaxten drivs dels av naringsgrensutvecklingen, dels av
den utbildningsvéaxling som forvantas fortsatta pa
arbetsmarknaden. Utbildningsvéaxlingen innebar att personer med
kortare utbildning ofta ersatts vid exempelvis pensionering av
personer med langre utbildning som matchar dagens krav pa
arbetsmarknaden. Utbildningsvéxilingen finns ocksa med i

bedomningen for flertalet utbildningsgrupper pa Gotland.

For de gymnasiala utbildningarna beddms bristen ar 2035 bli mest
utbredd pa personer med vard- och omsorgsutbildning samt
industriteknisk utbildning, vitket &r fallet dven for Gotland. For
dessa tva utbildningsgrupper finns det risk for brist i samtliga lan.
Bakom bristen ligger en stark efterfragedkning for vard- och
omsorgsutbildade och en kraftig tillgangsminskning for industri-
tekniskt utbildade. Pg Gotland beddéms det ocksa finnas risk for en

stor brist ar 2035 pa personer med naturbruksutbildning.
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Tillgdngen pé personer med lararutbildning berdknas i de flesta
lan vara i stort sett oférandrad eller minska under
prognosperioden. Pa Gotland beddms tillgangen pa
grundlararutbildade oka med 10 % under prognosperioden.
Samtidigt okar efterfragan, vilket dels beror pa att utbildade larare
antas ersatta dem som saknar lararutbildning, dels pa storre
barnkullar. Vilket ér fallet dven pé Gotland. Ar 2035 beréknas
efterfragan overstiga tillgangen i stora delar av landet for samtliga
lararutbildningar utom foér speciallarar-

och specialpedagogutbildningarna, for vilka arbetsmarknadslaget
beddms bli mer varierat. Specialldrar- och
specialpedagogutbildningarna aterfinns inte i prognosmaterialet
for Gotland.

Samtliga |an vantas fa fortsatt brist pa specialistsjukskoterskor.
Aven bristen pa grundutbildade sjukskéterskor bedéms omfatta en
stor del av landet och som for Gotlands del bedoms som en risk
for 6kad brist. Det vantas dven bli brist pa specialistutbildade
lakare, biomedicinska analytiker och arbetsterapeututbildade i

manga lan. Har finns inget prognosmaterialet for Gotland.

Efterfragan pa ingenjors- och datautbildade vantas 6ka starkare an
tillgdngen i manga lan. Det finns darmed risk for brist i ett flertal |&n ar
2035. En stor del av efterfragetillvaxten forklaras av att de som arbetar
inom olika ingenjors- och datayrken i allt stérre utstrackning antas ha en
eftergymnasial utbildning inom teknik och data pa sikt. Denna sk
utbildningsvéxling antas dven omfatta Gotland. Pa Gotland &r
hogskoleingenjorsutbildade en utbildningsgrupp med en bred
arbetsmarknad och stor branschspridning och dér efterfragan ékar och

det bedoms finnas en risk for brist ar 2035.

Inom humaniora, samhallsvetenskap, juridik och ekonomi berédknas
tillgdngen 6ka starkt under prognosperioden. Manga ar intresserade av
att l&dsa utbildningar inom dessa omraden. For framfor allt
ekonomutbildade men aven fér nagra andra utbildningsgrupper, bedéms

aven efterfragan oka kraftigt. Det beror framst péa utbildningsvéxlingen,
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eftersom kompetenskraven 6kar inom flera yrken kopplade till dessa
omraden. Sammantaget berdknas tillgdngen péa utbildade védxa i samma
eller snabbare takt an efterfragan. Det betyder att det finns risk for
dverskott i manga |an pa flera utbildningsgrupper inom dessa

utbildningsomréaden.

For Gotlands del berdknas tillgangen 6ka starkt inom utbildningsgrupper
for de med hégskoleforberedande utbildning pa gymnasial niva, men
dven inom humanistiskt utbildning och ekonomiutbildning pa
hogskoleniva. Inom de humanistiskt utbildade pa hogskoleniva bedoms
det bli ett stort dverskott, medan de med en ekonomiutbildning bedéms
finnas en viss brist pa ar 2035 da efterfragan véntas oka i ndagot

snabbare takt an tillgangen.

Kalla: SCB, Sammanfattning av regionala utbildnings- och
arbetsmarknadsprognoser, mars 2022

Beslutsunderlag

Anvisning: Tjansteskrivelse Regionstyrelseforvaltningen daterad 2023-01-18

Rapport: Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser, prognosresultat for lénet ar
2035.

Regionstyrelseférvaltningen

Torsten Flemming
tf Regiondirektor
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