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Motion Strategiskt arbete kring hedersproblematik

Forslag till beslut i fullmaktige
Motionen anses vara besvarad.

Arendebeskrivning

Torun Strém (F!) och Gerd Holmgren (F!) har i en motion yrkat pa att Region
Gotland initierar ett strategiskt arbete kring hur berérda verksamheter ska
samverka kring hedersproblematik. Man yrkar pa att gemensamma riktlinjer
och rutiner for att forebygea, uppticka och hantera hedersproblematik
upprittas inom Region Gotland. Man yrkar ocksa pa att kunskapen 6kar hos
personal inom berérda verksamheter. Avslutningsvis yrkar man pa att detta
arbete foljs upp i de berorda férvaltningarnas systematiska kvalitetsarbete.

De anfor att hedersfortryck ar ett uttryck for patriarkala strukturer och utgér
stora begrinsningar for den som utsitts. Den drabbade gruppens storlek dr
osiker eftersom problematiken till storsta del 4r dold.

Man patalar att arbete gors inom flera verksamheter idag. Exempelvis har en
kartligening gjorts inom gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens omrade.
Den visade pa att arbetet ar prioriterat och att uppdrag att erbjuda stod till
drabbade finns fordelat.

Man anser att forvaltningsovergripande samverkan behovs. Personal inom
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen, social- och omsorgstorvaltningen och
hilso- och sjukvardsférvaltningen med flera behéver stdd och konkreta
verktyg for att kunna forebygga, upptacka och praktiskt hantera
hedersproblematik.

Bedéomning

De strategiska dokument som nyligen framtagits, som Vart Gotland 2040-
regional utvecklingsstrategi samt arbetsversionen av Kraftsamling for ett socialt
hallbart Gotland 2023-2027, anses av regionstyrelseforvaltningen vara de
efterfragade samlade strategierna. Ingen ytterligare strategi behovs.

Ett av de 6vergripande miélen f6r 2040 ar att Gotland ska vara ett tryggt och
inkluderande samhaille med livskvalitet for alla. Bade effektmalet 1 En god
jamlik och jimstalld hilsa och effektmal 2 En trygg och attraktiv livsmiljé med
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goda uppvixtvillkor innefattar olika perspektiv pa hederskultur. Under
prioriteringen att frimja hilsa, delaktighet och trygghet beskrivs vikten av att
minniskor ska vara inkluderade, kinna trygghet, delaktighet och tillit till
varandra. Det dr en del av hedersproblematiken och fingas upp 1 pagaende
praktiskt arbete.

Vidare beskrivs vikten av stark primarvard som kan sitta fokus pa tidiga
insatser i samverkan med andra. Har omhandertas vikten av samverkan mellan
olika aktorer sisom hilso- och sjukvard samt socialtjanst och skola.

I arbetet for att motverka mins vald mot kvinnor dr hedersproblematik en
viktig del. I arbetsversionen av Kraftsamling f6r ett socialt hallbart Gotland
2023-2027 nimns som ett prioriterat insatsomrade ’frimjande insatser kring
psykiskt vilbefinnande”. Hedersproblematik liksom mins vald mot kvinnor
maste anses omfattas av denna skrivning. Hir nimns att samverkan mellan
olika aktorer bor forbattras. Man kan ocksa ldsa om vikten av att genomfora
gemensamma kunskapshdjande insatser om faktorer som frimjar psykiskt
vilbefinnande. Genom denna skrivning tillgodoses motionirernas yrkande och
uppmanas Region Gotlands aktérer till kunskapshéjande insatser.

I dag pagar processinriktat samarbete kopplat till integrationsarbetet,
kunskapshéjande insatser gors exempelvis i samverkan med linsstyrelsen.
Aven den forvaltningsévergripande forildrastddsutbildningen som ges ir en
insats som férebygger hedersproblematiken.

Regionstyrelseférvaltningens sammanvigda bedémning ar att det redan arbetas
med fragan, inga sirskilda styrdokument behovs.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse regionstyrelseforvaltningen daterad 2022-11-25
Motion Strategiskt arbete kring hedersproblematik daterad 2022-09-09

Regionstyrelsefdrvaltningen

Peter Lindvall
Regiondirektor

Skickas till
Motionarerna Torun Strom och Gerd Holmgren



	Motion Strategiskt arbete kring hedersproblematik
	Förslag till beslut i fullmäktige
	Ärendebeskrivning
	Bedömning
	Beslutsunderlag
	Skickas till


