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Overenskommelse om samverkan mellan Region Gotland
och Arbetsférmedlingen VO Lokal arbetsmarknad Gotland
for att paskynda individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensforsorjningen

Ett strukturerat och &ndamalsenligt samarbete dr en nodviandighet for att
respektive part skall uppné sina mal. Genom samhandling avser vi uppna
effekter som framjar individer med ett utokat behov av stéd for att
etablera sig pa den gotlandska arbetsmarknaden.

Overenskommelsen tar avstamp i den regionala utvecklingsstrategins
overgripande mél och prioriteringar. ”En inkluderande arbetsmarknad
ddr kompetensen moter behoven” (effektmal 11) ar vad
samhandlingarna i avtalet syftar till att uppna. En avgorande faktor for
att uppna detta bygger pa samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
Region Gotland men &ven det lokala naringslivet.

Malgrupper for 6verenskommelsen bygger pa statistik och analys fran
2021/22 dar det finns behov av gemensamma insatser for att korta
individens vig till svél arbete som kompetenshdjande insatser. Det finns
en stor kompetensutmaning i flertalet branscher pa Gotland, bland annat
tjanstesektorn, vard och omsorg samt transportsektorn.

I det fall konjunkturen och forutsittningarna pa arbetsmarknaden
forandras kan malgrupperna komma att revideras. Bland annat #r
ungdomsarbetslosheten pa Gotland rekordlag hosten 2022, det beror
bland annat pé de senaste arens starka utveckling i tjinstesektorn, att
manga borjade studera under pandemin samt att arskullarna blir
mindre. Bland dem som uppbér ekonomiskt bistdnd hosten 2022 si ir
ungdomar valdigt fi medan den storsta gruppen ar ensamstiende mén
45 ar och uppat.
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1. Parter

Parter i 6verenskommelsen ar Region Gotland och Arbetsformedlingen
VO Lokal arbetsmarknad Gotland.

2. Syfte

Att genom samverkan paskynda individers etablering i arbetslivet med
utgAngspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att frimja
kompetensforsorjning och tillvaxt.

e Samverkan ska ske kring individer som for sin etablering i arbetslivet
bedéms ha behov av stdd, insatser och samordnade processer fran
béde Region Gotland och Arbetsformedlingen. Detta med
utgéngspunkt i parternas ansvarsomraden och uppdrag.

e Samverkan ska ske géllande insatser och stdd till de arbetsgivare som
beddms ha svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

e Isamverkan mellan Arbetsformedlingen, Region Gotland och
leverantorer, ska individen st8 i fokus. Malet med samverkan &r att
korta tiden i arbetsloshet, underlatta for 6vergang till arbete och
studier samt undvika konflikter i planeringen som kan ge negativa
konsekvenser for individen.

3. Malgrupper

Alla individer som for sin etablering i arbetslivet bedéms ha behov av
stod och insatser frén béde Region Gotland och Arbetsférmedlingen kan
vara aktuella inom ramen fér samverkan. Aven arbetsgivare som bedéms
ha svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas ar malgrupp for
samverkan.

Den lokala 6verenskommelsen galler:

e Langtidsarbetslosa i behov av arbete och/eller studier. Sarskilt
beaktat kunder som saknar sjukpenningsgrundande inkomst.

e Individer med kort utbildning och/eller utbildning som inte
matchar den lokala arbetsmarknaden.

e Utomeuropeiskt fodda och nyanlidnda som under och efter
etableringstiden inte gétt vidare mot egen forsorjning samt
personer som vistas i Sverige under massflyktsdirektivet.

e Unga som varken jobbar eller studerar.

e Arbetsgivare med langvarig kompetensbrist.
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4. Malsattningar

Overenskommelse avser samverkan pa bade strategisk och operativ niva.

- Att pa ett effektivt sétt bidra till individers etablering i arbetslivet

- Att aktivt bidra till kompetensférsorjning.

Nedan anges lokala mal for samverkan med syfte att forbattra
kompetensforsorjningen och paskynda individers etablering i arbetslivet
utifran regionala forutsattningar.

1.

Etablera och utveckla en héllbar struktur som forenklar,
samordnar och effektiviserar samverkan pa strategisk och
operativ niva

- samordna arshjul for gemensamma moéten i syfte att
oka mojligheten till effektivitet och deltagande.

Oka arbetskraftsutbudet och f4 fler individer till arbete och
studier

- minska andelen med kort utbildning eller med
utbildning som ej matchar efterfragan.

- minska andelen langtidsarbetslsa, personer med
forsorjningsstod som saknar sjukpenningsgrundande

inkomst, samt ar i behov av samverkande insatser for -

att etablera sig pa arbetsmarknaden.

- minska andelen unga i behov av samverkande
insatser for att etablera sig pa arbetsmarknaden med
forsorjningsstod pga. arbetsloshet, ohélsa och/eller
sociala skal.

- Oka andelen utomeuropeiskt fédda, nyanlinda samt
personer som vistas pa Gotland under
massflyktsdirektivet som gar till arbete och studier.

Verka for att kvinnor och mén pa likvardigt sétt far ta del av
samverkansinsatser

- sarskilt uppmarksamma ojamlik férdelning av
insatser mellan mén och kvinnor.

Identifiera arbetsgivare som kan vara nyckelkunder, ar
nyetablerade eller har svart att hitta medarbetare

- Utforma ett gemensamt team i syfte att 6ka antal
kontakter och informationstillfallen for att
gemensamt informera arbetsgivare om vara insatser.
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- Oka antalet Jobbspéar och rekryteringsutbildningar
utifran de branscher som har storst
rekryteringsutmaningar och ar lampliga for
overenskommelsens malgrupper.

- Sakerstilla att vi tar fram kompetenshojande insatser
for arbetslosa dér efterfraga hos arbetsgivaren finns.

5. Organisering av samverkan

Strategisk niva: Styrgruppen fattar beslut i 6vergripande
samverkansfrdgor avseende inriktning och resurstilldelning. Styrgruppen
tréaffas tva génger per &r for att folja upp resultat, stimma av insatser och
eventuellt justera resurser.

Enhetschef Arbetsformedlingen, Af

Avdelningschef inom avdelningen Arbetsliv och Etablering, AAE
Avdelningschef for Forsorjningsstod, SOF

Rektor for Vuxenutbildningen, VUX

Arbetsmarknadsstrateg, RSF

Kompetensforsorjningsstrateg, RSF, adjungerad

Operativ niva: Samverkansgrupp (chefssamverkan) fattar beslut om
fragor som berdr de operativa samverkansfrgor och triffas kvartalsvis.
Samverkansgruppen ansvarar for att rapportera till styrgruppen.

Enhetschef inom Forsorjningsstod SOF

Sektionschefer Arbetsformedlingen Af

Enhetschefer inom avdelningen Arbetsliv och Etablering AAE
Rektorer vuxenutbildningen VUX

Sikerstilla pé strategisk och operativ niv4 att det finns dialog, planering
och samverkan med FINSAM Gotland.

6. Genomférande av operativ samverkan

Det operativa arbetet finns beskrivet i separata bilagor till den
overgripande 6verenskommelsen. Dér finns dven beskrivet
utvecklingsomraden inom ramen for samverkan samt vad respektive part
bidrar med i samverkan.

- Hur Region Gotland tillgangliggor ett gemensamt utbud av
regional yrkesinriktad vuxenutbildning.

- Hur Arbetsférmedlingen lokalt organiserar sig for att mojliggora
personligt stod till individer som har behov av stod, inklusive
eventuell samlokalisering.
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- Hur Arbetsformedlingen lokalt organiserar sig for att mojliggora
samverkan med Region Gotland och arbetsgivare.

Former for samrad och dialog med leverantorer och utférare av tjanster
inom ramen for samverkan.

- Nar Arbetsformedlingen, Region Gotland och leverantor
samarbetar far vara gemensamma kunder mest effektivt och
korrekt stod. Individen ska sjélv bara sitt drende mellan,
Arbetsformedlingen, Region Gotland och leverantoren

7. Uppféljning

Avstamning och uppf6ljning av resultat och indikatorer sker pa strategisk
niva i styrgruppen tva ganger per ar. Samverkansgruppen triffas
kvartalsvis for uppfoljning av resultat, indikatorer samt den operativa
samverkan i 6verenskommelsen.

8. Varaktighet och plan for revidering

Overenskommelsen giller tillsvidare men kan komma att revideras vid
behov om arbetsmarknaden eller andra férutsattningar dndras.

Om forutséattningarna for denna 6verenskommelse forandras vasentligt
for en part, ska denne avisera detta i férvdag infor kommande revidering.

Utifrén uppf6ljningsplan ser man 6ver 6verenskommelse tva ganger/Aar.

9. Underskrifter, Visby den 16 december 2022

Arbetsformedlingen VO Lokal arbetsmarknad Gotland

Peter Lindvall. regiondirektor



