Regionstyrelsens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 56 (61)

Sammantradesdatum 2023-01-11

Digital justering

RS AU § 28 Medborgarforslag. Offentligt skyddad
anstdllning och Region Gotland som
attraktiv arbetsgivare

Arendenummer: RS 2021/457

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen
e Medborgarforslaget anses besvarat.

Sammanfattning
Ett medborgarforslag har inkommit géllande offentligt skyddad anstallning
(OSA):

Offentligt skyddad anstillning (OSA) dr en arbetsmarknadsatgéird avsedd att ge manniskor
med olika grader av funktionsnedsatining (fillika nedsatt arbetsformaga) nijlighet till
anstéllning med rehabiliterande inslag. Atgdrden strivar till att denna anstillning pa sikt
ska ge individen arbete pa den reguljira arbetsmarknaden.

I medborgarforsilaget yrkas att:

"Region Gotland ger de med OSA anstillning en engangssumma pa 5500 kronor 2021 di
det kollektivavtal som ingicks 2020 inte omfattade anstillda i offentligt skyddad anstillning
(BEA avtalet). Jag vill att regionen visar att man dr en arbetsgivare som inte sdrskiljer vissa
personalgrupper speciellt de med olika grader av funktionsnedsdttning och som manga ganger
har arbetat sida vid sida med arbetskamrater som fick ta del av den engangssumma
kollektivavtalet gav.

Man tecknar ett lokalt avtal for att sikerstilla en ldgsta lon och att man har lon efter
prestation inte bara minsta mijliga 6kning ndr man forlinger en placering.

Man inventerar de som varit anstillda mer an 3 dr som OSA och dir medarbetaren arbetar
utan handledning erbjuds en anstillning enligt AB- hik avtalet.”

Arbetsgivaren kan konstatera att det centrala avtal som reglerar skyddat arbete
hos en offentlig anstillning (OSA-anstillning) dr bestimmelser f6r arbetstagare
1 arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA). BEA ir ett avtal med syfte att stirka
arbetstagares mojligheter att fa en reguljir anstillning som efterfragas pa
arbetsmarknaden och arbetstagarens forutsittningar avgor sammansattningen
av arbetets innehall. BEA-anstilld ska inte ersitta ordinarie personal.

BEA-avtalet dr forhandlat av centrala parter och dr det avtal regionen utgar
ifran nir det giller OSA-anstillda. De grundliggande principerna for
l6nesittning enligt BEA dr att 16nen f6r en OSA-anstalld, vid anstallningens
ingaende och under anstillningen, ska vara individuell och differentierad.
Avtalet innehaller inte nagra regler om lagst 16n. Lagst 16n enligt HOK
Kommunal giller inte anstillda enligt BEA-avtalet. Medarbetare anstallda
enligt BEA 16nesitts istillet utifran ett individuellt perspektiv och utifran hur
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vil arbetstagaren har stirkts och utvecklats mot malet reguljirt arbete och
anstillning. Lonesittningen infoér anstéllning och under anstéllning utgar ifran
den enskilde medarbetarens forutsittningar. Arbetsinsatsen och lonesittningen
provas drligen i samband med beslut om forlingning av OSA-anstillningen
och 1 den utvirderingen finns dven handledare och Arbetsférmedlingen med.

Den engangssumma som utgick till Kommunals medlemmar 2020 var enligt
HOK-avtalet och var en del av den centrala 6verenskommelsen i samband
med l6nedversyn 2020.

Bedémning

Region Gotland har ett antal olika avtal med de fackliga organisationerna, bade
centrala och lokala. Det dr avtal som reglerar forutsittningar f6r anstillda och
som kan vara olika utifran till exempel olika anstallningsformer. I férhandlingar
och andra atgirder som vidtas, utgar Region Gotland som arbetsgivare fran de
olika avtalen. En f6ljd av detta kan bli olika forutsittningar beroende pa olika
anstallningar.

Vad giller l6nesattning av OSA-anstillda maste arbetsgivaren ta hansyn till
vilka arbetsuppgifter medarbetaren ska utfora, medarbetarens
arbetslivserfarenhet, utbildning, kompetens och andra sirskilda forutsittningar.
En bedémning av vilken 16n som motsvarar det gors 1 varje enskilt fall.
Arbetsgivaren ser inte att ett lokalt avtal som reglerar ldgst 16n ér till gagn f6r
medarbetarna utan de ska bedémas individuellt efter sina forutsittningar.
Lonestatistik visar att regionens 16neniviaer f6r OSA-anstillda ligger hogre dn
riket.

Vad giller yrkandet att erbjuda de som varit anstillda mer dn tre ar som OSA
utan handledning en anstillning enligt AB HOK, ir fragan for tillfillet inte
aktuell da det f6r ndrvarande inte finns ndgon sadan. Skulle detta intriffa sa
delar Region Gotland synen pa att anstillningsformen ses Gver.

Mot bakgrund av detta anser regionstyrelseforvaltningen att
medborgarforslaget kan anses vara besvarat.

Arendets behandling under métet
Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag 2021-03-15
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20
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