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RS AU § 23 Motion. Namnders inflytande over
anstallning och avveckling av
forvaltningschefer

Arendenummer: RS 2018/1361

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullmaktige

e Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Meit Fohlin (Socialdemokraterna), Saga Carlgren (Vinsterpartiet), Isabel
Enstrom (Miljopartiet) och Tomas Pettersson (Feministiskt Initiativ) har i en
motion daterad 2018-12-06 yrkat att regionstyrelsens delegationsordning samt
andra relevanta styrdokument ses 6ver sa att det skapas en ordning dir en
ber6érd nimnd far ett avgérande inflytande 6ver anstillning och avveckling av
en forvaltningschef.

I motionen lyfts som exempel den Gverenskommelse som gjordes i december
2018 mellan halso- och sjukvirdsdirektoren och regiondirektéren. I motionen
beskrivs upplevelsen av en snabb process dir ansvarig nimnd som framst
berdrs inte fatt mojlighet att vara delaktig.

Att det aktuella chefsbytet dessutom koordinerades med ett maktskifte i
nimnden gor att nimnden som leds av det forra styret forvintas hantera
konsekvenserna av att en forvaltningschef med kort varsel tvingas sluta, utan
nigon form av paverkansmojlighet kring villkor och tidplan.

Dirav yrkas att regionstyrelsens delegationsordning samt andra relevanta
styrdokument ses Gver sa att det skapas en ordning dér en berérd nimnd far
ett avgorande inflytande Gver anstillning och avveckling av en
torvaltningschef.

Bedémning
Enligt KS § 208 Anstillningsvillkor for forvaltningschefer, sa finns ett beslut
om att

Regiondirektiren ges ritt att vid anstillning av forvaltningschef/ motsvarande tillimpa de
anstillningsvillkor som ledningskontoret beskriver, effer vad regiondirektoren bedomer vara
mest verksamt i den aktuella anstillningssituationen.

Aven da beslutet ir ldre s férordar tjinstepersonsorganisationen att det dven
fortsittningsvis ska vara den ordningen dir regiondirektéren dr den som
anstiller och avslutar de medarbetare som dr direkt understillda denne. Detta
ska naturligtvis ske 1 ndra dialog med den nimnd som nirmast paverkas. Detta
har dven skett i de rekryteringar pa forvaltningsniva som gjorts efter 2018.
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Regionstyrelsens delegationsordning beskriver numera ocksa att
regiondirektoren bland annat beslutar om disciplinpafoljd, avstingning,
uppsigning och avsked av forvaltningschef och detta ska ske efter samrad med
ber6érd nimndsordférande.

Mot bakgrund av detta anser regionstyrelseforvaltningen att motionen kan
anses vara besvarad.

Arendets behandling under métet
Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Motion 2018-12-06
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20
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