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RS AU § 22 Motion. Underlattande av distansarbete
Arendenummer: RS 2019/308

Arbetsutskottets forslag till regionstyrelsen for beslut i
regionfullmaktige

e Motionen anses besvarad.

Sammanfattning
Saga Carlgren med flera fran Vinsterpartiet har 1 en motion daterad 2019-02-25
yrkat att:

e Regionen Gotland tar initiativ for att 6ka mojligheterna till
distansarbete.

e Att regionen undersoker intresse for och méjlighet till att skapa
distansarbetsplatser i nagra tatorter, tex i kommunhuset i Hemse.

e Att arbetet med att eventuellt skapa distansarbetsplatser sker i
samverkan med statliga myndigheter pa Gotland.

I motionen lyfts klimatkrisen och att den stiller krav pa stora forindringar av
bade produktion, konsumtion och levnadsvanor och att Region Gotland borde
bidra i arbetet inom sd manga omraden som méjligt. Att minska behovet av
resor genom att ge forutsittningar for distansarbete, dir medarbetare som inte
ar beroende av att vara pa en speciell arbetsplats, kan vara ett bidrag. Bittre
mojligheter fOr distansarbete gynnar ocksa méjligheterna till boende 6ver hela
on.

Bedémning

Sedan motionen lades 2019 har en hel del utveckling och arbete kring att
mojliggora distansarbete skett. Pandemin har ocksa utmanat Region Gotlands
syn pa vad en arbetsplats dr och hjilpt oss att driva pa mot digitala 16sningar
som stodjer distans-/hemarbete. Under 2021 utarbetades bland annat en
riktlinje f6r hemarbete, som faststilldes 2022-03-31 med mal och syfte att:

Region Gotland vill vara en attraktiv arbetsgivare som framjar kompetensforsitjning och
vdrnar om ett hallbart arbetssatt samt skapar forutsittningar for engagemang hos
medarbetarna. Ett steg i detta arbete dr att ha en mer flexibel syn pa var arbetet utfors. Med
en flexibel arbetsplats avses ett arbetssatt dir medarbetaren kan kombinera att arbeta
hemifran och vid arbetsgivarens fysiska arbetsplats. Bide verksambetens forutsittningar och
individens bebov ska beaktas. Med en okad flexibilitet skapas goda forutsittningar for
individen att hitta en balans mellan arbete och fritid. Fdrre resor till och fran arbetet kan
daven ge en positiv miljoeffekt. Y tterligare fordelar dr en ikad produktivitet, medarbetare som
trivs och vill stanna kvar samt ett minskat behov av kontorslokaler

Det har dven pa forsok inrittats distansarbetsplatser 1 Hemse kommunhus.
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Regionstyrelseforvaltningen haller med om att arbetet med att se mer flexibelt
pa en arbetsplats i grunden 4ar gynnsamt for verksamhet, medarbetare och
milj6. Detta arbete kommer att fortsitta och utvecklas i takt med att regionen
far fler och fler lirdomar efter pandemin och dven fortsitter utvirdera efter
hand bland annat i den arliga medarbetarenkiten.

Mot bakgrund av detta bedomer regionstyrelseférvaltningen att motionen kan
anses vara besvarad.

Arendets behandling under métet
Ordférande stiller proposition pa regionstyrelseforvaltningens forslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Motion 2019-02-25
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