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RS AU § 16 Överenskommelse om samverkan 
mellan Region Gotland och 
Arbetsförmedlingen Lokal 
arbetsmarknad Gotland för att 
påskynda individers etablering i 
arbetslivet och förbättra 
kompetensförsörjningen 

Ärendenummer: RS 2022/2087 

Arbetsutskottets beslut 
 Ärendet överlämnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.  

 

Sammanfattning 
Sedan 2016 finns ett regeringsuppdrag kallat delegationen unga till arbete, 
DUA. Dess syfte är att kraftsamla och skapa en strukturell grund för 
gemensamma effektiva insatser mot ungdomsarbetslöshet. Man kom sedan att 
lägga till nyanlända. Detta skulle ske genom utökat samarbete mellan 
kommuner/regioner och Arbetsförmedlingen. Delegationen unga och 
nyanlända till arbete upphör som regeringsuppdrag vid årsskiftet 2022/2023, 
då övergår ansvaret för överenskommelsen till parterna, varpå en lokal 
överenskommelse tecknats. 

Bedömning 
Överenskommelsen är en förutsättning för att respektive part ska lyckas med 
sitt uppdrag. En utökad samverkan kring näringsliv och kompetensförsörjning 
ger en kraftsamling som direkt syftar till att uppnå den regionala 
utvecklingsstrategins effektmål nr 11, ”En inkluderande arbetsmarknad där 
kompetensen möter behoven”. Vidare skapar överenskommelsen förutsättningar för 
ett utökat förvaltningsövergripande arbete gällande arbetsmarknadspolitiska 
insatser för såväl individ som potentiell arbetsgivare. 

Bedömning av konsekvenser i tvärperspektiv 

1. Rättslig grund/rättsligt perspektiv 

Ej aktuell. 

2. Ekonomiskt perspektiv 

Bedömningen är att egen försörjning är bra för förbättrad upplevd hälsa men 
också avgörande för samhällsekonomin. 

3. Barnperspektiv 

Bedömningen är att barn som har föräldrar som lönearbetar löper mindre risk 
för barnfattigdom och utanförskap. 
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4. Jämställdhetsperspektiv 

Bedömningen är att man genom överenskommelsen aktivt agerar för att 
motverka de skillnader i arbetsmarknadspolitiska insatser som finns idag 
mellan män och kvinnor. Samt riktar insatser för de målgrupper som enligt 
analys och statistik har störst utmaning i att få fäste på den lokala 
arbetsmarknaden. 

5. Landsbygdssäkring/geografiskt perspektiv  

Bedömningen är att man verkar för hela Gotlands kompetensförsörjning och 
arbetsmarknad samt oberoende av var på Gotland individen bor. 

6. Klimat och miljöperspektiv 

Bedömningen är att respektive part i avtalet följer sina respektive klimat och 
miljöpolicys. 

Ärendets behandling under mötet 
Ärendet föredras av Sandra Larsson, strateg, regionstyrelseförvaltningen. 

Saga Carlgren (V) föreslår att formuleringen under punkt 6 sista stycket 
"Individen ska själv bära sitt ärende mellan, Arbetsförmedlingen, Region Gotland och 
leverantören" ses över.  

Ordförande föreslår att ärendet överlämnas till regionstyrelsen utan eget 
yttrande så att ärendet kan kompletteras inför regionstyrelsen i enlighet med 
Saga Carlgrens förslag.  

Ordförande ställer proposition på eget förslag och finner att det bifalls.  

Beslutsunderlag 
Överenskommelse 2022-12-16 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2022-12-20 
   


