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Digital justering

RS AU § 16 Overenskommelse om samverkan
mellan Region Gotland och
Arbetsformedlingen Lokal
arbetsmarknad Gotland for att
paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbattra
kompetensforsorjningen

Arendenummer: RS 2022/2087

Arbetsutskottets beslut
o Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget yttrande.

Sammanfattning

Sedan 2016 finns ett regeringsuppdrag kallat delegationen unga till arbete,
DUA. Dess syfte ar att kraftsamla och skapa en strukturell grund for
gemensamma effektiva insatser mot ungdomsarbetsloshet. Man kom sedan att
ligga till nyanlinda. Detta skulle ske genom utkat samarbete mellan
kommuner/regioner och Arbetsférmedlingen. Delegationen unga och
nyanlinda till arbete upphor som regeringsuppdrag vid arsskiftet 2022/2023,
da 6vergar ansvaret for 6verenskommelsen till parterna, varpa en lokal
overenskommelse tecknats.

Bedémning

Overenskommelsen ir en forutsittning for att respektive part ska lyckas med
sitt uppdrag. En utékad samverkan kring néringsliv och kompetensférsorjning
ger en kraftsamling som direkt syftar till att uppna den regionala
utvecklingsstrategins effektmal nr 11, ”En inkluderande arbetsmarknad déir
kompetensen miter behoven”. Vidare skapar 6verenskommelsen forutsittningar for
ett utdkat forvaltningsovergripande arbete gillande arbetsmarknadspolitiska
insatser for savil individ som potentiell arbetsgivare.

Bedomning av konsekvenser i tvirperspektiv
1. Rittslig grund/rittsligt perspektiv

Ej aktuell.

2. Ekonomiskt perspektiv

Bedomningen ir att egen forsoérjning ar bra for forbattrad upplevd hilsa men
ocksa avgorande f6r samhillsekonomin.

3. Barnperspektiv

Bedomningen dr att barn som har férildrar som lonearbetar 16per mindre risk
for barnfattigdom och utanférskap.
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4. Jamstalldhetsperspektiv

Bed6mningen dr att man genom 6verenskommelsen aktivt agerar for att
motverka de skillnader i arbetsmarknadspolitiska insatser som finns idag
mellan min och kvinnor. Samt riktar insatser for de malgrupper som enligt
analys och statistik har stérst utmaning i att fa fiste pa den lokala
arbetsmarknaden.

5. Landsbygdssikring/geografiskt perspektiv

Bedomningen dr att man verkar for hela Gotlands kompetenstférsorjning och
arbetsmarknad samt oberoende av var pa Gotland individen bor.

6. Klimat och miljéperspektiv

Bedomningen ar att respektive part i avtalet foljer sina respektive klimat och
miljopolicys.

Arendets behandling under métet
Arendet féredras av Sandra Larsson, strateg, regionstyrelseforvaltningen.

Saga Carlgren (V) foreslar att formuleringen under punkt 6 sista stycket
"Individen ska sjaly bara sitt drende mellan, Arbetsformedlingen, Region Gotland och
leverantiren" ses Over.

Ordforande foreslar att drendet 6verlimnas till regionstyrelsen utan eget
yttrande sa att drendet kan kompletteras infor regionstyrelsen i enlighet med
Saga Carlgrens forslag.

Ordférande stiller proposition pa eget forslag och finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
Overenskommelse 2022-12-16
Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-12-20
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