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RS § 225 Översyn av regelverk Ersättning till 
Region Gotlands förtroendevalda

Ärendenummer: RS 2026/329
Paragraf föregående instans: AU § 105

Regionstyrelsens förslag till regionfullmäktige
Ändringar för beräkning av ersättning till förtroendevalda enligt förslag 
från S, C, MP, L och KD antas. Ändringarna ska inarbetas i regelverket 
om ersättning till Region Gotlands förtroendevalda och gälla från och 
med 2027-01-01.
Ändringar för beräkning av tjänstgöringsgrad till politiska sekreterare 
enligt förslag från S, C, MP, L och KD antas. Ändringarna ska 
inarbetas i regelverket om ersättning till politiska sekreterare och gälla 
från och med 2027-01-01.
Förslaget till rättelser och smärre ändringar i regelverket Ersättning till 
Region Gotlands förtroendevalda

Reservation
Lars Engelbrektsson (SD) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut till förmån 
för eget yrkande.

Sammanfattning 
Arvodeskommittén har vid möte den 29 januari 2026 föreslagit följande 
ändringar för beräkning av ersättning till förtroendevalda:  

1. Basnivån för all arvodesberäkning ska vara arvodet till riksdagens 
ledamöter med ett års eftersläpning.  

2. Arvodet för regionstyrelsens ordförande ska vara 120 procent av 
basnivån.  

3. Arvodet för annat regionråd ska vara 100 procent av basnivån vid 
100 procents tjänstgöringsgrad. 

4. Tekniska nämndens ordförande ska anses ha 80 procent 
tjänstgöringsgrad och med det ett årsarvode om 80 procent av 
basnivån.  

5. Arvode för ordförande och vice ordförande i patientnämnden ska 
motsvara vad som gäller för valnämnden. 

Regionstyrelseförvaltningen har på grundval av arvodeskommitténs förslag 
gjort en beräkning av de ekonomiska konsekvenserna av förslag gjort utfallet 
2025 och prognosen för 2026, allt annat lika. Det framtagna förslaget innebär 
kostnadsökningar på 5,5 mnkr per år i dagens priser inklusive så kallade 
personalomkostnader. 
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Regionstyrelseförvaltningen har även gjort en mindre översyn av 
regelverket ”Ersättning till Region Gotlands förtroendevalda” och föreslår rättelser av 
hänvisningar till lagbestämmelser och smärre ändringar i övrigt. 

Några bakgrundsfaktorer som kan beaktas i frågan om skälig ersättning 

Region Gotland är till antalet folkbokförda den minsta regionen och på plats 
39 bland kommunerna. I Sverige är den genomsnittliga inkomsten före skatt 
för personer som är mellan 20 och 64 år 35 083 kronor per månad men på 
Gotland är den genomsnittliga inkomsten 30 725 kronor eller cirka 12 procent 
lägre (se kommunsiffror.scb.se 2024).  

Vid tidpunkten för arvodeskommitténs ställningstagande hade tidningen 
Dagens Samhälle nyligen publicerat artiklar med jämförelser i riket om arvodet 
för ordföranden i styrelsen (2026-01-28). Av jämförelserna framgick att 
ordföranden i regionstyrelsen i Region Gotlands arvode jämfört med andra 
regioner var lägst i landet och jämfört med andra kommuner låg på plats 202 
av 290 från toppen räknat.  

Sedan arvodeskommitténs lämnat sitt förslag har Dagens Samhälle även 
publicerat en artikel med jämförelser mellan ordföranden i styrelsen och den 
anställde kommun- eller regiondirektören (2026-02-18). Av artikeln framgår att 
det inte är ovanligt att direktören erhåller lön som är betydligt högre än 
ordförandens arvode. På kommunsidan är den skillnaden störst på Gotland. 

Av artiklarna framgår att det är vanligt att ersättningsreglerna i kommuner och 
regioner anpassas efter externa data såsom arvoden för t.ex. ledamöterna i 
riksdagen eller för stadsråden.  

Av ovan sagda artiklar i Dagens samhälle framgår dock inte i någon större 
omfattning hur förtroendeuppdragen i kommuner och regioner är situerade 
och utförs, t.ex. antalet råd, politiska sekreterare, partistöd, lokaler och 
utrustning. I en senare artikel, som kan svara på en del av dessa nyss nämnda 
omständigheter, presenteras en jämförelse för redovisade kostnader politisk 
verksamhet per invånare (Dagens samhälle 2026-03-04). Gotland ligger där på 
plats 125 från kostnadstoppen räknat. 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har för statistiska ändamål indelat 
kommunerna i olika grupper. Gotland tillhör där kommungruppen mindre 
stad/tätort (C6). Vid en slagning på några av arvodena för ordförandena i den 
gruppen framgår att flera har ett månadsarvode som motsvarar innevarande års 
riksdagsarvode eller 81 400 kronor.

Ärendets behandling under mötet
Meit Fohlin (S) yrkar i enlighet med det framförhandlade förslaget enligt 
följande:  
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Ändringar för beräkning av ersättning till förtroendevalda enligt förslag 
från S, C, MP, L och KD antas. Ändringarna ska inarbetas i regelverket 
om ersättning till Region Gotlands förtroendevalda och gälla från och 
med 2027-01-01. Enligt bilaga 1. 

Ändringar för beräkning av ersättning till politiska sekreterare enligt 
förslag från S, C, MP, L och KD antas. Ändringarna ska Bilaga 2 
Förslag arvoden inarbetas i regelverket och gälla från och med 2027-
01-01. Enligt Bilaga 2.

Förslaget till rättelser och smärre ändringar i regelverket Ersättning till 
Region Gotlands förtroendevalda.  

Saga Carlgren (V) yrkar med instämmande av Rolf Öström (M) bifall på 
förändring av arvoderingsgrad för gruppledare i parti som saknar regionråd 
från 5 % till 10 %. Saga Carlgren (V) yrkar med instämmande av Rolf Öström 
(M) bifall på ändring av tjänstgöringsgrad för politiska sekreterare enligt 50 %, 
80 %, 150 % enligt det framförhandlade förslaget. Saga Carlgren (V) yrkar med 
instämmande av Rolf Öström (M) i övrigt avslag på förändringar av arvoden.  

Lars Engelbrektsson (SD) yrkar att nuvarande regler ska kvarstå oförändrade 
och att nuvarande nivå fryses.  

Ordförande ställer proposition på Saga Carlgrens yrkande om avslag, Lars 
Engelbrektssons yrkande och eget yrkande och finner att eget yrkande vinner 
bifall.

Lars Engelbrektsson (SD) reserverar sig mot regionstyrelsens beslut till förmån 
för eget yrkande.

Protokollsanteckning 
Lars Engelbrektsson (S) anmäler protokollsanteckning: Sverigedemokraterna 
reserverar sig mot beslutet att höja arvoden och ersättningar för Region 
Gotlands förtroendevalda. Förslaget innebär inte enbart normala 
indexuppräkningar utan ett genomgripande skifte där hela arvodesmodellen 
förändras. Genom att gå från tre års eftersläpning till två års eftersläpning mot 
riksdagsledamöternas arvoden byggs ett system som snabbare driver upp 
politikernas ersättningar över tid. Samtidigt föreslås kraftiga höjningar för flera 
av de högsta politiska uppdragen, där regionstyrelsens ordförande föreslås få 
ett arvode motsvarande 120 procent av riksdagsarvodet, vilket nerjusterat 
förslag mjukas upp lite kvarstår ändå helheten. Regionens egen tjänsteskrivelse 
anger att förslaget innebär ökade kostnader på många miljoner kronor per år 
inklusive personalomkostnader. Detta i ett ekonomiskt läge där verksamheter 
redan pressas av besparingskrav, underskott och ökade kostnader.  

Sverigedemokraterna anser att detta är fel prioritering. Vanliga gotlänningar 
möter idag höga levnadskostnader, osäker ekonomi och en offentlig 
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verksamhet där personal förväntas göra mer med mindre resurser. 
Vårdpersonal, omsorg och skola får återkommande besked om 
effektiviseringar samtidigt som politiken väljer att lägga miljonbelopp på höjda 
arvoden för sig själva.  

Det är dessutom anmärkningsvärt att förslaget motiveras med jämförelser mot 
andra regioner och kommuner snarare än utifrån Gotlands ekonomiska 
verklighet och invånarnas situation. Att andra kommuner eller regioner har 
höga arvoden är inte i sig ett argument för att Gotland ska följa samma 
utveckling.  

Sverigedemokraterna anser att nuvarande regler ska kvarstå oförändrade och 
att vi i detta läge ska föregå med gott exempel och frysa indexuppräkningen så 
att vi hamnar 4 år i eftersläp.

Beslutsunderlag
Arvodeskommitténs förslag 2026-01-29, § 1
Simulering ersättningsnivåer enligt arvodeskommitténs förslag
Sammanställning arvodeskostnader 
Förslag till rättelser och smärre ändringar i regelverket Ersättning till Region 
Gotlands förtroendevalda 
Regionstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-04-08

Skickas till
Regionkansliet  
Löneenheten
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Bilaga 1 Ersättning till Region Gotlands  
förtroendevalda 2027 

Förslag 

Ersättning till Region Gotlands förtroendevalda 2027: 

Uppräkning från tre till två års eftersläpning 

Ökning av RSO från 100% till 110 % av riksdagsmannaarvodet 

Tekniska nämndens ordförandeuppdrag utökas från 60% till 70 % 

Nytt gruppledararvode 10 % för gruppledare i parti som saknar regionråd 

Arvodesbelopp för förtroendevalda 
2026 års belopp uträknade utifrån riksdagsmannaarvode med 2 års eftersläpning 
(riksdagsmannaarvode 2024 = 75 500 kr/mån istället för 2023 (73 000 kr) som i den nuvarande 
regeln med 3 års eftersläpning.) 

Årsarvode betalas per månad 
till: 

Månad År 

Regionstyrelsens ordförande 
(100 % tjänstgöring) 
Regionstyrelsens ordförande 
(110 % tjänstgöring) 

73 000 
83 050 

(+13,8%) 

876 000 
(2023-01-

01) 
996 600 

(2026-01-
01) 

Övriga regionråd 
(beloppet gäller vid 100 % 
tjänstgöring, i annat fall betalas 
ersättning i proportion till 
tjänstgöringsgraden) 

65 700 
67 950 

(+3,4%) 

788 400 
815 400 

 

Regionstyrelsens ordförandes månadsarvode ska vara 110 % av riksdagsmannaarvodet. Övriga 
regionråds månadsarvode ska vara 90 % av riksdagsmannaarvodet. 

Ersättningen till nedanstående ordförande är beräknat med utgångspunkt från årsarvodet till övriga 
regionrådsuppdrag som innefattar 100 % tjänstgöring. Huvudprincipen är att vice ordförande erhåller 10 % av 
sin ordförandes arvode, med undantag av regionstyrelsen och med vissa andra. 



 
Sida 94 (114) 

 

 
 

Årsarvode för 100 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 
Årsarvode för 110 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 

Ordf. 
Regionråd 
100 % 

1:e vice 
ordf. 
Regionråd 
50 % 

2:e vice ordf. 
Regionråd 
75 % 

Regionstyrelsen 876 000 
996 600 

394 200 
407 700 

591 300 
611 550 

 

Årsarvode för 80 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 

Ordf. 1:e vice 
ordf. 
10 % 

2:e vice ordf. 
10 % 

Hälso- och sjukvårdsnämnden 630 720 
652 320 

63 072 
65 232 

63 072 
65 232 

Socialnämnden 630 720 
652 320 

63 072 
65 232 

63 072 
65 232 

 

Årsarvode för 70 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 

Ordf. 1:e vice 
ordf. 
10 % 

2:e vice ordf. 
10 % 

Tekniska nämnden (om TN 
utökas till 70 %) 

570 780 57 078 57 078 

 

Årsarvode för 60 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 

Ordf. 1:e vice 
ordf. 
10 % 

2:e vice ordf. 
10 % 

Barn- och utbildningsnämnden 473 040 
489 240 

47 304 
48 924 

47 304 
48 924 

Tekniska nämnden 473 040 47 304 47 304 

Miljö- och byggnämnd 473 040 
489 240 

47 304 
48 924 

47 304 
48 924 

 

Årsarvode för 50 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 

Ordf. 1:e vice 
ordf. 
10 % 

2:e vice ordf. 
10 % 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 

394 200 
407 700 

39 420 
40 770 

39 420 
40 770 
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Årsarvode för 20 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 

Ordf. 1:e vice 
ordf. 
10 % 

2:e vice ordf. 
10 % 

Socialnämndens individutskott 
För beredskapstjänstgöring 
betalas tillägg med 

157 680 
163 080 
15 000 

15 768 
16 308 
7 500 

15 768 
16 308 
7 500 

 

Årsarvode för 10 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 

Ordf. 1:e vice 
ordf. 

2:e vice ordf. 

Regionfullmäktige 78 840 
81 540 

15 768 
(20%) 

16 308 
(20%) 

15 768 (20%) 
16 308 (20%) 

Regionens revisorer 78 840 
81 540 

7 884 
8 154 

 

Överförmyndarnämnden 78 840 
81 540 

7 884 
8 154 

 

 

Årsarvode för 2,5 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 

Ordf. 1:e vice 
ordf. 

2:e vice ordf. 

Miljörådet 19 710 
20 385 

  

Tillgänglighetsrådet (inte om 
uppdraget innehas av Regionråd) 

19 710 
20 385 

  

Pensionärsrådet (inte om uppdraget 
innehas av Regionråd) 

19 710 

20 385 

  

 

Årsarvode för 1,4 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 

Ordf. 1:e vice 
ordf. 
15 % 

2:e vice ordf. 

Valnämnden 11 038 
11 416 

1 656 
1 712 
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Årsarvode för 1,4 % 
tjänstgöring betalas till 
ordförande i: 

Ordf. 1:e vice 
ordf. 
15 % 

2:e vice ordf. 

Patientnämnden 11 416 1 712  
 

Årsarvode för ordförandens 
tjänstgöring betalas med 
dubbelt grundarvode samt 
dubblerat timarvode i: 

   

Patientnämnden    

Av styrelser/nämnder utsedda 
kommittéer, samarbetsorgan 
m.m. 

   

 

Årsarvode 8 % respektive 20 % till vissa 
övriga ledamöter: 

 

8 % till ledamöter i regionstyrelsen (gäller inte 
regionråd på 100 %) 

63 072 
65 232 

20 % till ledamöter i regionstyrelsens 
arbetsutskott (gäller inte regionråd på 100 %) 

157 680 
163 080 

8 % till ledamöter i regionstyrelsens regionala 
utvecklingsutskott (gäller inte regionråd på 100 
%) 

63 072 
65 232 

Årsarvode 5 % "Gruppledararvode"  

5 % till ledamot som är gruppledare i 
regionfullmäktige. 

39 420 
40 770 

10 % till ledamot som är gruppledare i 
regionfullmäktige och som inte är regionråd. 

81 540 
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Sammanträdesarvoden 
Grundarvode betalas med 703 kronor. (Beräknas genom formeln 1,07 % x månadsarvode för 
Övriga regionråd, 65 700 kronor = 702,99 kronor). 

Grundarvode betalas med 727 kronor. (Beräknas genom formeln 1,07 % x månadsarvode för 
Övriga regionråd, 67 950 kronor = 727,07 kronor). 

Timarvode betalas med 237 kronor för hel timme. (Beräknas genom formeln 0,36 % x 
månadsarvode för Övriga regionråd, 65 700 kronor = 236,52 kronor) 

Timarvode betalas med 245 kronor för hel timme. (Beräknas genom formeln 0,36 % x 
månadsarvode för Övriga regionråd, 67 950 kronor = 244,62 kronor) 

Timarvode för del av timme – betalas för varje påbörjad halvtimme med hälften av timarvodet. 
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Bilaga 2 Förslag arvoden 

Upprättat vid budgetberedning 2026 av Sara Lidqvist KD, Johan Malmros C, Gisela Wood L, 
Maya Arwidsson MP, Meit Fohlin S, Lars Engelbrektsson SD 

Politiska sekreterare 

Mandat Procent tjänst 

1-6 50% 

7-14 80% 

>15 150% 

 

Beräknad ungefärlig kostnad 1 milj 

Gruppledare RF 

Förslag: 

- Gruppledare i parti som saknar regionråd - 10% 
- Gruppledare i parti med regionråd - 5% 

Förändringar i andra arvoden 

Se tabell 

Principer: 

- Vi går från tre års eftersläpning till två 
- Regionråd har 90% av vad riksdagsarvodet var för två år sedan 
- Regionstyrelsens ordförande har 110% av vad riksdagsarvodet var för två år sedan 
- Ordförande Tekniska nämnden höjs till 70% 
- Patientnämnd och Valnämnd har samma princip  
- Regionråd har rätt till förmånscykel, friskvårdsbidrag och möjlighet att boka regionens 

cyklar och bilar för uppdrag 
- Regionråd ska gå ner motsvarande procent i arbetstid på ordinarie jobb 

 

Att se över: 

- Ordf BUN och Individutskott - ligger förmodligen lågt  
- Ordf Kultur- och fritidsnämnd - storlek på uppdrag 
- Tjänstepension vid förlorad arbetsinkomst - regleras som facklig tjänstgöring? 
- Semesterersättning - regleras som facklig tjänstgöring?


