Revisorerna 1 Region Gotland

Bilaga 1 till revisionsberidttelsen 2025

Revisorernas redogorelse for ar 2025

Regionens fortroendevalda revisorer ska arligen granska styrelsens, nimndernas och
beredningarnas verksamhet. Revisorernas granskningsuppdrag ér enligt 12 kap. 1 § 2 st.
kommunallagen (2017:725) att arligen granska all verksamhet som bedrivs inom ndmndernas
ansvarsomraden i den utstrackning som foljer av

God revisionssed. Revisorerna har att prova om verksamheten skots pa:

e ectt dndamdlsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt
e om rikenskaperna &r réttvisande
e om den interna kontrollen inom ndmnderna ar tillracklig

For fullgorandet av uppdraget och som underlag till planerad revisionsinriktning har en risk
och visentlighetsanalys gjorts. Utover ovanstdende har vi dven genomfort grundldggande
granskning inom styrelsen och ndmnderna. Uppfoljning av atgérder efter tidigare ars
granskningsrapporter dr utford. De fordjupade granskningar vi genomfort har lamnats till
berdrd nimnd och regionstyrelsen. Samtliga revisionsrapporter som revisorerna ldmnat till
styrelse och ndmnder har stillts till regionfullméktige for kinnedom. En forteckning 6ver
lamnade revisionsrapporter framgar av bilaga 2 till revisionsberéttelsen for 2025.

Som en del av granskningen har revisorerna 16pande tagit del av regionstyrelsens och
namndernas protokoll och haft sammantrédffanden med fullmiktiges presidium,
ndmndpresidier samt utvalda fortroendevalda och tjénstepersoner.

Under revisionsaret 2025 har genomforts ett antal fordjupade granskningar med stod av vért
sakkunniga bitride KPMG/Azets Revision & Radgivning.! Nedan foljer en sammanfattning
av resultatet av dessa granskningar. Det skall dock noteras att beddmningen som redovisas for
respektive granskning dr det som redovisades vid den tidpunkt som avrapporteringen gjordes
vilket gor att det kan ha skett forandringar efter detta tillfdlle.

Fortroendevalda revisorer och sakkunniga
Fortroendevalda revisorer for 2025 har varit:

Barbro H Ronsten, ordférande
Carin Backlund, vice ordférande
Lena Simonson

Anita Skarphagen

Bengt Lindskog

Thomas Gustafson

Agne Andersson

Andrew Olsson

Kjell Skalberg

' For fullgérande av revisionen har vi bitritts av KPMG t.o.m. 14 augusti 2025/Azets Revision och Radgivning
AB fr.o.m. 15 augusti 2025.



Revisorerna i kommuner och regioner ska, med stdd av sakkunniga granska och préva den
kommunala verksamheten, enligt kommunallagen och god revisionssed.

Verksamhetsrevision

En stor del av revisionsarbetet har avsett verksamhetsrevision, d v s granskning av att
verksamheten bedrivs andamaélsenligt och pa ett ekonomiskt tillfredsstillande sétt samt om
den interna kontrollen varit tillrdcklig. Inom omradet verksamhetsrevision har vi genomfort
foljande granskningar:

Granskning av kontroll och uppféljning av privata utférare

Revisorerna granskade under aret om hilso- och sjukvérdsnimnden och socialnimnden hade
sakerstdllt en dndamalsenlig styrning samt en tillricklig intern kontroll och uppf6ljning for att
minska riskerna for vélfardsbedrigerier och oegentligheter hos privata utforare.

Granskningen syftade till att beddma ndmndernas styrning, kontroll och uppf6ljning av
privata utforare. Mot bakgrund av granskningens resultat limnades rekommendationer till
bada ndimnderna om att sékerstélla tillrdckliga kontroller vid dgarbyten och andra visentliga
forandringar i verksamheten, tydliggora ansvarsfordelning och mandat vid avtalsavvikelser
samt sékerstélla etablerade rutiner for vilka atgérder som skulle vidtas nér avvikelser
identifierades vid leverantorsuppf6ljning.

Vidare rekommenderades hélso- och sjukvardsndmnden att sékerstélla att relevant
upphandlingsunderlag reglerade hur fakturaunderlag for erséttning skulle utformas samt att
genomfora en riskanalys med béring pa oegentligheter och bedrégerier hos privata utforare.
Socialndmnden rekommenderades dven att sékerstélla att fakturaunderlag f6ljde den formalia
som angavs i géllande avtal.

Granskning av forutsattningar fér ledarskap

Revisorerna granskade under aret om regionstyrelsen, socialnimnden samt milj6- och
byggndmnden sdkerstillde att chefer inom respektive verksamhetsomrade hade
forutsattningar att utdva sitt ledarskap, med sérskilt fokus pa stod inom HR-omradet.

Granskningen syftade till att ge revisorerna underlag for att beddma om nimnderna och
styrelsen sékerstéllde chefernas forutsittningar att utova sitt ledarskap. Mot bakgrund av
granskningens resultat limnades rekommendationer till regionstyrelsen om att fatta beslut om
att faststilla ledarstrategin. Darutover rekommenderades regionstyrelsen, socialndimnden samt
miljo- och byggndamnden att tydliggora vilket operativt HR-stod chefer kunde f& samt att
sdkerstélla att synpunkter fran chefer som avslutade sin anstéllning sammanstilldes och
analyserades i syfte att utveckla regionen som arbetsgivare.



Granskning av tandvard

Revisorerna granskade under aret hélso- och sjukvardsndmndens styrning, uppfoljning och
interna kontroll avseende tandvarden, med fokus pa om styrningen var &ndamalsenlig och om
verksamheten hade forutsittningar att genomfora sitt uppdrag.

Granskningen visade behov av att stirka styrningen och uppfoljningen av tandvarden. Mot
bakgrund av granskningens resultat rekommenderades hélso- och sjukvardsndmnden bland
annat att sdkerstilla att tandvarden arbetade utifran faststillda mal, att utveckla en mer
strukturerad uppfoljning av verksamhet och maluppfyllelse samt att f6lja upp tandvardens
ekonomi mer samlat i manads- och delarsrapporter, inklusive arsprognoser.

Néamnden rekommenderades dven att vidta atgarder for att tandvardens intdkter skulle
motsvara budget, att 6verviga utvecklad samverkan med privata tandvardskliniker inom
vérdgivarvalet samt att ta fram och besluta om specifika dtgirder for en hallbar
kompetensforsorjning inom tandvarden.

Granskning av féljsamhet till nationella riktlinjer avseende hjértsjukvard

Revisorerna granskade under aret om hélso- och sjukvérdsndmnden hade sikerstillt en
dndamalsenlig foljsamhet till de nationella riktlinjerna avseende hjértsjukvard. Granskningen
omfattade bland annat inférande av nationella kunskapsstdd, hantering av information fran
regionala programomraden samt styrning och uppfoljning pa verksamhetsniva.

Mot bakgrund av granskningens resultat rekommenderades hilso- och sjukvardsndmnden att
tydliggora och sikerstilla efterlevnad av rutiner och strukturer for inférande av nationella
kunskapsstod, att utveckla former f6r hur information fran regionala programomraden
omhéndertogs och aterfordes till forvaltningen samt att sikerstélla att regionala mél och
insatsomraden tillimpades 1 styrning och uppfoljning av specialistvarden. Namnden
rekommenderades dven att sdkerstilla tillgang till relevanta systemstdd for uppfoljning och
analys av medicinska data samt att rapportering av uppfoljning och resultat fran regionala
programomraden skedde i enlighet med ndmndens beslut.

Granskning av palliativ vard

Revisorerna granskade under aret den palliativa varden i syfte att bedoma om hélso- och
sjukvirdsndmnden samt socialndmnden hade sékerstéllt en &ndamalsenlig styrning,
uppfoljning och samverkan avseende palliativ vard. Granskningen omfattade ddrmed bada
ndmndernas ansvar och samverkan i vardkedjan.

Mot bakgrund av granskningens resultat rekommenderades hélso- och sjukvardsndmnden och
socialndmnden att sdkerstélla efterlevnad och dterkommande utviardering av ramverket for
samverkan, hantera risker for informationsbrister kopplade till olika journalsystem samt
sdkerstélla uppfoljning och analys av utfall i Svenska Palliativregistret for kvalitetsutveckling.
Némnderna rekommenderades dven att infora palliativa ombud inom sina verksamheter.
Dérutover rekommenderades socialnimnden att sdkerstilla tillrdcklig kunskap om palliativ
vard hos omsorgspersonal, medan hélso- och sjukvardsnimnden rekommenderades att
sdkerstélla att namnden fick uppf6ljning av den palliativa varden utifran vardens prioritet.



Granskning av regionstyrelsens bidragsgivning

Revisorerna granskade under aret om regionstyrelsen hade sékerstillt en &ndamélsenlig
styrning, uppfdljning och intern kontroll rorande handlaggningen av naringslivs- och
projektstdd. Granskningen avsag regionstyrelsens bidragsgivning med fokus pa styrning,
kontroll, dokumentation och réttssédker handlaggning.

Mot bakgrund av granskningens resultat rekommenderades regionstyrelsen bland annat att
utarbeta sérskilda vagledningar for bedomning av sdkande, stddansdkningar och
utbetalningsansokningar, att stdrka dokumentationen i1 drendehanteringssystemet Nyps for
okad spérbarhet och transparens samt att komplettera rutindokument med tydligare hantering
av javssituationer.

Regionstyrelsen rekommenderades dven att fortydliga beslutsordning nir regionen sjalv
ansokte om stdd, upprétta rutiner for aterkrav och polisanmilan vid felaktiga utbetalningar,
samt ta fram principer och styrdokument for anvéindning, beredning och uppfoljning av
néringslivsanslaget. Vidare rekommenderades regionstyrelsen att sékerstélla formella beslut
och tydliga beslutsmotiveringar 1 samtliga fall av verksamhetsbidrag samt att Gverviga
villkorade beslut for néringslivsanslaget.

Granskning av kontroll av legitimationer

Revisorerna granskade under aret om regionstyrelsen och hilso- och sjukvardsndamnden
sakerstdllde att anstélld och inhyrd virdpersonal med krav pa legitimation hade en giltig
legitimation fOr att utdva sitt yrke. Granskningen avsag regionens rutiner for kontroll av
legitimation vid rekrytering, inhyrning och under pdgaende anstéllning samt den interna
kontrollen av att riktlinjer och rutiner efterlevdes.

Mot bakgrund av granskningens resultat rekommenderades regionstyrelsen och hilso- och
sjukvirdsnamnden bland annat att tydliggdra nédr och av vem kontroll av eventuella
tillsynsdrenden hos IVO ska genomfGras i rekryteringsprocessen, att stirka rutinerna for
kontroll av legitimation vid inhyrning av vardpersonal samt att sékerstélla att egna kontroller
genomfors. De rekommenderades dven att infora rutiner for regelbundna kontroller av
legitimationers giltighet och eventuella tillsynsdrenden under anstillningstiden.

Vidare rekommenderades regionstyrelsen och hélso- och sjukvardsndmnden att sikerstélla att
legitimationskontroller genomfors och dokumenteras i rekryteringssystem och personalakter i
enlighet med géllande rutiner, att rekryteringssystemet inte tilldter att processen gér vidare
utan att kontroller dokumenterats samt att nya chefer inom hélso- och sjukvarden informeras
om rutinerna i samband med introduktion. Slutligen rekommenderades att Gverviga ett starkt
stod fran HR-funktionen till rekryterande chefer i genomforandet och dokumentationen av
legitimationskontroller.



Granskning av missférhallanden inom hemtjansten

Revisorerna granskade under aret socialndimndens hantering av de fyra drenden inom
hemtjansten som anmaldes till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) under varen 2025.
Granskningen avsdg ndmndens hantering av intrdffade missforhéllanden samt
forutsattningarna for ett fungerande kvalitetsarbete inom verksamheten.

Mot bakgrund av granskningens resultat rekommenderades socialndmnden bland annat att
sakerstdlla att forsta linjens chefer ges tillridcklig introduktion och tillrdckliga forutséttningar
for att leda och folja upp kvalitetsarbetet i enlighet med géllande regelverk, riktlinjer och
rutiner. Socialndmnden rekommenderades dven att sékerstélla foljsamhet till aktuella riktlinjer
och rutiner inom ramen for ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete, sarskilt vad
giller rapporteringsskyldigheten och dokumentationsskyldigheten.

Vidare rekommenderades socialndmnden att sékerstélla att all personal inom ndmndens
ansvarsomrade har kunskap om vilka krav ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete
stdller pa respektive medarbetare, att stirka personalens kompetens kring avvikelsers
betydelse for kvalitetsarbetet 1 syfte att frimja en kultur dér avvikelserapportering anviands
som ett verktyg for lirande och forbéttring samt att sikerstilla att de atgérder som
forvaltningen vidtagit med anledning av handelserna fullfoljs och f6ljs upp av ndmnden.

Granskning av underhall av fastigheter

Lekmannarevisorerna granskade under &ret om Gotlandshem AB hade ett indamalsenligt
arbete med underhall av fastigheter. Granskningen avsag bolagets rutiner for planering,
dokumentation och uppf6ljning av underhéllsarbeten samt om det fanns tillrickliga underlag
och strukturer for att sidkerstilla en samlad dverblick dver underhéllsbehovet.

Mot bakgrund av granskningens resultat rekommenderades bolagsstyrelsen i Gotlandshem
AB bland annat att sékerstélla att det finns &ndamaélsenliga rutiner for dokumentering och
uppfoljning av underhallsarbeten samt att processbeskrivningen, underhéllsstrategin, riktlinjen
for prioriteringsordning och dvrig dokumentation uppdateras sé att de dr aktuella, korrekta
och dverensstimmer med nuvarande arbetssitt.

Vidare rekommenderades bolagsstyrelsen att tillse att planeringsverktyget dr heltdckande i
syfte att sdkerstélla en 6verblick 6ver underhéllsbehovet samt att det finns underhéllsplaner
for samtliga fastighetsobjekt utéver den aggregerade underhéllsplanen.

Uppféljning av tidigare granskning av arbetsmarknadsinsatser

Revisorerna f6ljde under aret upp den tidigare granskningen av arbetsmarknadsinsatser och
genomforde en Oversiktlig granskning av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens styrning
av regionala arbetsmarknadsinsatser. Syftet var att bedoma om nimnden hade vidtagit
tillrackliga atgidrder med anledning av rekommendationerna 1 2023 ars granskning.

Mot bakgrund av granskningens resultat rekommenderades gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden att utveckla eller revidera befintliga verksamhetsmal samt
sdkerstélla &ndamalsenliga och tidsnira indikatorer som mdjliggjorde l16pande uppfdljning.



Némnden rekommenderades dven att utveckla en sammanhéllen struktur for ett systematiskt
kvalitetsarbete dér arbetsmarknadsinsatser foljdes upp och utvirderades enhetligt och
transparent, inklusive relevanta nyckeltal och andra matt for maluppfyllelse som kunde ge
ndmnden adekvata underlag for atgirder.

Férstudie av eventuellt jav

Revisorerna genomforde under aret en forstudie avseende ett &rende om misstankt jdv inom
Region Gotland. Forstudien tog sin utgdngspunkt i ett uppméarksammat fall dér en
fortroendevald, som nyligen rekryterats till Gotlandshem AB, deltagit i &renden som rérde
bolaget. Syftet med forstudien var att beddma om hanteringen av javsfrigan i det aktuella
fallet foranledde en fordjupad granskning.

Utifran resultatet av forstudien bedémdes att det, mot bakgrund av den genomforda juridiska
bedomningen, inte fanns nagot som medforde behov av en fordjupad granskning eller fortsatt
utredning. Bedomningen grundades pa att regionjuristens bedomning delades i fraga om de
tvd aktuella drendena. Samtidigt noterades att den fortroendevalda inte hade forhéllit sig till
den forsiktighetsprincip som beskrivs i regionens riktlinjer for jdv och andra
intressekonflikter, ndgot som sannolikt hade kunnat minska risken for frdgor om opartiskhet 1
det aktuella fallet.

Férstudie av rekryteringsprocess

Lekmannarevisorerna i Gotlandshem AB genomforde under dret en forstudie avseende
bolagets rekryteringsprocess med anledning av information i media som aktualiserat fragor
om en rekrytering. Syftet med forstudien var att analysera om den aktuella
rekryteringsprocessen i bolaget foljt géllande regler samt att bedoma om det fanns behov av
en fordjupad granskning.

Utifran resultatet av forstudien beddmdes att den aktuella rekryteringsprocessen 1 allt
vésentligt foljt gédllande regler och att det inte fanns behov av en fordjupad granskning av det
specifika fallet. Samtidigt visade forstudien att bolaget endast delvis hade styrande dokument
for rekrytering, att bolagets processer for rekrytering och kompetensforsorjning inte var
formellt beslutade av styrelse eller VD samt att det saknades dokumentation som stédde val
av kandidat i1 det aktuella fallet. Det bedomdes darfor finnas risker i styrningen av
rekryteringsomradet som med fordel kunde beaktas i kommande riskanalyser.

Grundldggande granskning av styrelse och namnder 2025

Azets fick av Region Gotlands revisorer i uppdrag att genomfora en grundldggande
granskning av regionstyrelsen och regionens ndmnder. Uppdraget ingick i revisionsplanen for
ar 2025. Syftet med granskningen var att dversiktligt bedoma om styrelse och nimnder hade
en tillrdcklig struktur for styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten. Den samlade
bedomningen utifrdn granskningens syfte var att regionstyrelsen och granskade ndmnder
endast delvis hade skapat forutsiattningar for tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll av
verksamheten. Bedomningen grundades pa att mal och ekonomi hade f6ljts upp under aret,
men att ingen av de granskade nimnderna beddémdes uppna samtliga uppsatta mél. Vidare



noterades att tre ndmnder - barn- och utbildningsndmnden, hélso- och sjukvardsndmnden samt
tekniska ndmnden - redovisade negativa avvikelser gentemot budget. Darutover identifierades
forbattringsbehov 1 uppfoljningen av den interna kontrollen, bland annat eftersom det inte
alltid tydligt framgick vilka atgarder som vidtagits vid identifierade avvikelser och eftersom
flera ndmnder inte hade foljt upp samtliga kontrollmoment 1 internkontrollplanerna.

Utifran resultatet av granskningen rekommenderades regionstyrelsen och granskade ndmnder
att vidta atgérder for att sikerstilla att beslutade méal uppnas och att vidtagna atgéarder f6ljs
upp, att sikerstélla att uppfoljningen av internkontrollplanerna innehaller information om
identifierade avvikelser samt tydliga uppgifter om vilka dtgirder som ska genomforas, och att
sékerstélla att samtliga kontrollmoment i internkontrollplanerna f6ljs upp. Déarutover
rekommenderades barn- och utbildningsndmnden, hilso- och sjukvardsndmnden samt
tekniska ndmnden att vidta atgérder for att uppnéd en ekonomi i balans och att f6lja upp
effekten av vidtagna dtgirder. Regionstyrelsen rekommenderades dven att, inom ramen for
uppsiktsplikten, fortsatt ha fokus pa uppfoljning av dtgarder for att mota mal och budget,
medan patientndimnden rekommenderades att tydligare ange i internkontrollplanen vad som
ska kontrolleras och hur kontrollen ska genomforas.

Redovisningsrevision samt granskning av delarsrapport och arsredovisning

Det andra granskningsomradet &r rdkenskapsrevision och granskning av om resultatet som
redovisas 1 delarsrapport och arsredovisning ar forenligt med fullméktiges beslut.
Rékenskapsrevisionen syftar till att bedoma om ridkenskaperna dr rittvisande. Vi har bland
annat granskat arsredovisningen, arsbokslutet och koncernredovisningen for ar 2025 och
delarsrapport per den 31 augusti 2025.

Granskning av delarsrapport 2025

Vi har utfort en dversiktlig granskning av utfall och stéllning i1 delarsrapportens
resultatrdkning, balansrdkning, kassaflodesanalys samt noter for Region Gotland for perioden
2025-01-01-2025-08-31 avgiven av regionstyrelsen den 2025-10-07. Det ar styrelsen som har
ansvaret for att upprétta och presentera denna delarsrapport i enlighet med lagen om
kommunal bokforing och redovisning. Vart ansvar &r att uttala en slutsats grundad pa var
oversiktliga granskning.

Vi har utfort var oversiktliga granskning i enlighet med Standard for kommunal
riikenskapsrevision, Oversiktlig granskning av deldrsrapport. En dversiktlig granskning
bestar av att gora forfrdgningar, 1 forsta hand till personer som &r ansvariga for finansiella
fragor och redovisningsfragor, att utféra analytisk

granskning och att vidta andra oversiktliga granskningséatgarder. En 6versiktlig granskning har
en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jimfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt Standard fér kommunal rikenskapsrevision har. De
granskningsétgirder som vidtas vid en

oversiktlig granskning gor det inte mdjligt for oss att skaffa oss en sddan sdkerhet att vi blir
medvetna om alla viktiga omstindigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en
revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en oversiktlig granskning har dérfor inte
den sidkerhet som en uttalad slutsats



grundad pa en revision har.

Viér granskning har skett enligt "Instruktion f6r granskning av forvaltningsberittelse” och
“Instruktion for granskning av drift- och investeringsredovisning” i Standard for kommunal
rikenskapsrevision. Detta innebdr att var granskning av den forenklade
forvaltningsberittelsen och den dversiktliga beskrivningen av regionens drift- och
investeringsverksamhet har en annan inriktning och betydligt mindre omfattning jaimfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard fér kommunal
rikenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vara
uttalanden.

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nigra omsténdigheter som
ger oss anledning att anse att den bifogade delarsrapportens resultatriakning, balansrikning,
kassaflodesanalys samt noter inte, i allt vésentligt, 4r upprittad i enlighet med lagen om
kommunal bokforing och redovisning.

En forenklad forvaltningsberittelse har upprittats i enlighet med lagen om kommunal
bokforing och redovisning.

En oversiktlig beskrivning av regionens drift- och investeringsverksamhet har
uppréttats.

Granskning av arsredovisning 2025

Azets har av Region Gotlands revisorer fatt i uppdrag att granska arsbokslut och
arsredovisning for rakenskapsaret 2025. Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2025.
Syftet med granskningen var att beddma om regionens arsredovisning hade upprittats i
enlighet med kommunallagen, lag om kommunal bokféring och redovisning samt god
redovisningssed i kommuner och regioner. Revisorerna ska enligt kommunallagen bedéma
om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de mal som fullméaktige beslutat samt prova
om rakenskaperna dr rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberittelsen.

Regionens resultat for ar 2025 uppgick till 64 mnkr, vilket innebar en positiv avvikelse med
12 mnkr jamf{ort med budget. Vid granskningen bedomdes att drsredovisningens
balansridkning, resultatrdkning, kassaflodesanalys och noter 1 allt vasentligt hade upprittats i
enlighet med lagen om kommunal bokf6ring och redovisning och gav en réttvisande bild av
regionens finansiella stéllning per den 31 december 2025 samt av &rets resultat och
kassaflode.

Naér det géller god ekonomisk hushallning var regionstyrelsens sammanvédgda bedomning att
god ekonomisk hushallning inte uppnaddes ar 2025. Grundat pa den Gversiktliga
granskningen hade det inte framkommit ndgra omsténdigheter som gav anledning att
ifrigasitta det dterrapporterade resultatet avseende verksamhetsmélen eller de finansiella
mélen. Bedomningen var att resultatet delvis var férenligt med verksamhetsmélen och inte
forenligt med de finansiella mél som fullmaktige faststdllt i Ml och budget 2025-2027. Av
de fyra finansiella malen beddmdes ett mal ha uppnétts, medan tre inte uppnaddes under aret.



Vidare bedomdes, utifran redovisningen av balanskravsresultatet i arsredovisningen, att arets
balanskravsresultat var rittvisande och att det lagstadgade balanskravet uppfylldes.

Lekmannarevision

Som lekmannarevisorer i regionens bolag har de fortroendevalda revisorerna Lena Simonson
(Wisby strand Congress & event Gotland AB), Carin Backlund (Gotlands filmfond

AB), Kjell Skalberg (Gotlands energi AB, Gotlands elndt AB, Gotlands elforsédljning AB) och
Thomas Gustafson (AB Gotlandshem samt Gotlandshem virme AB) utsetts. De har granskat
om bolagens verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstdllande sétt samt om den interna kontrollen varit tillricklig. Som lekmannarevisorer i
de regionala bolagen har de fortroendevalda revisorerna tillsammans med bitrdden granskat
foretagen och ldmnat granskningsrapporter for &r 2025. Dessa aterfinns i Bilaga 3 till
revisionsberéttelsen.
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