Meit Fohlin (S), Regionstyrelsens ordférande

Jag har fatt fragor av Saga Carlgren (V) angaende Region Gotlands stod
till kvinnojourer och har sammanstallt fragor och svar.

1. Nar berdknas Region Gotland kunna forstarka kvinnojoursarbetet pa
Gotland ekonomiskt?

Region Gotland har sedan december 2023 forstarkt finansieringen till
kvinnojourerna med 41 666 kr enligt nedan.

Regionfullmaktige beslutade den 16 juni 2025, RF § 113, om nya kriterier
for stddet som baseras pa Vart Gotland 2040: Gotland ar ett tryggt och
inkluderande samhalle med livskvalitet for alla, samt det regionala
genomforandeprogrammet Kraftsamling for halsa och ett socialt hallbart
Gotland. Verksamhetsstodet till de sociala féreningarna fick da tydligare
malstyrning, nya kriterier och ett tillskott pa 100 000 kr. Saledes finns for
2026 totalt 560 000 kr att fordela istallet for 460 000 kr.

For kvinnojourernas del har de sokt respektive beviljats foreningsstod

enligt nedan:
Jour Beslut Sokt Beslut Sokt Forslag beslut
2024 2025 2025 2026 2026

Fyren 30 667 50 000 20 000 50 000 25 000
Amanda | 122 667 280 000 | 152 000 300 000 | 170000

Summa | 153 334 172 000 195 000

Kommentarer till tabellen:

e Av den 6kning pa 100 000:- till féreningsbidrag ar 2026 gick 23 000:- till
okning av kvinnojourernas stod.

e Sedan motion 2022/842 bifélls i december 2023 har kvinnojourerna
beviljats 0kade stdod om totalt 41 666:-.

Vi ar saledes anda en bit ifran det kvinnojourerna sokt aven om finansiering
starkts.

2. Pagar det ett arbete i enlighet med den bifallna motionen trots
bristande finansiering?
Ja, Socialférvaltningen arbetar med vald i nara relationer pa manga olika
satt och pa flera nivaer samt har fortsatt samtal kring mojligt arbetssatt via
Ideellt Offentligt Partnerskap (IOP).

Angaende stod via IOP eller foreningsbidrag



Kvinnojourerna ar i forsta hand intresserade av langsiktigt tryggad
finansiering for att sakra verksamheten. Huruvida det sker genom sakrad,
flerarig finansiering via féreningsstod eller genom IOP tycks mindre viktigt
for dem. Fyren beddms alltjamt inte ha resurser att inga IOP men har likval
behov av trygg finansiering.

Det behdvs inte ett avtal for ett fungerande samarbete med jourerna. Da
de framst efterfragar en tryggad ekonomi kan ett IOP bli onddigt
komplicerat och i sin tur ta upp resurser som annars kunde ga direkt till
andamalet. Att 6ka den summa de beviljas genom dronmarkt 6kning av
bidraget bedoms av forvaltningen som det mest kostnadseffektiva sattet
att n& motionens intentioner. Aven ett féreningsbidrag kan beviljas i flera
ar i taget, aven om vi inte gor sa nu. Har kan vi se éver hur vi jobbar med
det framat.

Underlag vald i ndra relation: vad som gors och planeras

Handlingsplan for psykisk hadlsa och suicidprevention 2026-2030

| handlingsplanen har vald i nara relationer och valdsutsatthet tagits med
inom framst tva omraden; digital uppvaxtmiljé och valmaende medarbetare
for ett hallbart arbetsliv.

Beslutade insatser inkluderar:

* Region Gotlands verksamheter utvecklar arbetet med att skydda barn
och unga fran skadligt innehall i den digitala miljon.

* Vardnadshavares kunskap och verktyg starks for att framja en sund och
balanserad anvandning av digitala medier.

» Region Gotland arbetar systematiskt for att tidigt fanga upp belastningar i
medarbetares livssituation for att forebygga negativa effekter pa halsa och
arbetsférmaga.

Mentorer i valdsprevention (MVP)

Genomfors i alla Region Gotlands mellanstadie- och hdgstadieskolor fran
och med 2026. Sedan flera &r funnits pa Hogbyskolan. (Ak 5 och &k 7 el 8)

Mentorer i valdsprevention (MVP) ar en lektionsserie for skolan, med
malet att stoppa och férebygga mans och killars vald. Elever och larare lar
sig att ta ansvar for varandra och saga ifran om de ser eller hor vald och
krankningar.

Orsaksanalyser sexuellt vald unga

Inom ramen for den brottsforebyggande strukturen har en kartlaggning av
ungas utsatthet for sexuellt vald sammanstallts. Fokus ligger pa sexuellt
vald i ungas parrelationer. Enligt den kunskapsbaserade process och
lagstiftning som den brottsférebyggande strukturen bygger pa genomférs
nu en orsaksanalys som sedan ska leda fram till atgarder. Detta arbete



ska vara fardigt och presenteras for brottsférebyggande radet i borjan av
maj.

Fraga om vald under medarbetarsamtal

Region Gotland kommer under 2026 att inféra en fraga om valdsutsatthet i
mallen for medarbetarsamtalet. Samtliga medarbetare kommer darmed att
per rutin fa fragan under sitt medarbetarsamtal. Férhoppningen ar att det
kommer att 0ka upptackt av valdsutsatthet och att fler far adekvat stod.
For att forbereda chefer och medarbetare kommer det under varen tas
fram lokalt informationsmaterial som kompletterar den
informationssatsning som SKR driver i fragan att samtal med medarbetare
om vald.

Hedersrelaterat vald

Socialférvaltningen har under hosten 2025 haft kompetenshojande
forelasningar och workshops. Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen
planerar kompetenshojande insatser under 2026 (under forutsattning att
sokt extern finansiering beviljas.)

For kdnnedom pagar en férstudie kring eventuella lokala forutsattningar for
ett resurscentrum for hedersrelaterat vald. Det ar NCH (Nationellt Center
mot Hedersrelaterat vald och fortryck) som star for denna kostnadsfria
forstudie och den halls ihop av lansstyrelsen Gotland. Region Gotland ar
deltagare i forstudiens workshop, samtal mm. Utfallet ar osakert.

En vecka fri fran vald, arligen v.47
Kunskapsdag med forelasningar 2025. Evenemang planeras aven 2026.

En vecka fri fran vald &r ett initiativ av organisationerna Unizon och MAN.
Initiativet stods av SKR och Jamstalldhetsmyndigheten. Veckan syftar till

att 6ka kunskapen om vald, sarskilt mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer, samt att férebygga vald och visa pa stdéd som finns.

Barnsakert - pagatt lange

Sedan flera ar tillbaka har BVC modellen Barnsakert som gar ut pa att
tidigt identifiera barn som lever i en hemmiljo dar det forekommer
psykosociala problem, som nedstamdhet, oro for ekonomin, extrem
foraldrastress, riskbruk av alkohol eller upplevelser av vald, samtala 6ppet
med foéraldrarna om hur de sjalva och barnet paverkas och erbjuda hjalp
och stod for att forbattra familjens och barnets forutsattningar. Genom att
foraldrar fyller i ett kort frageformular vid ordinarie besdék inom
barnhalsovarden vid sex olika aldrar under barnets forsta fem ar kan
sjukskoterskan pa ett strukturerat satt identifiera familjer med behov av
hjalp och stdd och koppla foraldrarna till ratt resurser innan problemen har
blivit stora.

Lilla islandsmodellen

Sedan i mars 2025 har polisen och socialtjansten formaliserat sitt
samarbete kring det som kallas lilla islandsmodellen. Den innebar att
personal fran socialtjansten alltid foljer med vid larm och vald i nara
relationer. Lilla islandsmodellen ar en samverkansmodell som fangar upp
bade valdsutsatta och valdsutbvare i det akuta skedet da motivationen till



forandring ar som stoérst. Som namnet antyder har inspiration hamtats fran
Island och applicerats utifran svenska férhallanden och svensk lagstiftning.

Utbildning for nyckelpersoner

Inom socialférvaltningens alla delar har vi utbildat nyckelpersoner om vald
i nara relationer, sa att de kan fraga pa ratt satt. Vi har évningskort den
utbildningen i Pensionarsradet, da vald i nara relationer aven finns bland
aldre. | vart jobb med friskfaktorer tas det upp hur vi beméter varandra,
man och kvinnor.

. Vad har du som regionstyrelsens ordférande i ovrigt tagit for initiativ
nar det galler mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer?

Nej, det kan jag inte pasta eller ta at mig aran av férutom standiga
forbattringar gentemot malet, utdkad budget enligt ovan och forstarkt
brottsforebyggande arbete.



