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Svar pa interpellation frian Victoria Ojefors Quinn (V) angiende hirdare klimat kring
HBTQI+-fragor i skolan

De senaste dren har utvecklingen 1 Sverige, och pa Gotland, visat pa en oroande tendens: ett
allt mer polariserat klimat kring HBTQI+-frdgor, 6kad utsatthet och forsédmrat méaende for
HBTQI+-ungdomar. Detta bekréftas bade av nationella aktorer sésom MUCF och RFSL,
samt av lokala aktdrer saisom Ungdomsmottagningen pa Gotland.

Aven Region Gotlands egna data — bland annat Liv och Hélsa Ung Gotland 2024 — visar att
HBTQI+-ungdomar i hogre grad &n andra upplever otrygghet i skolan och psykisk ohélsa.

Vad tinker du géra for att fa en overblick av utvecklingen i dessa fragor hdir pa Gotland?

For att kunna mota den dkade utsattheten for HBTQI+-ungdomar pa ett effektivt och
langsiktigt sitt krdvs en kontinuerlig och samlad ldgesbild.

I Utbildnings- och arbetslivsforvaltningens rutin fér anmélan av krdnkningsarenden kopplade
till diskriminering/trakasserier anges exempelvis vilken av diskrimineringsgrunderna
krankningen ror. Detta skapar forutsattningar for uppfoljning av drenden kopplade till sexuell
liggning eller konsoverskridande identitet och uttryck.

Hur avser du att stirka arbetet kring inkludering, kunskap och forstdelse ndr det gdller
HBTQI+ frdgor i Gotlands grundskolor?

Huvudmannen har ett ansvar att sdkerstélla trygghet, likabehandling och ett inkluderande
klimat for alla elever, 1 enlighet med bade skollag, diskrimineringslag samt laroplan.

Arbetet bedrivs inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete och omfattar uppf6ljning
genom elevenkiter och krinkningsarenden, utbildningsinsatser for personal och elever samt
ett aktivt virdegrunds- och elevhilsoarbete.

Under hdsten 2025 har medarbetare inom skolan genomfort Region Gotlands HBTQI+-
utbildning och insatsen fortsétter under véren. Uppfoljning har skett i medarbetar- och
l6nesamtal, och utbildningen kommer att f6ljas upp under 2026. Malet &r att stirka
personalens trygghet 1 bemdtandet av eleverna och att eleverna ska veta att alla vuxna har
kompetens att ge elever stod i HBTQI+-fragor.

Hur tinker du jobba for att grundskolan ska vara en trygg plats dven for denna redan utsatta
grupp?

Trygghet for HBTQI+-ungdomar ir en grundldggande rittighetsfraga och méste priagla bade
skolans sociala och fysiska miljoer. Ett centralt verktyg i1 detta arbete dr det systematiska
arbetet mot krdankande behandling, dér varje anméilan kategoriseras utifrén



diskrimineringsgrund. Detta gor det mojligt att tidigt identifiera monster och vidta riktade
atgarder.

Avgorande for att detta ska fungera dr dock att elever som kédnner sig krinkta ar trygga 1 att
berdtta om krankningarna. HBTQI+-ungdomar beréttar i mindre utstrdckning dn 6vriga for
vuxna nir de utsatts for krankningar. Detta understryker vikten av att fortsitta arbeta med
trygghetsskapande insatser.

Aven den fysiska miljén utgdr en central del av trygghetsarbetet. Nationella rapporter,
exempelvis Jag dr inte ensam, det finns andra som jag (Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillefragor, MUCF, 2022) pekar sarskilt pd omklddningsrum som platser ddr manga
unga HBTQI+-personer upplever otrygghet. Mélséttningen dr att minska exkludering och
skapa en skolmiljo som inte forstirker normer som kan upplevas som begrénsande eller

otrygga.

Hur tdnker du jobba for att skapa andra trygga métesplatser?

Det dr av stor vikt av att dven skapa trygga mdtesplatser utanfor skolans véggar.
Sammanhang som kan ndmnas ar bland annat ungdomsgardarna, men dven idrotts-, kultur-
och foreningsliv, dér vikten av trygghet och inkludering &r central. Detta kan séklart strickas
ut och utvidgas till samtliga delar i samhéllet.

Av vikt dr ocksd anvdndningen av medskapande arbetssitt ddr ungdomarna sjélva far komma
till tals och delta 1 utformningen av rum och aktiviteter utifran sina behov. Hér kan nimnas
exempelvis Region Gotlands nya ungkulturverksamhet, dar ungdomarna sjélva ér med och
styr innehallet.

Hur tdnker du jobba for att folja upp och sdkerstilla att situationen for denna grupp
forbdttras framdt?

Det ér av stor vikt att bedriva ett strukturerat, langsiktigt och &ndamaélsenligt arbete for att
framja trygghet, likabehandling och inkludering for elever inom gruppen HBTQI+. Arbetet dr
forankrat och integrerat 1 skolans systematiska kvalitetsarbete, med tydliga former for
uppfoljning och analys.

Samtidigt visar tillgénglig statistik att denna elevgrupp fortsatt dr séarskilt utsatt, vilket
innebdr att omradet dven fortsédttningsvis behdver vara prioriterat i skolans utvecklings- och
kvalitetsarbete. Det redovisade atgirderna utgor en grund for det fortsatta arbetet, men fragan
behover dven framover ha ett tydligt fokus for att mojliggora forbattrade resultat over tid.
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