Jorgen Benzler har i en interpellation till mig stillt nedan fragor vilka jag,
med hjilp av Regionstyrelseférvaltningen, férs6kt besvara sa gott jag kan:

* Hur ménga har fatt sluta sin anstillning pa grund av att arbetstillstindet inte
forlingts?

* Vilka risker ser du med detta nir det giller Region Gotlands kompetensforsérjning
aren framéver? Inte minst utifrdn den nya normen.

* Vilken information har framkommit nir det giller paverkan pd andra niringar till
foljd av inkomstkravet?

* Vilka analyser har gjorts nir det giller konsekvenser fér kompetensférsérjningen
och

for hela arbetsmarknaden pa Gotland till f6ljd av de h6jda kraven for arbetstillstind?

Inledning

Jag vill bérja med att uttrycka min personliga oro kring utveckingen av svensk
migrationspolitik. Det “paradigmskifte” Sverigedemokraterna aviserat har blivit alla
regeringspartiers politik. Det far stora manskliga konsekvenser och ar ocksa férodande
for samhallsekonomin. Vi ser i de flesta kommuner en demografisk utmaning med en
aldrande befolkning och till det vikande befolkningsutveckling. Skatteintakter gar ner
och svensk valfard utmanas i grunden. Vi behdver bli fler pa Gotland, men ocksa i
Sverige.

Genom Migrationsverket har vi eftersokt uppgifter om hur manga som fér narvarande
har aktiva arbetstillstdnd inom Gotlands lan och inom vilka yrkesgrupper.
Migrationsverket har annu inte aterkommit med dessa uppgifter.

Vid forsta forslaget pa hojning av forsorjningskravet (2023) sa fanns information pa
Migrationsverkets hemsida som beskrev de yrkesomraden som framst skulle paverkas:

"De yrkesomraden som framst kommer att paverkas av det hdjda forsorjningskravet ar service,
omsorg, forsaljning, lantbruk, tradgard, skogsbruk, barplockare, fiske och yrken med krav pa



kortare utbildning eller introduktion. Dessa grupper har i regel en 16n som ligger under det nya
forsorjningskravet.”

Flera av de ovanstaende yrkesomradena aterfinns bade hos Region Gotland och inom
det privata naringslivet och inom yrken med en hég sasongsvariation pa Gotland. Det ar
att notera att sdsongsanstallda fran tredje land som kommer hit enligt
sasongsanstallningsdirektivet inte berdrs av denna férandring. Férandringen beror inte
arbetskraftsinvandrare fran EU. De fran Ukraina som omfattas av Massflyktsdirektivet
omfattas inte heller av arbetstillstandslagen.

Regeringen beslutade i februari 2025 att ge Migrationsverket i uppdrag att ta fram en
forteckning dver yrken som vid en hdjning av I6nekravet kan féreslas fa undantag, bl a
med hansyn till arbetskraftsbehov. Enligt Migrationsverket kravs lag- eller
forordningsandringar for att undantag ska borja galla. Denna lista ar inte beslutad, och
darav tas inte den aspekten med i den har sammanstallningen.

* Hur manga har fitt sluta sin anstillning pa grund av att arbetstillstindet
inte
forlingts?

Inom Region Gotland &r det f3, om an ndgra, arbetskraftsinvandrare (som alltsd soker
arbetstillstdnd fran ett tredje land utanfér EU) som fatt sluta sin anstallning pa grund av
att arbetstillstandet inte har forlangts. Inom Region Gotland, och framfor allt inom
Socialférvaltningen, finns dock ett flertal medarbetare som kommit till Sverige av andra
skal, s& som exempelvis asyl, och som idag har tidsbegransade arbetstillstdnd. Under
det senaste dret har minst fem medarbetare tvingats avsluta sina anstallningar pa
grund av att deras arbetstillstdnd inte kunnat férlangas. Detta galler &ven personer som
ar utbildade eller som genomgétt utbildningar inom exempelvis Aldreomsorgslyftet och
som har fasta anstallningar. Denna situation innebar att fullt fungerande och etablerade
medarbetare forloras trots att deras kompetens efterfrdgas och behovs.

Frdn och med den 1 april 2025 har méjligheten till sd kallat sparbyte tagits bort.
Tidigare kunde personer som fatt avslag pa sin asylansokan anstka om arbetstillstdnd
inifrdn Sverige. Detta &r numera inte mojligt. Fér medarbetare som fatt avslag har detta
inneburit att de inte langre kan ansoka om arbetstillstand harifran, utan maste gora det
frén sitt hemland eller frén ett land dar de har laglig vistelse, vilket har férsvérat deras
situation.

* Vilka risker ser du med detta nir det giller Region Gotlands
kompetensférsorjning aren framéver? Inte minst utifrin den nya normen.



Jag ser stora risker. De nya |l6nekraven for arbetskraftsinvandring kan innebdra stora
utmaningar fér Region Gotland och kan riskera att géra det svarare att anvanda
arbetskraftinvandring som ett verktyg for att fylla vakanta tjanster, sarskilt inom
bristyrken med lagre l6ner och forsvarar arbetet att Iangsiktigt trygga kompetensen.
Detta pdverkar flertalet av Region Gotlands yrkesgrupper, framfor allt inom
aldreomsorgen, men ocksa andra yrken s3 som exempelvis stéadare, koksbitraden,
elevassistenter och barnskétare dar medianlénerna for dessa ligger under de
presenterade kraven.

Nar fungerande medarbetare dessutom riskerar att tvingas lamna landet leder det
Okade vakanser i redan hart pressade verksamheter och det uppstdr omedelbara luckor
i bemanningen. Detta kan ocksd innebéra risk for forsamrad kontinuitet och kvalitet da
det paverkar arbetsgruppers stabilitet, samarbete och kontinuitet gentemot exempelvis
brukare. Nar personal saknas ¢kar trycket pa befintlig personal vilket ocksa kan leda till
en ohallbar arbetsmiljé och ytterligare personalomsattning.

Sparbyte som fram till 1 april m6jliggjorde att personer redan héar kunde soka
arbetstillstdnd utan att ldmna Sverige, var ett viktigt verktyg for rekrytering inom
bristyrken. Nar det nu forsvunnit minskar méjligheten att fanga upp kompetens som
redan finns p& on.

* Vilken information har framkommit nir det giller paverkan pa andra
niringar till f6ljd av inkomstkravet?

Vid framtagande av l6nestatistik pa nationell nivd (SCB, 2024) pa de stbrsta
yrkesgrupper som fatt beviljade arbetstillstand i Sverige under 2024 (Migrationsverket)
sd framgar det att flera av dessa inte &r i paritet med den foreslagna Iénenormen pa 33
340 kronor. Det ar yrken som 3terfinns inom de gréna naringarna och bestksnéaringen
pd Gotland, exempelvis kockar, kallskdnkor, restaurangbitraden, véaxtodlare och
djuruppfodare. Processoperator har en genomsnittlig 16n pd 33 700 kronor, men en
uppgift pa lonelaget pa Gotland saknas i nulaget.

Grona niringar

Det framkommer en bild av att det framst kan vara stérre anlaggningar inom
djurproduktion och gronsaksodling (packerier) som drabbas av dessa férandrade regler
— det ar ndgot man sett i Gvriga Sverige. Det avser storre anlaggningar som har behov
av dret-runt-anstallningar. Verksamheter inom gréna naringar som har en storre
sasongsvariation beddéms inte pdverkas av regeléndringarna.



Beso6ksniringen

BesOksnaringen har dven de en varierad sasong dar det storsta behovet av
medarbetare dr under sommarsasongen. Branschféreningen har inte fatt signaler till sig
att det har skulle vara en stor frdga hos deras medlemsforetag i nulaget. Daremot sa
ser man att det ar en problematisk frdga bland annat for framtida
kompetensfdrsdrjningsbehov, dven om man i nuldget inte bedémer att det ar en stor
andel personer anstéllda fran tredje land inom naringen p& Gotland. Men for
arbetstagare med en anstéllning — eller som beho6ver en forlangning av tillstand —
skapas osakerhet, vilket i sin tur skapar risk for personal- och kompetensbortfall.

Krégarféreningen ger en likvard bedémning av situationen.

Byggbranschen

Det &r ingen storre frdga inom byggbranschen. Man beddmer att det finns fa anstéllda
fran tredje land inom branschen. Det bekréftas frdn bdde arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationen. Byggmastareforeningen lyfter fram att det kan paverka
transportnaringen, d& medianlonen ligger i det haradet, men ar inte bekraftat fran den
naringen.

Industrin (livsmedel, tillverkning, cementindustri)

Arbetsgivare som kontaktats bekraftar daven de bilden att man i dagslaget inte manga
medarbetare anstallda fran tredje land som omfattas av beslutet om en héjd I6nenorm.
Bilden bekraftas dven av IF Metall. Heidelberg Materials ser inte heller att det foéreligger
ndgot problem i ett langre perspektiv.

Protos menar i sin tur att ett hojt I6nekrav inte mojliggér att i framtiden kunna rekrytera
till packning och andra rutinarbeten. Slaktare och styckare, som de har haft
rekryteringsutmaningar kring tidigare, ligger p& I6nenormsniva, och rekryteras i
dagslaget inom EU.

Privata vard- och omsorgsféretag

Aven de privata vard- och omsorgsféretagen torde vara berérda av det nya
forsorjningskravet pd samma satt som omsorgsverksamheten inom Region Gotland
blivit drabbade. Inom denna sektor har inga kontakter tagits med enskilda
naringsidkare.

Ovriga branscher



LO-distriktet pd Gotland lyfter fram att det framst &r inom HRF och Kommunal som
frégestallningen diskuteras. Ingen kontakt &r vidare tagen med dessa forbunds lokala
foretradare, daremot sd framgar det av Region Gotlands och besdksnaringens
dterkoppling att roller inom dessa yrkesgrupper omfattas.

Kontakter med bransch- och arbetstagarorganisationer lokalt:

- Grona arbetsgivare, lokalt Stefan Svensson

- Gotlands byggmastareférening, Henrik Beijer

- IF Metall, Tony Ekman

- Byggnadsarbetareférbundet, Sthim-Gotland, Thomas Kullgren
- Gotlands krogareférening, Magnus Larsson

- Gotlands férenade beséksnéring, Erik Ohrn

- LO-distriktet, Linus Gransmark

Kontakter med niringsidkare:

- Heidelberg Materials, Jenny Sander-Wallin, HR
- Gotlandsagg, Mathias Stendahl, VD

- Protos, Carin Hammerin, HR

* Vilka analyser har gjorts nir det giller konsekvenser for
kompetensférsérjningen och fér hela arbetsmarknaden pa Gotland till
f6ljd av de hoéjda kraven f6r arbetstillstand?

En begransad genomlysning genomfdrdes i anslutning till de inledande aviseringarna
frdn regeringen om ett forhojt forsdrjningskrav for att fa ett arbetstillstand. Det lage
som beskrevs vid den tidpunkten kan i stort bekrdftas vara gédllande aven nu.

I kontakter med flertalet representanter fran arbetsgivar-, bransch- och
arbetstagarorganisationer ges en bild av att det &r fa verksamheter som i nuléget
drabbas av den féreslagna hdjningen av I6nenormen till 33 340 kronor. Framsta skalet
ar att det pd Gotland beddms finnas fa medarbetare anstéllda fran tredje land. De



stérsta konsekvenserna i nuldget aterfinns inom Aldreomsorgen pd Region Gotland,
vilket torde dven galla annan privat omsorgsverksamhet pd Gotland.

Daremot sd ser vissa att det dver tid kan fa konsekvenser nar man inte lyckas att
rekrytera till lediga tjanster.

En nyligen genomford kvantitativ undersokning av arbetsmarknadslaget pd Gotland nu
och fram till 2040, pekar pé att kompetensforsorjningsbristen pad Gotland kommer att
Oka. (Arbetsmarknad Gotland, 2040). Flertalet av kompetensférsdrjningsbehoven
dterfinns inom roller pd gymnasial nivd med stora behov inom bl a vdrd/omsorg och
yrken kopplade till de gréna ndringarna. Den bekraftar vidare Region Gotlands
redovisning av yrkesgrupper som forsvarande att rekrytera till - yrkesgrupper som
dterfinns dven inom det privata naringslivet. Och det fér betydande konsekvenser for
hela Gotland om det inte gér att rekrytera till dessa.

Delar av texten nedan &r fran tidigare interpellationsvar (dec 2023) men torde dga
giltighet dven nu:

Den framsta konsekvensen for foretagen vore att inte kunna behdlla kompetenta
medarbetare sarskilt dad det sedan tidigare varit en utmaning att rekrytera till dessa
yrkesroller. Detta skulle fa en negativ effekt pd produktionen och de konsekvenser som
det for med sig. I verksamheter med sma marginaler kan det vara svart att hoja loner i
nivd med de okade forsorjningskraven.

Foretag som drabbas av reglerna kan behdva lagga ner mycket tid pa att undersoka
och administrera dessa fragor, utéver den 6kade oro som regelférandringar och
Ionefragor kan skapa hos medarbetare.

Flera branschrepresentanter pekar pa redan befintliga svarigheter att rekrytera
tillracklig och ratt kompetens. Man kan inte se pa vilket satt det férandrade
forsorjningskravet kan bidra till att 16sa kompetensfragan.

I ett langre perspektiv, d@ kompetensforsorijningslaget forvantas att bli allt kérvare, kan
det fa konsekvenser ifall man inte lyckas rekrytera medarbetare inom EU/EES-lander till
olika bristyrken. Flertalet Iander inom EU/EES har sjalva stora rekryteringsutmaningar
idag.

Det ar viktigt att fortsatta folja forslagen om en 6kning av I6nenormen samt vad som
sker med forslaget om yrkesgrupper som ska foreslas att undantas frén reglerna.



Det behovs aven ett fortsatt arbete med att félja utvecklingen av arbetsmarknaden pd
Gotland och hur kompetensfdrsorjningslaget kan forbattras. For att klara utmaningen
pdgar insatser inom flertal omrdden parallellt, sdsom att stérka inflyttningen till Gotland
och arbete med breddad rekrytering. Ett larprojekt (SKR) ar initierats for att starka olika
aktorers kompetens om vad som fordras for att rekrytera internationellt. En viktig
lardom i projektet ar betydelsen av att ha gjort en tydlig mélgruppsanalys, s att man
vet vilken yrkesgrupp som ar viktigast att attrahera. Dartill att det ar ett omfattande
arbete som involverar flera delar av samhallet.

Meit Fohlin (S)

Regionstyrelsens ordfoérande



