Gotlands Tofta 11 november 2025

Interpellaltionssvar till Frans Brozén (L) angaende flexibilitet for vikarier

Frans Brozén har stallt en interpellation till BUNO gallande majligheten till storre flexibilitet for
de som har samhallsbarande yrken och som behover kunna nyttja barnomsorgen utanfér de 14
dagarnas schemalaggning.

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen samarbetar med socialférvaltningen gallande
rekrytering och vikarietillsattning genom rekryterings- och bemanningsenheten (ROB) inom
socialforvaltningen.

ROB tillsatter vikarier bade for socialférvaltningen och utbildningsférvaltningen, vilket ger inte
bara synergieffekter i sjalva vikarietillsattningen utan aven gallande samarbete kring exempelvis
flexibilitet gallande barnomsorg.

Enhetschef for ROB har darfor efterfragats gallande vikariers mojliga utmaningar gallande
flexibilitet i barnomsorg och géllande hur flexibilitet skapas for vikarier samt fragan om
moijligheten till 6kad flexibilitet for vardnadshavare inom samhallsbarande yrken att nyttja
barnomsorgen utanfér den ordinarie 14-dagarsperioden for schemalaggning ldmnar
rekryterings- och bemanningsenheten féljande aterkoppling.

Rekryterings- och bemannings upplever inte att det finns nagra patagliga problem kopplade till
fragan om flexibilitet eller till barnomsorgens 14-dagarsregel.

De rutiner som finns idag beddms vara tillrackligt flexibla och fungerar vali praktiken, de
mojliggor en effektiv bemanning samtidigt som de skapar tydlighet och stabilitet for bade
personal och verksamheter.

For vardnadshavare med samhallsbarande yrken, dar arbetstider ibland férandras med kort
varsel, finns mojlighet till dialog med verksamheten for att i enskilda fall hitta ldsningar inom
ramen for verksamhetens forutsattningar.

Forskolan pa Gotland delar rekryterings- och bemanningsenhetens beskrivning. Bedomningen
saledes att flexibiliteten i verksamheterna fungerar tillfredsstallande.

Oscar Lindster (S), ordférande barn- och utbildningsnamnden



