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BUN § 73 Medborgarforslag. Rekrytering av man
till skolverksamheter

Arendenummer: BUN 2024 /2291
BUN AU §69

Barn- och utbildningsnamndens beslut
e Barn- och utbildningsnimnden beslutar att avsla medborgarforslaget.

Ett medborgarforslag har inkommit dar forslagsstillaren foreslar att dven min
ska anstillas 1 huvudfunktioner inom (skol)verksamheter, som exempelvis
Farosund och Solklint, samt att min ska anstillas for att balansera
overrepresentationen av kvinnor.

Region Gotland anviander en kompetensbaserad rekryteringsmetod for att
motverka diskriminering och sikerstilla att anstéllningar frimst baseras pa
kompetens, inte kon. Diskrimineringslagen foérbjuder att nagon far fortur
enbart pa grund av sitt kon, vilket innebir att aktiv kvotering av min kan vara
olaglig. Positiv sirbehandling vid anstillning dr dock tillaten vid lika meriter,
men kon fér inte vara den enda avgérande faktorn. Arbetsmarknaden ar
fortfarande konssegregerad, och det finns en brist pa exempelvis manliga
lirare, vilket paverkar rekryteringen. Utifran dessa sammantagna
forutsittningar sa gor Region Gotland sina rekryteringar. Region Gotland
motiverar inte till att rekrytera enbart kvinnor.

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet foreslog att medborgarforslaget avslas.

Arendets behandling under sammantridet
Yrkande
Ordforande Oscar Lindster (S), foreslar att medborgarforslaget avslas.

Ordforande stiller proposition pa sitt forslag och finner att det vinner bifall.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse utbildnings- och arbetslivsférvaltningen daterad 2025-04-04
Medborgarforslag daterad 2024-11-26

Skickas till
Forslagsstillaren
Regionstyrelsen
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