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Digital justering 

 

BUN § 73 Medborgarförslag. Rekrytering av män 
till skolverksamheter 

Ärendenummer: BUN 2024/2291 
BUN AU §69 
Barn- och utbildningsnämndens beslut 

 Barn- och utbildningsnämnden beslutar att avslå medborgarförslaget. 
 

 

Ett medborgarförslag har inkommit där förslagsställaren föreslår att även män 
ska anställas i huvudfunktioner inom (skol)verksamheter, som exempelvis 
Fårösund och Solklint, samt att män ska anställas för att balansera 
överrepresentationen av kvinnor. 

Region Gotland använder en kompetensbaserad rekryteringsmetod för att 
motverka diskriminering och säkerställa att anställningar främst baseras på 
kompetens, inte kön. Diskrimineringslagen förbjuder att någon får förtur 
enbart på grund av sitt kön, vilket innebär att aktiv kvotering av män kan vara 
olaglig. Positiv särbehandling vid anställning är dock tillåten vid lika meriter, 
men kön får inte vara den enda avgörande faktorn. Arbetsmarknaden är 
fortfarande könssegregerad, och det finns en brist på exempelvis manliga 
lärare, vilket påverkar rekryteringen. Utifrån dessa sammantagna 
förutsättningar så gör Region Gotland sina rekryteringar. Region Gotland 
motiverar inte till att rekrytera enbart kvinnor. 

Arbetsutskottet 
Arbetsutskottet föreslog att medborgarförslaget avslås. 

Ärendets behandling under sammanträdet 
Yrkande 
Ordförande Oscar Lindster (S), föreslår att medborgarförslaget avslås. 
 
Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse utbildnings- och arbetslivsförvaltningen daterad 2025-04-04 
Medborgarförslag daterad 2024-11-26 

Skickas till 
Förslagsställaren 
Regionstyrelsen

Barn- och utbildningsnämnden 
Sammanträdesdatum 2025-06-10 

Protokollsutdrag 
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