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Kulturplan 2025-2028

1. Insatser

Denna handlingsplan dr en bilaga till Region Gotlands kulturplan 2025-2028.
Handlingsplanen beskriver insatser mot de mal som beskrivs 1 kulturplanen och visar vilka
aktorer som ar delaktiga i genomférandet. Sist finns ocksa en beskrivning av malkopplingar
och en beskrivning av arbetsprocessen kring kulturplanen.

Handlingsplanen beslutas av Regionstyrelsen och utgér underlag for aktorernas planering
av aktiviteter i den drliga verksamhetsplaneringen. Kultur- och fritidsavdelningen ansvarar
tor handlingsplanens genomforande. Handlingsplanen ér framtagen i samrad med Gvriga
aktorer.

Aktorer som i matriserna nedan ar markerade med fet stil 4r de som ar drivande i
genomforandet och ansvarar for genomforandet av insatsen.

Forkortningar:

HSF Halso- och sjukvardsforvaltningen

KFA Kultur- och fritidsavdelningen

RU Avdelningen for regional utveckling
SBF Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

SOF Socialférvaltningen

TKF Teknikférvaltningen

UAF Utbildnings- och arbetslivsférvaltningen

Mal 1 Strukturellt svaga omraden starks.

Infrastruktur samt samsyn kring organisation och ansvar inom kultursamverkansmodellen
vidareutvecklas for omriden som dans, konst, sl6jd och form. Dansens institutionella
hemvist utreds vidare och omarbetas enligt danséversynens rekommendationer. Konst,
sl6jd och form far stirkt organisation och stillning enligt konstéversynens
rekommendationer. Ytterligare svaga omraden identifieras.

Nr | Insats Beskrivning Aktorer

1.1 | Se 6ver och omarbeta Ta dansoversynens rekommendationer vidare for att | KFA, Lansteatern
infrastrukturen for dans utveckla dansens organisering inom péd Gotland,
inom kultursamverkansmodellen. Utveckla strukturer for utvecklarorganisati
Kultursamverkansmodellen | flernivdsamverkan mellan Region Gotlands olika onen,
och skapa strukturer for verksamheter inom dans, ideella och professionella. Kulturskolan,
flernivdsamverkan. Gotlands

Folkhogskola

1.2 | Fortsatt utveckling av Konst | Fortsatt utveckling av arbetssatt och organisation av KFA, Gotlands
och form pé Gotland inom | resurscentret Konst och form p& Gotland enligt Museum
Kultursamverkansmodellen. | konstéversynens rekommendationer. Utveckling av

flernivdsamverkan mellan Region Gotlands olika
verksamheter inom konst, sléjd och form, exempelvis
offentlig konst och regionens konstsamling. Etablera
Resurscenter konst och form som en regional
kulturinstitution. Utreda former fér samverkan kring
och langsiktig finansiering av projektet Hantverket.

1.3 | Prioritera utpekade svaga Vid stédgivning och arbete med skapande skola KFA, UAF
omraden i skapande skola | sarskilt prioritera dans, konst och sléjd/form.
och stodgivning.
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1.4

Prioritera utpekade svaga
omraden i programsattning.

Vid programsattning inom de regionala producerande
kulturinstitutionerna sarskilt prioritera svaga omraden.

KFA, UAF,
Gotlandsmusiken,
Gotlands museum,
Lansteatern pa
Gotland

1.5

| ett I6pande strategiskt
arbete fortsatta identifiera
strukturella svagheter.

Genom analys och dialog utreda strukturella svagheter
som paverkar invanarnas tillgang till kultur.

KFA,
Utvecklarorganisat
ionen

Mal 2 Fler verksamhetsanpassade lokaler ar tillgangliga.

Fler verksamhetsanpassade lokaler tillgingliggors £6r skapande och publikméten, anpassade

efter olika behov inom olika konstomriaden. Ombyggnation av Konstmuseet mojliggors i
samverkan. Samverkan utvecklas kring hur befintliga lokaler kan goras tillgingliga for fler
pa lika villkor. Sérskilt fokus pa lokaler f6r barn, unga och unga vuxna.

\r Aktorer

befintliga lokaler som ags av
Region Gotland.

lokaler Solberga ungkulturhus och Slite teater.
Underséka maojligheterna att ytterligare
verksamhetsanpassa och tillgangliggéra exempelvis
Horsalen Grabo/Puma och Saveaulan pa
Wisbygymnasiet.

2.1 | Kartlagga och Kartldgga och synliggéra de lokaler inom Region KFA, TKF, UAF
tillgangliggéra befintliga Gotland som kan anvandas av kulturomradet.
lokaler som &gs av Region | M&jliggodra fler lokaler for uthyrning, exempelvis
Gotland. bildsalar, sl6jdsalar, musiksalar och Kulturskolans
lokaler.
2.2 | Utveckla och Utveckla tillgangligare bokningssystem. Fortsatt KFA, TKF,
verksamhetsanpassa utveckling/projektering/anpassning av befintliga Gotlandsmusiken,

Lansteatern pa
Gotland,
utvecklarorganisati
onen

2.3

Verka for att tillgangliggora
lokaler som &gs eller hyrs av
kultursamverkansmodellens
institutioner och
landsbygdernas
samlingslokaler for fria
aktorer.

Inventera majliga lokaler for uthyrning. Okad
kommunikation om utbud och majligheter.

Regionala
kulturinstitutioner,
bygdegardarna

2.4

Fortsatt utveckling av
konstmuseibyggnaden.

Fortsatt projektering och resurssattning av
Konstmuseet med malet att paborja byggnation inom
planperioden. Utveckla tillfallig verksamhet i
nuvarande lokaler och utanfér.

Gotlands museum,
KFA

2.5

Utreda behov av och
majliga former for
etablering av ett
scenkonsthus i Visby.

Inventera befintliga lokaler och kartlagg behov av
verksamhetsanpassning till scenkonstverksamhet.
Utred majligheter till nybyggnation.

KFA,
Gotlandsmusiken,
Lansteatern pa
Gotland,
utvecklarorganisati
onen

Mal 3 Starkta forutsattningar for konstnarligt skapande, hog kvalitet
och professionell utveckling.
En miéngfald av konst- och kulturuttryck stimuleras 6ver hela Gotland. Nya modeller,
metoder och konstnirliga samarbeten frimjas. Villkoren f6r konstnarligt skapande
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torbattras. Mojligheterna till talangutveckling, erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och
professionalisering 6kar. Samverkan mellan regionala kulturinstitutioner och fria aktorer
Okar, liksom nationell och internationell samverkan.

Nr | Insats Beskrivning

3.1 | Sarskilt prioritera konstnarlig
spets och nyskapande i
stodgivningens projekt-,
produktions- och
arrangemangsstod samt
stod till regionala
kulturinstitutioner.

Nya modeller, metoder och konstnéarliga samarbeten
framjas. Villkoren for konstnarligt skapande forbattras.

Aktorer
KFA

3.2 | Okad samverkan lokalt,
interregionalt och nationellt
for att framja nyskapande
och konstnérlig spets.

Samverkan mellan regionala kulturinstitutioner och fria
aktorer 6kar. Interregionala, nationella och
internationella samarbeten utvecklas.

Regionala
kulturinstitutioner

3.3 | Strategiskt arbete kring
talangutveckling inom alla
konst- och kulturomraden.

Framja talangutveckling genom exempelvis
stddgivning, rddgivning, ambassadorsverksamhet,
mentorskap, kultursommarjobb, synliggérande av
utbildningar med mera.

KFA, Regionala
kulturinstitutioner

3.4 | Utveckla
kompetensutvecklande
aktiviteter for kulturaktorer.

Kulturomrédesovergripande samverkan kring
kompetensutveckling och professionalisering, for
kulturskapare och organisationer.

KFA,
Utvecklarorganisatio
nen

Mal 4 Fler barn, unga och unga vuxna pa Gotland deltar i och skapar

kultur.

Samverkan for barns, ungas och unga vuxnas ritt att skapa och vara delaktiga i
kulturaktiviteter utékas. Fokus sitts pa att barn, unga och unga vuxna ska fa ta del av kultur
bade 1 skolan och pa fritiden. Barnkulturgarantin sikras och utvecklas, sa att det skapas
goda foérutsittningar for ett likvirdigt utbud for alla elever pa hela Gotland. Fler
mojligheter till kulturaktiviteter inom forskola och gymnasiet utvecklas. Sprak- och
kulturutveckling mojliggdrs for personer som tillhér minoritetsgrupper. Arbete for barns

yttrandefrihet stirks.

\r Aktsrer

4.1 | Sakerstalla och utveckla
Region Gotlands
kulturgaranti.

Sakerstalla att barnkulturgarantin uppfylls i alla delar.
Utveckla utbudet, sakerstall intern samverkan, sakra
transporterna och 6ka kommunikationen med
skolorna. Undersoka behov av och méjligheter for att
tillsatta en barnkultursamordnare pé heltid. Utreda
mojligheten att utdka kulturgarantin till férskolan och
aven gymnasieskolan.

UAF, KFA, TKF,
regionala
kulturinstitutioner

4.2 | Utveckla samverkan med
lokala kulturskapare och
skolor kring
skapandeaktiviteter i skolan.

Kunskapshajning kring majligheter och utmaningar.
Mojliggor lokala aktérers utveckling av utbud riktat
mot skolan, exempelvis genom Skapande skola.
Utvecklingsarbete exempelvis undersoka fler
majligheter till finansiering, utveckling av digitala
aktiviteter. Undersdka behov, férutsattningar for och
majligheter till en vikarielista och lektionsmaterial for
estetiska dmnen.

KFA,
utvecklarorganisatio
nen
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4.3 | Utveckla kulturutbudet pa
fritiden mot
underrepresenterade
grupper inom gruppen
barn, unga och unga vuxna
samt mot de som har storst
behov.

Utveckla majligheterna att ta del av och skapa kultur
pa fritiden. Utveckla befintliga aktiviteter exempelvis

genom forandrad kommunikation eller &ndrad plats.
Skapa nya mojligheter och métesplatser efter skoltid.

KFA, UAF, regionala
kulturinstitutioner,
Arkivcentrum, évriga
kulturaktorer

4.4 | Sakerstalla att
Barnkonventionen efterfoljs
och att ett barnrattsbaserat
synsatt tillampas i hela

verksamheten.

Kompetensutveckling i barnrattsfrédgor och tillampa
Barnkonventionen utifrén att barnet ar en
rattighetsbarare. Barnkonventionens grundlaggande
principer (framforallt artiklarna 2, 3, 6, 12) samt artikel
31 ska vara utgéngspunkt i alla beslut och atgarder
som kan réra enskilda barn eller grupper av barn.
Undersotka majligheten att inratta en regional
barnrattsstrateg.

Region Gotland,
regionala
kulturinstitutioner

Mal 5 Nya grupper nds av och engageras i kulturlivet.
Nya malgrupper identifieras och verksamhet anpassas till deras behov, exempelvis genom
utbud, tilltal och uppsokande verksamhet dir malgrupperna finns. Nya samarbeten inleds
med aktorer dven utanfor kulturomradet, exempelvis inom &#ltur och hilsa. Alla

kulturarrangemang ér fysiskt och kommunikativt tillgdngliga. Lasfrimjande arbete utékas
for de grupper som har storst behov.

N[ ‘Insats

5.1 | Identifiera nya malgrupper
och dess behov samt
anpassa verksamhet till
dessa.

ﬂ Beskrivning

Identifiera vilka grupper som inte nés av kulturutbudet.
Analys och dialog kring orsaker. Beskriva behoven,
dels utifrdn behov av inkludering och representation.
Anpassa utbud och tilltal. Utveckla nya motesplatser
och uppsokande verksamhet till de platser dar dessa
malgrupper finns. Inleda nya samarbeten inom och
utanfor kulturlivet. Anvanda befintliga strukturer och
samarbeten pd nya satt.

’ Aktorer

Regionala
kulturinstitutioner,
KFA, UAF, ovriga
kulturaktorer

5.2 | Oka tillgangligheten till
kulturarrangemang och
kulturaktiviteter.

Tillganglighetsanpassa genom att identifiera och
undanroja hinder for deltagande, bade fysiskt —
geografiskt spridning, tillgangliga lokaler, kollektivtrafik
och andra transporter med mera — och
kommunikativt.

KFA, UAF, TKF,
regionala
kulturinstitutioner,
Ovriga kulturaktorer

5.3 | Utveckla samarbetet mellan
kultur, skola och
verksamheter inom vard och
omsorg.

Synliggéra kulturomrédets resurser, kunskap och
utbud. Samverkan mellan kulturlivets aktérer och
exempelvis vérdcentraler, BUP, kommunala
aktivitetsansvaret och aldreboenden inom Region
Gotland.

KFA, HSF, SOF, UAF

Arendenr RS 2023/1488 Datum 2024-11-21

Mal 6 Medskapande arbetssatt dr etablerade.
Fler perspektiv och réster ges Okat inflytande 1 samtal, utvecklings- och beslutsprocesser
och bidrar till 6kad relevans. Systematiskt utvecklingsarbete utgir ifran fler erfarenheter
och kunskaper. Delaktighet mojliggors for samtliga malgrupper och sarskilt for nationella
minoriteter, barn och unga, personer med funktionsnedsittningar, personer med annat
modersmal dn svenska samt fria professionella kulturskapare.
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Nr | Insats Beskrivning Aktorer

Utveckla kunskapen om
medskapande arbetssatt.

6.1

Handlingsplan
Kulturplan 2025-2028

Kunskapsutveckling kring méjligheterna kring
medskapande arbetssatt och olika metoder och
tekniker.

Region Gotlands
forvaltningar,
regionala
kulturinstitutioner

6.2

Inkludera berérda grupper i
utvecklingsarbetet och
sarskilt skapa forutsattningar
for barns, ungas och unga
vuxnas delaktighet och

medbestammande.

Uppratta strukturer for inkludering i planeringsarbete
och andra processer av de malgrupper som
verksamhet riktas mot. Undersdka majligheten att
inratta ett barn- och ungdomsrdd inom Region
Gotland.

Region Gotlands
forvaltningar,
regionala
kulturinstitutioner

6.3

Utveckla arbetet kring
befintliga samrad.

Utforska hur kulturen kan delta i befintliga samréd, t ex
samrad for nationella minoriteter, pensionarsradet,
tillganglighetsradet m fl.

Region Gotland,
regionala
kulturinstitutioner

Mal 7 Kulturens roll for demokratiutveckling starks.
Konsten, kulturarvet, folkbildningen och biblioteken bidrar till livslangt lirande, 6kad
bildningsnivd, demokratiutveckling och social hallbarhet. Detta, samt arbetet med media-
och informationskunnighet (MIK) och digital kompetens 6kar samhillets resiliens.
Perspektiv som jamstalldhet, inkludering, integration, tillganglighet, sprik och bakgrund
utgor grunden for kulturaktérernas arbete i alla processer och framjar dsikts- och
yttrandefrihet. Kunskapen om kulturens roll i den civila beredskapen okar. Arbetet utdkas
for att frimja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur
och sitt sprak.

\r Aktorer

7.1

7.2

7.3

7.4

Utveckla arbetet med

[asframjande, bildning och

folkbildning.

Utveckla arbetet kring
medie- och

informationskunnighet och

digital tillgénglighet
exempelvis

genom nya samarbeten.
Oka kunskapen om och
sakra kulturens roll i den

civila beredskapen.

Lyfta olika réster och

perspektiv i utbud och urval.

Oka lasframjande insatser mot de grupper som har
storst behov. Stimulera sma barns sprakutveckling.
Utveckla den regionala samverkan gallande
folkbildningens aktorer och tillvarata dessas
kompetenser och majligheter. Synliggora de regionala
institutionernas bildningsuppdrag.

Prioritera barn och unga samt &ldre. Utveckla
samarbetet med UAF kring att utbilda pedagoger
inom och utom skolan. Lyft bildtolkning och kallkritik
som del av beredskapsarbetet. Inled nya samarbeten, t
ex med Arkivcentrum.

Planera for och sékerstélla verksamhet vid storre
samhallsstorning och kris, det vill séga
kontinuitetsplanering. Sprida kunskap om kulturens del
i héllbar samhallsutveckling, trygghet och beredskap.

Fler kulturskapare ges utrymme och inflytande i
kulturarbetet sé att en mangfald av réster och
perspektiv lyfts. Vid rekrytering, stédgivning och
programsattning beakta jamlikhet, jamstalldhet,
inkludering och representation.

Region Gotlands
forvaltningar,
Gotlands
folkhdgskola,
Studieférbund,
regionala
kulturinstitutioner
Region Gotland,
Film p& Gotland,
Arkivcentrum, UAF

KFA, Regionala
kulturorganisationer,
bygdegardar

Regionala
kulturorganisationer,
KFA
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7.5 | Synliggéra nationella Framja de nationella minoriteternas mojligheter att Regionala
minoriteters kulturer. behélla och utveckla sin kultur och sitt sprak. kulturorganisationer,
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KFA

Mal 8 Ett strategiskt arbete inom gestaltad livsmiljo etableras.

Ett strategiskt arbete inleds i linje med den nationella politiken f6r omradet. Omradet
omfattar arkitektur, form, design, konst och kulturarv och paverkar forutsittningarna att bo
och leva pa Gotland samt 6kar den sociala hallbarheten. Arbetet sker i bred
forvaltningsovergripande samverkan i dialog med externa aktorer.

8.1 | Kunskapsutveckling om Skapa forstéelse for politikomrédet och hur det berér | SBF, KFA och 6vriga
politikomradet gestaltad olika férvaltningars arbete, ansvar och kompetens. Region Gotland
livsmiljo. Definiera, exemplifiera och synliggora.

8.2 | Etablera samarbetsformer Identifiera relevanta aktorer - inom olika forvaltningar | SBF, KFA, SOF, HSF,
for arbetet med gestaltad samt externa offentliga och privata aktérer. Intern TKF, UAF, RU
livsmiljo. resursférdelning for att mojliggora arbetet.

Gemensamt utveckla strukturer, samarbetsformer och
kommunikation for arbetet - grupper, forum,
plattformar.

8.3 | En handlingsplan for P&borja utveckling av ett ldngsiktigt strategiskt arbete | SBF, KFA, SOF, HSF,
gestaltad livsmiljo tas fram i | med gestaltad livsmiljo. Undersoka olika méjligheter till | TKF, UAF, RU
samverkan mellan berérda | finansiering. Utarbeta ett forslag till hur arbetet ska
aktorer. drivas framéat. Formulera en handlingsplan for

gestaltad livsmiljo.

Mal 9 Foretag inom kulturella och kreativa branscher har goda
mojligheter att utvecklas.

Regionéverskridande samverkan stirks for arbete riktat mot kulturella och kreativa
branscher. Arbete pabérjas kring kunskapsutveckling inom systemet for féretagsstod,
anpassning av radgivning samt utveckling av finansieringsmojligheter, kompetensutveckling
och samverkansformer mellan foretagare. De kulturella och kreativa foretagens héllbarhet
okar.

Nr | Insats Beskrivning Aktdrer
9.1 | Genomféra strategiskt Forflyttning enligt handlingsplan KKB. KFA, RU, Region
arbete och aktiviteter enligt Gotland, Film pé
handlingsplan for kulturella Gotland, Konst och
och kreativa branscher. form pd Gotland,
utvecklarorganisatio
nen
9.2 | Framja strukturer fér extern | Framja moten mellan KKB-foretag, mellan KKB-foretag | KFA,
samverkan. och 6vrigt néringsliv samt mellan KKB-féretag och utvecklarorganisatio
offentliga organisationer och akademien. nen, Fpg, Konst och

form Gotland
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9.3 | Kunskapsutveckling om
kulturella och kreativa
branscher.

9.4 | Kompetensutveckling for
foretagare inom kulturella
och kreativa branscher.

9.5 | Verka for 6kad héllbarhet
for fria professionella
kulturskapare.

Handlingsplan
Kulturplan 2025-2028

Sprida kunskap om kulturella och kreativa foretag pa
Gotland. Synliggdra omrédets innovationskapacitet
och processkunnande. Utveckla offentliga aktorers
bestallarkompetens.

Arrangera kompetensutveckling inom for omradet
relevanta amnen, exempelvis upphovsratt, Al,
finansieringsmaojligheter och kommunikation.

Sakerstalla att regionala institutioner och Region
Gotland arvoderar professionella kulturskapare enligt
avtal och branschrekommendationer. Verka fér dkad
kunskap om upphovsratt. Verka for inforande av
produktionsstdd for samtliga konst- och
kulturomradden samt stipendier for fria professionella
kulturskapare.

KFA,
utvecklarorganisatio
nen, Fpg, Konst och
form Gotland

KFA,
utvecklarorganisatio
nen, Fpg, Konst och
form Gotland

KFA,
utvecklarorganisatio
nen, Fpg, Konst och
form Gotland

Mal 10 Kulturen bidrar till miljomassigt hdllbar samhallsutveckling.
Samverkan 6kar mellan férvaltningar och institutioner kring att nirma sig, synliggéra och
driva milj6- och klimatfragor. Kulturorganisationernas omstallningsarbete synliggors.
Kulturomridets kunskap om hallbara arrangemang och héllbara produktionsprocesser

okar.

Nr | Insats

10.1 | Utveckla samarbeten och
projekt dar konst och kultur

Beskrivning
Tillvarata kulturen som metod att lyfta miljofrdgorna
Inkludera kulturen i framtagande av

bidrar till vidgade perspektiv | regionéverskridande planer och program samt

och beteendeférandringar
kring klimat och miljo.

10.2 | Kunskapsutveckling kring
och utveckling av
miljdmassigt hallbara
arrangemang och héllbar

utvecklingsfragor. Sékerstalla samverkan tidigt i
processen sa att kulturens majligheter att bidra fill
forstaelse och beteendeforandringar gallande
miljomassig hallbarhet utforskas och tas tillvara.

Kunskapsspridning och -inhdmtning om
miljocertifiering for arrangemang och evenemang. |
planering av arrangemang och &vrig verksamhet
beakta miljopaverkan. Stimulera héllbar produktion,

konst- och kulturproduktion. | &terbruk och resursdelning.

10.3 | Omstallningsarbete mot

Ta fram en plan for omstallningsarbetet inom varje

miljdmassig hallbarhet enligt | organisation.

globala miljdmal och RUS
genomfors.

Aktorer
KFA, RU, TKF, SBF

KFA, Regionala
kulturinstitutioner,
ovriga
stddmottagare

KFA, Regionala
kulturinstitutioner,
ovriga
stddmottagare
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2. Genomforande

Region Gotlands kulturplan birs av manga olika aktorer. Arbetet bedrivs inom Region
Gotlands olika férvaltningar och av kulturomradets manga organisationer, fria
professionella och ideella kulturskapare. Den offentliga finansieringen ger resurser till dessa
verksamheter att medverka till att kulturomradets mal nas.

2.1 Aktorer

Region Gotlands kulturarbete samordnas av Kultur- och fritidsavdelningen inom
Regionstyrelseforvaltningen och ansvarar f6r kulturplanens genomférande.

Biblioteken pa Gotland ir Region Gotlands storsta kulturorganisation, vars infrastruktur
och moijligheter stracker sig 6ver hela 6n.

Kulturenheten ger rid och férdelar kommunala st6d till kulturorganisationer och
kulturskapare. Inom enheten hanteras ocksa den offentliga konsten enligt 1%-regeln och
kultur 1 skolan. Kulturenheten driver dven sedan 2024 Fenix ungkulturhus.

Inom Kultursamverkansmodellen finns sex regionala kulturinstitutionerna. Till dessa
tordelar Region Gotland arligen savil statliga som regionala medel. De regionala
kulturinstitutionerna it:

e Film pd Gotland

e Gotlands Museum

e Gotlandsmusiken

e Linsteatern pa Gotland

e Regional biblioteksutveckling
e Utvecklarorganisationen

e Konst och form pa Gotland

Dessa bir stort ansvar f6r Kulturplanens genomférande, eftersom de — efter biblioteken —
uppbir storst offentlig finansiering.

De kulturorganisationer och fria professionella kulturskapare som far kommunala
stod av Region Gotland medverkar ocksa till kulturplanens genomférande.

Inom Arkivcentrum Gotland samlas tva verksamheter: Regionarkivet Gotland och
Riksarkivet i Visby. Dir bevaras och tillgingligg6rs Gotlands samlade arkiv, sisom statliga
arkiv, kommunala arkiv, landstingskommunala arkiv och enskilda arkiv. Arkivcentrum har
ett omfattande och varierat utbud av féredrag, utbildningar, seminarier och utstillningar.

Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen ansvarar £6r Kulturskolan och Gotlands
Folkhogskola. Dir ligger ocksa ansvaret fo6r Barnkulturgarantin.

Avdelningen f6r regional utveckling och det foretagsfrimjande systemet ansvarar for
rad- och stodgivning for foretagsutveckling, vilket involverar frimjande av féretag inom de
kreativa och kulturella niringarna.

Hilso- och sjukvardsforvaltningen involveras i arbetet med att na nya grupper genom
metoden &ultur och hilsa.
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Sambhillsbyggnadsforvaltningen ansvarar for fysisk utveckling av platser och
boendemiljéer och ir den part som driver arbetet med politikomradet gestaltad livsmiljo.

Socialférvaltningen involveras i arbetet med att na nya grupper genom metoden &u/tur och
halsa.

Teknikforvaltningen ansvarar for infrastruktur, sisom lokaler f6r kultur och
kommunikationer och kollektivtrafik.

2.2 Arbetsprocess
Handlingsplanen utgér underlag f6r den arliga verksamhetsplaneringen i offentligt
finansierade kulturverksamheter.

Inom Kultursamverkansmodellen samlas de regionala kulturinstitutionerna till en kick off
och arbetsmote for kommande ars verksamhetsplanering, dir mojligheter till samverkan,
avgransningar och prioriteringar diskuteras. Utifran detta, samt utvecklarnas
omradesanalyser, tar institutionerna direfter fram aktiviteter mot handlingsplanens insatser
samt dskar medel. Nir verksamhetsplaneringen skickats in genomférs dialog med vatje
institution. Efter beslut om érliga férdelningen skrivs 6verenskommelser med
institutionerna vid enskilda dialogméten. Redovisning sker sedan via Kulturdatabasen.
Sirskild regional uppféljning kan ske separat.

Kommunala stédmottagare anséker om stéd via en digital blankett som ér knuten till
kulturplanens mal. Dialog sker vid behov. Rapportering sker arligen via en digital blankett.

For att mojliggora bred samverkan planerar Kultur- och fritidsavdelningen bland annat ett
arligt forum for kulturutveckling, dar aktuella fragor utifran kulturplanen och
handlingsplanens insatser kan lyftas. Kultur- och fritidsavdelningen f6r ocksa 16pande
dialog med kulturaktorer genom olika typer av méten och nitverk.

Respektive forvaltning skriver aktiviteter mot Kulturplanens handlingsplan i sin ordinarie
verksamhetsplanering och meddelas Kultur- och fritidsavdelningen om dessa. Rapportering
sker i ordinarie verksamhetsberattelse.

2.3 Uppfoljning

Verksamheterna rapporterar arligen mot handlingsplanen. Det sker for aktérerna inom
kultursamverkansmodellen via verksamhetsberittelse i Kulturdatabasen och enkit for
sarskild uppfoljning. Fér kommunala stddmottagare sker detta genom
rapportering/redovisning av stoéd. Kultur- och fritidsavdelningen foljer ocksd upp Region
Gotlands 6vriga forvaltningar enligt handlingsplanen. En arlig presentation av status for
genomforande av handlingsplanens insatser sker arligen till koncernledningsgruppen och
regionstyrelsen.

Uppfoljning av Kulturplanen som helhet sker efter 2028 till koncernledningen inom
Region Gotland och regionfullmiktige med redovisning mot maluppfyllelse.
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2.4 Revidering

Kultur- och fritidsavdelningen gar igenom handlingsplanen érligen och revidering sker vid

behov.

3. Mdlkoppling

Handlingsplan
Kulturplan 2025-2028

Nedan beskrivs kopplingen fran kulturplanens mal till nationella och regionala mal.

VAL Malkooping Maformulering

1

Strukturellt svaga
omraden starks.

Fler
verksamhetsanpassade
lokaler &r tillgangliga.

Starkta forutsattningar
for konstnarligt
skapande, hog kvalitet
och professionell
utveckling.

Fler barn, unga och
unga vuxna pa Gotland
upplever, deltar i och
skapar kultur.

Nat sjclvstindighetsmdlet

* KUR utv-omr svaga omr.

- RUS 6vergripande prio
* Politisk prioritering

Nat delaktighetsmdlet
Nat sjalvstindighetsmdlet

« KUR utv-omr utv infrastr.

* Politisk prioritering

Nat sjclvstindighetsmdlet
* KUR utv-omr utv infrastr.
- RUS oévergripande prio
* Politisk prioritering

Nat delaktighetsmdlet

* KUR utv-omr fler deltar
- RUS oévergripande prio
* Politisk prioritering
Kraftsamling: 4.1, 4.2, 4.3,
4.4

Namndsmalet barnkultur

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
» utveckla den regionala kulturella
infrastrukturen, etablera och starka
samverkansformer och interregionala
samarbeten,

* ge utrymme till konst- och kulturomrdden med
en svag regional struktur

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande
samhalle med livskvalitet for alla.

* Ett héllbart vaxande Gotland

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
« utveckla den regionala kulturella
infrastrukturen, etablera och starka
samverkansformer och interregionala
samarbeten,

« ge utrymme till konst- och kulturomraden med
en svag regional struktur

* Ett héllbart vaxande Gotland

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
« utveckla den regionala kulturella
infrastrukturen, etablera och starka samverkans-
former och interregionala samarbeten,

* ge utrymme till konst- och kulturomrdden med
en svag regional struktur

* Ett héllbart vaxande Gotland

Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet.

« insatser som leder till att fler invanare deltar i
kulturlivet.

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande
samhalle med livskvalitet for alla.

* Halsoframjande arbete och utveckla tidiga
forebyggande insatser.

* Ett héllbart vaxande Gotland.

4.1 Psykiskt valbefinnande ar jamlikt fordelat, 4.2
Skolnarvaro okar bade i grundskola och
gymnasium, 4.3 Unga avstar frén bruk av
narkotika, 4.4 Vi ror oss en timme varje dag,
Oka andelen barn och unga (0-18 &r) som
upplever kultur drligen och med totalt 10
procent under perioden 2024-2027
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5 | Nya grupper nés av
och engageras i
kulturlivet.

6 | Medskapande
arbetssatt ar
etablerade.

7 Kulturens roll for
demokratiutveckling
starks.

8 | Ett strategiskt arbete
inom gestaltad livsmiljo
etableras.

Arendenr RS 2023/1488 Datum 2024-11-21

Nat delaktighetsmdlet

* KUR utv-omr fler deltar

- RUS oévergripande prio

* Politisk prioritering

GP kraftsamling 4.1, 4.4, 4.7

Nat delaktighetsmalet

* KUR utv-omr fler deltar
- RUS oévergripande prio
* Politisk prioritering

GP kraftsamling: 4.1, 4.7.

Nat samhallsmalet

- RUS oévergripande prio
* Politisk prioritering

GP kraftsamling: 4.1, 4.7

Nat samhallsmdlet

- RUS 6vergripande prio
* Politisk prioritering

GP naringsliv: 7, 8

GP miljo: 3.4

GP halsa 4.1, 4.7

Handlingsplan
Kulturplan 2025-2028

Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet.

« insatser som leder till att fler invanare deltar i
kulturlivet.

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande
samhalle med livskvalitet for alla.

* Ett hdllbart vaxande Gotland

4.1 Psykiskt valbefinnande &r jamlikt fordelat, 4.4
Vi rér oss en timme varje dag, 4.7 Alla kan
delta i den demokratiska samhallsutvecklingen
Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet.

« insatser som leder till att fler invanare deltar i
kulturlivet.

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande
samhalle med livskvalitet for alla.

* Ett hdllbart vaxande Gotland

4.1 Psykiskt valbefinnande ar jamlikt fordelat, 4.7
Alla kan delta i den demokratiska
samhallsutvecklingen

Kreativitet, mdngfald och konstndirlig kvalitet ska
pragla samhdllets utveckling.

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande
samhalle med livskvalitet for alla.

- Gotland ar en nytankande region med
utvecklingskraft.

* Ett héllbart vaxande Gotland

* Samverkan och planering av
beredskapsarbetet.

4.1 Psykiskt valbefinnande ar jamlikt fordelat, 4.7
Alla kan delta i den demokratiska
samhallsutvecklingen

Kreativitet, méngfald och konstndirlig kvalitet ska
prdagla samhdillets utveckling.

- Gotland ar ett tryggt och inkluderande
samhalle med livskvalitet for alla.

- Gotland ar en forebild i klimatomstallningen.
- Gotland ar en nytankande region med
utvecklingskraft.

* Ett héllbart vaxande Gotland

7. Det finns goda forutsattningar for hallbar
platsutveckling i bygder éver hela Gotland, 8.
Gotlands attraktionskraft &r starkt

3.4 Skapa forutsattningar for byggande och
bostadsforsorjning

4.1 Psykiskt valbefinnande &r jamlikt fordelat, 4.7
Alla kan delta i den demokratiska
samhallsutvecklingen
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10

Foretag inom kulturella
och kreativa branscher
har goda m¢jligheter
att utvecklas.

Kulturen bidrar till
miljémassigt hallbar
samhallsutveckling.

Nat samhallsmdlet

* KUR utv-omr fria aktorer
- RUS oévergripande prio
* Politisk prioritering

GP naringsliv: 1-7, 10-12

Nat samhallsmdlet

* Politisk prioritering
GP naringsliv: 7

GP miljo: 3.2,3.3,34

Handlingsplan
Kulturplan 2025-2028

Kreativitet, mdngfald och konstndrlig kvalitet ska
prdgla samhdillets utveckling.

» goda mojligheter for kulturskapare och
samverkan med professionella kulturaktérer
utan offentlig huvudman, s& kallade “fria
aktorer.”

- Gotland ar en nytankande region med
utvecklingskraft.

* Ett héllbart vaxande Gotland

1. Fler gotlandska foretag ar aktiva pé en storre
marknad, 2. Féretag med utvecklingsambitioner
har goda forutsattningar att hitta finansiering pa
Gotland, 3. Naringslivsklimatet ar bra och det
finns goda férutsattningar att starta, driva och
utveckla féretag, 4. Den regionala
innovationskapaciteten &r starkt, 5. Innovations-
och klustersamverkan ékar mellan regionala och
med nationella aktorer, 6. Framjandeaktorer pa
Gotland 6kar sin kompetens att leda
innovationsprocesser, 10. Samarbete kring
utbildnings- och kompetensfradgor sker i ett val
fungerande system, 11. Gotlandska arbetsgivare
kan rekrytera personal med ratt kompetens, 12.
Validering, samt utbildning pa olika nivder som
efterfrdgas av arbetsgivare, erbjuds genom olika
flexibla former och av flera olika
utbildningsanordnare

Kreativitet, mdngfald och konstndrlig kvalitet ska
pragla samhdillets utveckling.

* En skyndsam energi- och klimatomstélining.

* Ett héllbart vaxande Gotland

7. Det finns goda férutsattningar for hallbar
platsutveckling i bygder &ver hela Gotland

3.2 Ga fore i klimat- och energiomstallningen,
3.3 Sékra milj6 och vatten, 3.4 Skapa
forutsattningar for byggande och
bostadsforsorjning
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