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Mottagare
Tekniska namnden

Andring av tillimpningsreglerna for arbetsresekortet i
fardtjansten

Forslag till beslut

Tekniska nimnden godkianner forslaget att ta bort de 10 gratisresorna pa
tillimpningsreglerna for arbetsresor inom den sirskilda kollektivtrafiken och
skickar drendet vidare till Regionfullmiktige for beslut.

Sammanfattning

Regionfullmiktige 2020-02-17 § 10 beslutade att inféra ett arbetsresekort for
firdgdnstresenirer som har behov att kunna ta sig till sina arbetsplatser inom
Gotlands lan.

Vidare beslutade Regionfullmiktige att arbetsresekortet skall omfatta 10
ytterligare fria enkelresor inom Gotlands lin f6r innehavaren under manaden.
Nigon utredning eller tjansteskrivelse gillande de 10 st fria enkelresorna finns
inte utan beslut togs vid sittande bord av Regionfullmiktige.

Fardtjanstlagen dr en speciallagstiftning som ger vissa kommunmedlemmar en
torman, fardtjanst, som inte alla har tillgang till. Andra exempel pa
speciallagstiftning 4r socialtjanstlagen och lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Teknikforvaltningen far inte utifran gillande lagstiftning, subventionera
kostnaden for resor till grupper (daglig verksamhet enligt LLSS) eller enskilda
som anses ha en ligre betalningsf6rméga dn andra. Enligt
objektivitetsprincipen (1 kap. 9 § RF) i grundlagen ska férvaltningsmyndigheter
beakta allas likhet infor lagen och inte ta hansyn till sidant som inte 4r relevant
tor lagen som till exempel att en viss grupp manniskor skulle vara mindre
bemedlade dn andra.

Det finns dock en maijlighet f6r region Gotland att omférdela medel £6r resor
till och fran daglig verksambhet, till ansvarig myndighet, socialnimnden. Detta
skulle medfora en mojlighet att prissitta dessa resor utifrin denna grupps
betalningsférmaga utifrin inkomst.

Att teknikforvaltningen skulle ge en extra f6rman, i det hér fallet 10 st
gratisresor pa fardtjinste, till de som far képa ett redan subventionerat
manadskort strider mot grundlagen och objektivitetsprincipen (1 kap. 9 § RF).
Alla som ar berittigad till firdtjanst ska behandlas lika nir det giller egenavgift
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for resor med fardtjinst.

Arendebeskrivning
For att fa mojlighet att kopa ett arbetsresekort pa den sérskilda
kollektivtrafiken maste det finnas ett fardtjanstbeslut i grunden.

Det dr i dag ca 100 personer som varje manad képer arbetsresekort till en
kostnad av 473 kr/st, kortet giller for en kalendermanad. Férutom de 10 gratis
firdtjanstresorna giller arbetsresekortet f6r 1 tur och retur resa/dag med
firdtjanstfordon inom Gotland lin. Arbetsresekortet berittigar ocksa for fritt
antal resor pa den allminna kollektivtrafiken inom Gotlands lin.

Under dr 2023 uppgick dessa gratisresor till en kostnad av 1 668 955 kr. Antalet
gratisresor under ar 2023 var 4 310 st.

Forutom att den fardtjdnstberattigade aker 10 st gratisresor pa fardtjansten sa
g0r dven medreseniren det om det finns en sadan bokat pa resan. Medresenir
ska enligt vara firdtjinstbestimmelser betala samma egenavgift som den
fardtjdnstberittigade. Det hir innebir att region hittills, frin det att de 10 gratis
tirdtjanstresorna infordes, har férlorat ca 21 000 kr i egenavgift f6r de som
reser som medresendr pa grund av att medresenir dr kopplat till vad den
fardtjanstberattigade betalar for resan. Bokningssystemet dr inte upphandlat for
att klara hantera gratis firdtjanstresor.

Synpunkter har inkommit fran Funkisam enligt nedan:

”Om hittillsvarande forfaringssitt dr olagligt maste det dndras, men foreligger
nagot forslag pa forandring? De 10 extra resorna innebir att manga med
fardtjdnst kan delta i fritidsverksamhet och att de blir mindre isolerade 1 sina
bostider. Tidigare betalade de som hade ritt till arbetsresor ett manadskort
jamfort med busskort. Blandades inte thop med fria firdtjdnstresor. Gillde da
aven till daglig verksamhet f6r demenssjuka tex. En bra l6sning f6r manga och
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kan val hanvisas till en viss “rattvisa’.

Bedomning

Utredningen i fragan om arbetsresekortets 10 gratis fardtjanstresor, har skickats
tor paseende till region juristen som hinvisar till den sa kallade
Objektivitetsprincipen (1 kap. 9 § RF) 1 grundlagen som kommer 1 spel om
individer med samma firdtjanstbehov behandlas olika.

“Regeringsformen i 1 kap. 9 § innehaller den grundliggande bestimmelsen om
normmassighets- och objektivitetskravet vid myndighetsutovning. Detta
innebdr att anstillda och i Ovrigt verksamma inom den offentliga férvaltningen
1 sitt arbete ska forhalla sig opartiska och sakliga och inte lata sig paverkas av
ovidkommande hinsyn. Myndigheterna ska alltsa inte lata sig paverkas av
subjektiva faktorer som “kindisskap”, férmbgenhet, samhillsposition,
utbildning etc. hos den som dr part i ett drende utan “allas likhet inf6r lagen”
ska beaktas.

Objektivitetsprincipen medfor ett f6rbud f6r myndigheterna att lata sig styras
eller ens vigledas av andra intressen dn dem de ar satta att tillgodose eller att
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grunda sina avgoranden pa hinsyn till andra omstindigheter dn sidana som
enligt tillimpliga forfattningar far beaktas vid verksamhetens utévande. De far
alltsd inte lata sig paverkas av en 6nskan att gynna eller missgynna vissa
enskilda personer eller intressen, och de far inte ta hinsyn till ovidkommande
omstindigheter som t.ex. en sOkandes etniska bakgrund eller politiska asikter,
eller i 6vrigt paverkas av personligt tyckande. Naturligtvis innefattar
diskriminering liksom alla former av obefogad sirbehandling ett brott mot
objektivitetsprincipen”.!

Da objektivitetsprincipen (1 kap. 9 § RF) i grundlagen ar tydlig, far Region
Gotland inte ta hansyn till sadant som inte ir relevant for lagen, att ge en viss
grupp minniskor férmaner for att de anses vara mindre bemedlade 4n andra.

I det hir fallet ger regionen en férman till de personer som har ritt att képa ett
subventionerat arbetsresekort genom att de far 10 st gratisresor pa fiardtjansten.
De personer som inte uppfyller kravet for att fa kdpa ett subventionerat
arbetsresekort har ingen ritt till gratis resor pa firdtjansten utan maste betala
egenavgift for alla sina resor.

Personer med funktionshinder som medf6r att de maste resa pa ett sirskilt
kostsamt satt har mojlighet att soka ersittning enligt 50 kap.
Socialférsakringsbalken Lag 2010:110 Merkostnadsersattning med andringar
enligt Lag 2018:1265.

Forslag:

Att de 10 gratisresorna som ingar i arbetsresekortet ska tas bort frin
tillimpningsreglerna.

Kostnaden for gratisresorna uppgick under ar 2023 till 1 668 955 kr, kostnaden
i sig kommer troligtvis inte dndras i framtiden. Men vi kommer dock att fi in
egenavgift for resorna, antalet resor uppgick till 4 310 st under ar 2023.
Regionen har fran det att de 10 gratis fardtjanstresorna inférdes 2020 fram tills
mars 2024 forlorat ca 21 000 kr 1 intdkter pa egenavgiften f6r medresenar.

For regionen bedéms forslaget att ge en positiv ekonomisk effekt i form av att
dessa resor blir féremal f6r egenavgift vilket ger en intikt till regionen.

Barn- och genusperspektiv — barn paverkas ej da detta giller arbetsresor f6r
personer 6ver 20 ar.

Landsbygdsperspektiv — alla behandlas lika oavsett var du bor pa Gotland nar
du aker firdtjanst eller nyttjar arbetsresekortet.

! JP-infonet — rattdatabas, ”Myndigheters grundlagsstadgade skyldighet att vara sakliga och
opartiska — analys”, Malen Lindman, Kammarrittsassessor. Utdrag ur stycke 5 och 6.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse teknikférvaltningen 24-05-14

Teknikférvaltningen

Patric Ramberg
Teknisk direktor

Skickas till
Regionfullmaktige
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