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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1

Sammantradesdatum: 2024-02-23

Plats och tid: GotlandsMusiken, Vibble kl 13.00-15.00
Paragrafer: 17-31
Narvaro: Nérvarande ledaméter:

Inger Harlevi (m), ordférande

Bjorn Dahlstrom (c), vice ordforande
Micke Seid (mp)

Eva Pettersson (c)

Margareta Carlstréom Nilsson (s)

Nérvarande suppleanter:
Andreas Vall (m)

Carin Rosell (s)

Rebeca Gajardo Angel (c)

Ovriga nérvarande:

Helena Wessman, Lansmusikchef och sekreterare

Anna Hederstedt, facklig foretrddare SYMF

Ronnie Bogren, Véanféreningen

Therese Wahlgren, ekonom, punkt 1-6

Mattias Bergstrom, placeringsradgivare Lansforsakringar, punkt 6

Franvarande:
Berit Cerdergren Onsjo (m)
Filip Reinhag (s)

Underskrifter Detta protokoll har justerats digitalt och saknar darfor
signaturer.
Sekreterare Helena Wessman
Ordférande Inger Harlevi

Justerare Eva Pettersson
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Ms § 17
Sammantradets 6ppnande

Ordféranden halsar alla vdlkomna och éppnar motet.

Ms § 18
Val av justeringsperson

Styrelsen beslutar
att utse Eva Pettersson att jamte ordféranden justera protokollet.

Ms § 19
Faststallande av rostlangd

Andreas Vall (m) trader in som ersattare for Berit Onsjo (m).
Carin Rosell (s) trader in som erséattare for Filip Reinhag (5).

Ms § 20
Faststallande av dagordning

Styrelsen beslutar
att fastsla foreslagen dagordning.

Ms § 21
Foregdende motesprotokoll

Protokoll fran styrelsens moten 2023-12-14 och 2024-01-23 lades till handlingarna.
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Ms § 22

Kapitalférvaltning, redovisning

Mattias Bergstrom, placeringsradgivare vid Lansforsakringar, informerar styrelsen om
formerna for och resultatet av Gotlands Musikstiftelses kapitalforvaltning. Arbetet utgar fran
Gotlands Musikstiftelses Kapitalplaceringspolicy, faststilld av Gotlands Musikstiftelses
styrelse 2020-04-20 och behandlad i styrelsen 2023-11-13 (bilaga). En stark borsutveckling
har lett till att placeringar i aktier Overstiger maxtaket 30 %, vilket enligt policyn foéranleder
omplacering.

Styrelsen beslutar

att avvakta med beslut om eventuell omplacering till hosten,

att uppdra at Helena Wessman och Therese Wahlgren aterkomma med ett placeringsforslag
vid styrelsemétet i september.

Ms § 23
Lansmusikchefens rapport

Helena Wessman informerar styrelsen om att Region Gotlands tilldelning inom
Kultursamverkansmodellen forstarkts med 654.000 kronor. For institutionerna innebdr det att
bidragen for 2024 preliminart raknas upp med 1,85 % istéllet for som tidigare aviserats med
1,33 %. Enligt uppgift fran Regional Musik i Sverige har kulturministern meddelat
regeringens beslut att anslaget till Kultursamverkansmodellen skall raknas upp 0,9 % ar 2024,
0,9 % ar 2025 och 0 % ar 2026.

Helena Wessman konstaterar efter en fordjupad ekonomisk analys att den tidigare direktéren
forvaltat tilldelade medel val. Sjalvfinansieringsgraden (arrangorsavgifter och biljettintakter)
ar forhallandevis hog (drygt 12 %) och innebar en fordubbling av de rérliga medlen for
produktion. Trots detta urholkas ekonomin genom att bidragsupprakningen regelmassigt
understiger kostnadsokningarna for framforallt personal.

Producenten och tubaisten Erik Skagerfalt-Quayle har forlanats Militirmusiksamfundets
fortjanstmedalj Pro Musica Militare i Silver. Han hedras for sitt arbete med att véacka liv den
gotlandska militarmusiktraditionen i samband med att GotlandsMusikens blasare pa uppdrag
av Forsvarsmusiken tillhandahaller musik at Gotlands regemente.

Helena Wessman har fortlopande samtal med representanter for det gotlandska musiklivet och
konstaterar att GotlandsMusikens stéllning ar stark och att ensemblerna &r mycket
uppskattade bland arrangérer och publik.
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Produktionsplaneringen for sasongen 2024/2025 pagar for fullt. Produktionsmaéten, dar alla
producenter deltar, halls varannan vecka. Extern samverkan planeras med bland andra
Kulturskolan, Domkyrkoférsamlingen, bygdegardarna, biblioteken och Gotlandshem.

En fordjupad forstudie har initierats av Region Gotland géllande ett ungkulturhus i
Solbergabadet, efter det att ett nytt badhus tagits i bruk. GotlandsMusiken finns med bland
intressenterna.

Ms § 24

GotlandsMusikens stadgar

Ordfdranden konstaterar att stor oklarhet rader kring nuvarande stadgar med ej beslutade
revideringar och ett ej stadgeenligt fullméktigebeslut om minskat antal suppleanter Gotlands
Musikstiftelses styrelse. Styrelsen har med anledning av detta tagit initiativ till en revidering
av stadgarna, vilken diskuterats vid flera styrelsemaoten. Efter nagra smarre justeringar i texten
gar styrelsen till beslut.

Styrelsen beslutar

att faststalla forslag till reviderade stadgar for Gotlands Musikstiftelse (bilaga),
att hemstalla om att Regionfullmaktige fattar beslut om revidering av Gotlands
Musikstiftelses stadgar.

Ms § 25

Styrelsens arbetsordning

Styrelsen beslutar
att faststdlla dokumentet ”Arbetsordning for Gotlands Musikstiftelses styrelse” (bilaga).

Ms § 26

Styrelsens instruktion for lansmusikchefen

Styrelsen beslutar

att faststalla dokumentet “’Styrelsens instruktion for linsmusikchefen vid
Gotlandsmusikstiftelse” (bilaga).
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Ms § 27

Delegationsordning

Styrelsen beslutar
att faststalla dokumentet ”Delegationsordning for Gotlands Musikstiftelse” (bilaga).

Ms § 28

Utredning, Kultursamhéllet SOU 2023:58

Styrelsen beslutade vid motet 2023-01-23 att GotlandsMusiken skall inkomma med ett
remissvar géllande sarskilde utredaren Mats Svegfors forslag kring
Kultursamverkansmodellen. Helena Wessman presenterar vid dagens méte utredningen mer
ingaende och sina forslag till stallningstaganden.

Styrelsen beslutar
att delegera at styrelsens presidium att fatta beslut om lydelsen i det remissvar som sénds in.

Ms § 29

Styrelseledamdters rapporter

Styrelseledamaéter informerar for aktuella konsertbesok och andra handelser med béaring pa
verksamheten.

Ms § 30
Ovriga fragor

Anmaldes inga.

Ms § 31
Sammantréadet avslutas

Ordforanden tackar for givande diskussioner och avslutar motet.



Arbetsordning for Gotlands Musikstiftelses styrelse
Organisationsnummer 834001-2296

Faststalld av styrelsen 2024-02-23

1. Inledning

Arbetet for Gotlands Musikstiftelse regleras i stadgar faststallda av stiftelsens huvudman Region Gotland.
Styrelsen har antagit denna arbetsordning i syfte att skapa forutsattningar for ett effektivt styrelsearbete och
ange de former som ska iakttas for att halla god ordning i arbetet.

Stiftelsens verksamhet bedrivs under namnet GotlandsMusiken.

2. Styrelse Gotlands Musikstiftelse

| stadgarna slas fast att styrelsen fér Gotlands Musikstiftelsen utses av Regionfullmaktige och skall besta av sju
ordinarie ledamoter och tre suppleanter. Styrelsens mandat loper i fyra ar fran den 1 januari aret efter att
allmanna regionval har hallits. Ordférande och vice ordférande utses av huvudmannen.

| stadgarna anges vidare att styrelsen har sitt site i Visby och sammantrader efter kallelse av ordféranden eller
nar minst tre ledamoter begér det. For beslutsforhet kravs att minst fyra ledamoter ar narvarande. Som
styrelsens beslut géller den mening som erhaller de flesta rosterna. Vid lika réstetal har ordféranden
utslagsrost.

Enligt denna arbetsordning utgor ordférande och vice ordférande styrelsens presidium.
3. Ordinarie sammantrdaden

Gotlands Musikstiftelses styrelse sammantrader normalt fyra ganger per ar. | bérjan av aret ordnas ett internat
for framatblickande strategidiskussioner.

Styrelsesammantrade Huvudsakligt drende

Januari Vid ny mandatperiod:

Konstituerande sammantrade, firmateckning,
arvodering, delegationsordning, information om
GotlandsMusiken

Varje ar:

Preliminart resultat féregaende ar.

Avstamning av verksamhetsplan och budget for
innevarande ar.

Informationsdrenden.

April Beslut avseende resultat- och balansrakning samt
forvaltnings- och verksamhetsberattelse foregaende
ar.

Informationsarenden.

September Ekonomisk uppféljning kvartal tva.
Information om sommarens verksamhet.
Avstamning framatblickande strategier.
Informationsdrenden.

November Beslut avseende verksamhetsplan och budget for
kommande ar.

Prognos arsbokslut.

Investeringsplan for innevarande och kommande ar.




Avstamning/beslut avseende delegationsordning och
kapitalplaceringspolicy

Beslut tillgdnglighetsplan.

Beslut om sammantradesdagar foljande ar.
Utvardering av styrelsens arbete under aret.
Informationsdrenden.

4. Extra sammantraden
Gotlands Musikstiftelse styrelse sammantrader efter kallelse av ordféranden eller ndr minst tre ledamoter
begér det.

5. Kallelser och beslutsunderlag

Kallelse skall utsandas senast sju dagar fore sammantradet och inkludera foredragningslista samt nédvandiga
beslutsunderlag. Av féredragningslistan ska framga vilket material som &r hanforligt till respektive drende och
vilka drenden som avser information och vilka som avser beslut.

6. Protokoll

| stadgarna fastslas att vid styrelsens sammantraden skall foras protokoll som justeras av ordféranden och
ytterligare en ledamot. Protokollen ska aterge fattade beslut samt i sammandrag vad som 6vrigt férekommit
vid sammantrddet. Justerade protokoll skall delges alla ledaméter inféor kommande sammantrdde och finnas
tillgangliga hos Gotlands Musikstiftelse.

Enligt denna arbetsordning skall justering normalt ske digitalt.

7. Presidium

Styrelsens ordférande och vice ordférande utgor styrelsens presidium. Presidiet sammantrader efter kallelse av
ordféranden. Presidiet bereder vid behov drenden infor kommande styrelsesammantrade och kan i bradskande
fall fatta beslut mellan sammantraden. Sadana beslut skall i efterhand godkénnas av styrelsen.

8. Revison och arsredovisning

Enligt stadgarna skall rakenskaperna tillsammans med styrelsens protokoll och verksamhetsberattelse
overlamnas till revisorerna senast den 1 april. Arsredovisning skall Iimnas till huvudmannen senast den 1 juni
aret efter verksamhetsaret.

9. Rapportering av ndrstaende affarstransaktioner

Styrelsens ledamoéter ar skyldiga att rapportera uppgifter om egna eller narstaendes eventuella
affarstransaktioner med Gotlands Musikstiftelse. Detta for att undvika eventuella javssituationer. Rapportering
av eventuell javsituation gors av ledamot till ordféranden och av ordféranden till styrelsen i sin helhet.

10. Giltighetstid och andring av arbetsordningen

Denna arbetsordning ska vara gallande fram till att den nya styrelsen, som utses av Regionfullmaktige, har sitt
forsta sammantrade eller till dess styrelsen finner anledning att andra dess lydelse.



Delegationsordning for Gotlands Musikstiftelse

Organisationsnummer 834001-2296

Faststalld av styrelsen 2024-02-23.

Medarbetare
Anstéllningsdrenden Befattning Beslut
Anstdllning, entledigande. Lansmusikchefen Styrelsen

Tillsvidareanstallning, vikariat, extra
personal inom befintliga resurser.

Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen

Entledigande av personal efter egen
begdran samt i samband med alderspension.

Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen

Avstdngning fran tjanstgbring samt
meddelande av skriftlig varning.

Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen

Uppsadgning pa grund av personliga férhallanden
eller avskedande fran tjansten.

Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen

Uppsagning p g a arbetsbrist.

Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen efter
hoérande av styrelsen

Lénesattning

Befattning

Beslut

Lonesattning

Lansmusikchefen

Ordféranden

Lonesattning

Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen

Ledigheter

Befattning

Beslut

Semester, tjanstledighet utan I6n, tjanstledighet
med I16n.

Lansmusikchefen

Ordféranden

Semester, kompensationsledighet, tjanstledighet
utan 16n samt tjanstledighet med anledning av
militartjanstgoring, fordldraledighet,
studieledighet eller vard av narstaende.

Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen

Tjanstledighet for enskilda angelagenheter med
I6n.

Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen

Ledighet med 16n for fortbildning, kurser och
konferenser.

Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen

Ledighet for fackliga uppdrag eller utbildning.

Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen

Beslut om sjukintyg fran forsta dagen.

Lansmusikchefen

Ordféranden




Beslut om sjukintyg fran forsta dagen. Musiker
Administrativ personal

Lansmusikchefen

Ovrigt

Ansvarig

Arbetsgivarens foretradare i arbetsmiljofragor som regleras i arbetsmiljolagen.

Lansmusikchefen

Forhandlingar enligt MBL §§ 11-14 och 38.

Lansmusikchefen

Information enligt MBL § 19.

Lansmusikchefen

Ekonomi

Firmatecknare.

Lansmusikchefen

Undertecknande av lanehandlingar.

Ordféranden och vice
ordféranden i férening efter
styrelsebeslut

Tecknande av bank- och postgirokonto.

Ordférande och
Lansmusikchefen var for sig

Kapitalinvesteringar om hogst 100.000 kronor.

Lansmusikchefen

Befogenhet att utse personer att utfora attestmoment enligt antagna
attestrutiner.

Lansmusikchefen
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Gotlands Musikstiftelse
Kapitalplaceringspolicy

Faststdlld av Gotlands Musikstiftelses styrelse 2020-04-20

Syfte med placeringspolicyn

Det 6vergripande malet for Gotlands Musikstiftelse ar att bedriva musikverksamhet och att vara en
for Gotlands musikliv stodjande, initierande och kompletterande institution.

Gotlands Musikstiftelse dgs av Gotlands Regionfullmaktige, som ocksa utser styrelsen utifran
gallande partipolitisk fordelning. Huvuddelen av stiftelsens medel utgors av verksamhetsanslag fran
stat och region i enlighet med KulturSamverkansModellen.

Gotlands Musikstiftelse ska foljaktligen verka i enlighet med
* generella politiska mal avseende t ex etik och hallbar utveckling
* de av Riksdagen godtagna nationella kulturpolitiska malen.
¢ de av Region Gotland uppstallda malen i den regionala kulturplanen

Gotlands Musikstiftelses samlade kapital ska i mojligaste man vara en buffert for att sakra
personalens I6ner och avgangsvederlag vid en ev. likvidation eller nedlaggning.

Forvaltningen ska darfor se till att medel kan goras likvida pa relativt kort tid, samt att balansera
acceptabla risker med god likviditet och mojligheter till en langsiktigt god avkastning.

Syftet med denna placeringspolicy ar att ange regler for forvaltningen av Gotlands Musikstiftelses
samlade kapital. Styrelsen provar normalt om forandringar behdver géras i placeringspolicyn en gang
om aret pa andra ordinarie sammantrade pafdljande ar.

Malsattning med kapitalforvaltningen

Malet med kapitalforvaltningen ar att Gotlands Musikstiftelse ska uppna en avkastning med arlig
standardavvikelse, rdknat pa manadsdata, om 5% pa sitt

kapital, inom faststallda limiter for finansiella risker, angivna i detta dokument. Malet ar att kapitalet
ska inbringa +2,5-4% over riskfri ranta.

Kapitalforvaltningen ska strava efter att vara val diversifierad, och kapitalet ska vara placerat pa ett
sadant satt att riskerna sprids och att basta mdjliga totalavkastning uppnas till acceptabel riskniva.

Etiska regler
De etiska reglerna tillampas oavsett om kapitalforvaltningen sker i egen regi eller via externa
forvaltare.

Vid placeringar stélls etiska krav med avseende pa placeringarna. Aktier och aktierelaterade
finansiella instrument ska vara emitterade av foretag som inte bryter mot FN:s férklaring om
manskliga rattigheter eller ILO:s atta kdrnkonventioner. Det betyder bland annat att foretagen i

sin verksamhet verkar for goda arbetsvillkor, god arbetsmiljo, fackliga rattigheter och inte accepterar
diskriminering eller barnarbete.

2021-03-23 Dag Franzén, GotlandsMusiken, Kneippbygatan 2, SE-622 59 Visby. dag.franzen@gotlandsmusiken.se
Tel: +46-498-26 44 50. Mob: +46-701-69 96 60




Emittenterna ska bedriva ett for sin bransch relevant miljoarbete och arbeta med sina
miljorelaterade risker och méjligheter. Miljéhansyn ska visas fraimst genom anvandande av positiva
urvalskriterier. Detta innebar att vid val av jamfdrbara foretag inom samma bransch ska hansyn tas
till foretag som beddms aktivt arbeta for en hallbar utveckling. Investeringar i foretag

som i huvudsak dgnar sig at gas- eller oljeproduktion ar inte tillatna.

De etiska kraven innebar dven att de foretag som investeras i endast i ringa omfattning (5% av
omsattningen) far bedriva tillverkning eller forsaljning av krigsmaterial, tobaksprodukter,
alkoholhaltiga drycker och pornografisk verksamhet. Motsvarande restriktioner géller for
investeringar i foretag som bedriver kommersiell spelverksamhet.

Strategisk tillgangsfordelning — kan komma att revideras!

Det kapital som ar tillgangligt for placering under minst ett ar placeras enligt nedanstaende

tabell. Tabellen anger procenttalen for lagsta och hogsta andel som respektive tillgangsslag vid varje
tidpunkt far utgéra. Ovriga likvida medel placeras i bank eller i rintebarande viardepapper.

Tillgangsslag Minimum Normal Maximum

Svenska aktier och 0 10 20
aktiefonder

Utlandska aktier och 0 10 20
aktiefonder

Rantebarande 70 80 100
Tillgangar, svenska och utlandska

Hedgefonder/multistrategifonder 0 10 20
Likvida medel 0 - 10

Portféljens varde och limit ska berdknas genom att portféljens tillgangar varderas till
marknadsvarde. Om limit 6verskrids ska tillgangar avyttras i motsvarande man sa snart det kan ske
pa ett andamalsenligt satt. Om limit underskrids ska tillgangar pa motsvarande satt

anskaffas sa snart det kan ske.

Styrelsen fattar beslut om placeringar i andra tillgangar an ovan uppraknade.

Tillatna placeringar
Alla vardepapper ska vara omsattningsbara.

Réntebédrande tillgangar
Med rantebéarande tillgangar avses bankinlaning, rantebarande vardepapper och
vardepappersfonder och specialfonder som distribueras pa den svenska marknaden.

Ranteportfdljens genomsnittliga duration far maximalt uppga till fem ar.

Placeringar far goras rantebarande vardepapper samt rdante- och obligationsfonder denominerade i
svenska kronor.

Placeringar i utlandska rantefonder under forutsattning att hedgning i svenska kronor gors.

Placeringar far goras i rantebdrande vardepapper utgivna av féljande emittenter och med
nedanstaende kreditrisk:

* Svenska statens obligationer och statsskuldsvaxlar

* Heldgda statliga foretags (med dotterbolag) obligationer och foretagscertifikat

2021-03-23 Dag Franzén, GotlandsMusiken, Kneippbygatan 2, SE-622 59 Visby. dag.franzen@gotlandsmusiken.se
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* Foretagsobligationer med Investment Grade, det vill sdga rating fran BBB upp till AAA rating

* Svenska foretagscertifikat med lagst rating BBB

¢ Utlandska rantefonder med investment grade (enligt ovan)

¢ Skulle en fond innehalla eller ha mojlighet till hogre kreditrisk, ex. high yield, sa ar det tillatet
sa lange som innehavet i ranteportfoljen inte dverstiger 10%.

Aktier

Aktieportfdljen ska vara valdiversifierad och kan utgdras av placeringar i svenska noterade aktier
samti

svenska och utlandska vardepappersfonder.

Innehav i ett enskilt féretag far maximalt utgdéra 5 % av Gotlands Musikstiftelses aktieportfélj. Den
branschmaéssiga spridningen ska vara bred. Fér den utlandska aktieforvaltningen ska dven en

bred geografisk spridning av innehaven finnas.

Svenska aktier

Med svenska aktierelaterade placeringar avses placeringar i borsnoterade vardepapper
avseende bolag med sate eller notering i Sverige alternativt vardepappersfonder som placerar i
sadana fondpapper och som star under tillsyn av Finansinspektionen.

Utldndska aktier

Med utldndska aktierelaterade placeringar avses placeringar i bérsnoterade viardepapper avseende
bolag med sédte eller notering i utlandet alternativt vardepappersfonder som placerar i utlandska
aktierelaterade fondpapper och som star under myndighets tillsyn i respektive land.

Hedgefonder/multistrategifonder
Fonder med med minst 1 manads likviditet, med fordel daglig eller veckovis. Inga restriktioner pa
hedgefondstrategi

Vardepappershandel

Vardepappershandel far endast goras med svensk bank eller annat svenskt

vardepappersinstitut som star under Finansinspektionens tillsyn eller med utldndsk bank eller annat
vardepappersinstitut som star under tillsyn av motsvarande slag.

Organisation och delegering
Styrelsen
¢ faststdller och beslutar om férandringar i placeringspolicyn
* beslutar om placeringar som avviker fran denna policy
Presidiet
¢ forvaltar Gotlands Musikstiftelses kapital enligt placeringspolicy faststalld av styrelsen
Direktor
s fordelar ansvar, beslutanderatt och befogenheter mellan Direktér och 6vriga
tjanstepersoner utover vad som anges i denna policy
* rapporterar finansforvaltningens status och utveckling, se nedan under Rapportering

Rapportering
Rapportering till styrelsen sker halvarsvis och vid behov. Rapporteringen ska bland annat
Redovisa:

* Innehavsforteckning med marknads- och anskaffningsvarden

¢ Tillgdngsfordelning
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*  Vardeférandring

*  Portféljens transaktioner

e Arlig utvirdering av risk i férhallande till avkastning
* Eventuella avvikelser fran denna policy

Forvar
Portfoljens tillgangar ska férvaras hos bank eller vardepappersinstitut som har Finansinspektionens
tillstand att ta emot vardepapper for férvaring.

Uppdatering av placeringspolicy

Denna placeringspolicy ska I6pande hallas uppdaterad, med hénsyn till aktuella férhallanden fér
huvudmannen samt med beaktande av utvecklingen pa de finansiella marknaderna.
Placeringspolicyn ska faststéllas arligen vid stiftelsens andra mote.

Ordlista

Denominera Uttrycka nagot i termer av en given monetar enhet, till exempel
sdkerheter denominerade i dollar.

Duration | exempelvis en rantefond ar detta ett matt pa 16ptid och ar ett
uttryck for fondens ranterisk. Ju hogre duration, det vill sdga ju
langre |0ptid, desto hogre ranterisk. Durationen kan exempelvis
angesiar.

Emittent En institution som ger ut ett vardepapper, exempelvis ett foretag
som ger ut en aktie eller en bank som ger ut certifikat.

Hedgning (engelska: inhdgna, gardera sig) innebar att med hjalp av mot- eller
tackningsaffarer i en investeringsstrategi minska eller eliminera risk,
som kan uppkomma genom ogynnsam pris- eller kursutveckling.

Investment Grade En kreditvardering for obligationer hos ett lands statsobligationer
eller ett foretags utgivna foretagsobligationer.

High yield Ett rantebdrande papper med lagre kreditvardering och ddrmed hogre
risk. Pa grund av detta ger de en battre avkastning i syfte att attrahera
investerare.

Kreditvardighet ar en persons, ett foretags eller ett lands férmaga att betala sina skulder
och fordelas i olika kreditvardighetsklasser, t ex AAA till D (dar AAA ar
bast) alternativt 1 till 5 (dar 5 utgor lagst risk).

Omsaéttningsbarhet En tillgangs likviditet, bestar av tvd komponenter: den tid som

kravs for att avyttra tillgangen (realiserbarhet) samt en forsaljnings
paverkan pa tillgdngens marknadspris (marknadslikviditet). En
tillgang med god omsattningsbarhet har bade kort realiserbarhet
och hég marknadslikviditet.

2021-03-23 Dag Franzén, GotlandsMusiken, Kneippbygatan 2, SE-622 59 Visby. dag.franzen@gotlandsmusiken.se
Tel: +46-498-26 44 50. Mob: +46-701-69 96 60




Styrelsens instruktion for lansmusikchefen vid Gotlandsmusikstiftelse
Organisationsnummer 834001-2296

Faststalld av styrelsen 2024-02-23.

1. Inledning

Enligt stadgarna for Gotlands Musikstiftelse skall dess styrelsen utse en lansmusikchef for verksamhetens
ledning. Lansmusikchefen ansvarar, pa delegation fran styrelsen, juridiskt och ekonomiskt for Gotlands
Musikstiftelses [6pande verksamhet samt vad som i 6vrigt ankommer pa en arbetsgivarrepresentant vid en
offentlig institution.

Lansmusikchefen svarar infor styrelsen for verksamhetens planering och genomférande utifran de foreskrifter
och ekonomiska forutsattningar som styrelsen beslutar. Beslut om Gotlands Musikstiftelses organisation pa ett
overgripande plan och beslut av principiell karaktar fattas av styrelsen. Beslut om l6pande verksamhet,
organisering och bemanning fattas av lansmusikchefen.

Lansmusikchefen svarar infor styrelsen for att budget och ekonomisk redovisning upprattas i enlighet med god
redovisningssed efter anvisningar fran huvudmannen Region Gotland

2. Arende av stor vikt eller principiell betydelse

Arende av stor vikt eller principiell betydelse skall avgéras av styrelsen. Om styrelsens behandling av sddant
arende ej kan avvaktas skall lansmusikchefen informera styrelsens ordférande och om detta ej ar maijligt, dess
vice ordférande.

3. Anstdllda medarbetare

Fraga om anstallning, omplacering, uppsagning samt om 16n och 6vriga villkor avseende musiker och
administration beslutas av lansmusikchefen. Om sarskilda skal foreligger ska samrad inhdmtas fran styrelsens
ordférande och om detta ej ar majligt, dess vice ordférande.

4. Firmateckning
Gotlands Musikstiftelses firma tecknas i enlighet med styrelsens beslut.

Lansmusikchefens egna utgifter i tjanst, sasom kreditkortsfakturor, reserdkningar och liknande, godkanns av
styrelsens ordforande eller om detta ej ar mojligt, dess vice ordférande genom attest.

5. Avtal, borgen och liknande

Gotlands Musikstiftelses lokalhyresavtal skall i forvdag godkdnnas av styrelsen liksom 6vriga avtal som innebar
att stiftelsens kapitalinvesteringar 6verstiger 100.000 kr eller binder stiftelsen under langre tid an tre ar. Avtal
om anstallning av medarbetare undantaget (se punkt 3).

Lansmusikchefen dger inte ratt att uppta lan eller iklada stiftelsen borgensansvar eller likartat atagande utan
styrelsens godkannande i forvag. Oavsett detta dger lansmusikchefen ratt, att efter samrad med Gotlands
Musikstiftelses ordférande eller om detta ej ar mojligt, med dess vice ordférande, séka och utnyttja kredit
knutet till konto i stiftelsens bank om alternativ I6sning av kortvarigt likviditetsbehov dr ekonomiskt ogynnsam.

6. Kapitalforvaltning
Lansmusikchefen skall tillampa av styrelsen beslutad kapitakplaceringspolicy.



7. Lansmusikchefens bisysslor

Lansmusikchefen dger ej ratt att ata sig uppdrag eller bisyssla eller intréda i styrelse i foretag eller organisation
utan att forst ha inhamtat medgivande fran styrelsens ordférande. Sadant medgivande skall anmalas vid
narmast foljande styrelsesammantrade.

8. Fragor som fordrar styrelsebeslut

Utover vad som stadgas under punkt 5 ovan ska lansmusikchefen bereda och infor styrelsen foredra drenden
som ligger utanfor den |6pande forvaltningen och verksamheten, eller som enligt nedan skall beslutas av
styrelsen.

Infor handlaggning i styrelsen skall lansmusikchefen for styrelsen framlagga bakgrundsbeskrivning och
beslutsunderlag om drendet, samt i férekommande fall redovisa aktuella alternativ och deras respektive
konsekvenser samt ange sitt forslag till beslut.

Utover eventuella andra drenden som ligger utanfor den I6pande férvaltningen skall féljande drenden beslutas
av styrelsen:
e  Beslut om arsbokslut och arsredovisning.
e  Faststdllande av budget och verksamhetsplan.
e  Beslut om vasentlig andring av redovisningsprinciper.
e Genomfdrande av vasentliga atgarder utanfér budget och verksamhetsplan.
e  Forlangning eller ersattande av befintliga avtal avseende den lI6pande driften av verksamheten, om
det gors under vasentligen forandrade villkor.
e  Faststdllande och dndring av kapitalplaceringspolicy.
e Nedldggning respektive upptagande/inrattande av verksamhetsomrade eller annan betydelsefull
verksamhet.
e  Ovriga fragor av principiell karaktér.

9. Giltighetstid och dandring av instruktionen
Denna instruktion for lansmusikchefen ska vara gallande fram till och med att den nya styrelsen, som utses av
Regionfullméktige, har sitt forsta sammantrade eller till dess styrelsen finner anledning att andra dess lydelse.



1

; o
| LANSSTYRLLSEN | CL:LANDS 1AK |

HInk. 1992-12-09

|
|
| par

STADGAR FUR GOTLANDS MUSIKSTIFTELSE

Genom dverenskommelse mellan Gotlands kommun & ena sidan och
staten 4 andra sidan har kommunen { enlighet med regeringens
firslag om omorganisation av Regionmusiken och stiftelsen
Institutet for Rikskonserter pitagit sig huvudmannaskapet
for den statliga regionmusiken vid regionmusikavdelningen f{
Visby samt del av verksamheten vid stiftelsen Institutet for
Rikskonserter vid regionkontoret i Stockholm. Kommunen har
ocksd tecknat avtal med staten om tjinstemusik m m for for-
svarsmakten.

Kommunen har darfor beslutat att bilda en stiftelse for vil-
ken skall gdila fdljande stadgar:

§1

Stiftelsens benimning skall vara Gotlands musikstiftelse och
ha till dndamdl att bedriva musikverksamhet.

Yerksamheten skall bedrivas i dverensstimmelce med de avta!
_som ndmnts ovan samt i eniighet med vad som uttrvcks i kommu-
nens kulturpolitiska mdl och handlingsproaran.

stiftelsens tillgdngar utadrs av de medel som s<aten och
ctiftaren tillfor stiftelsen eller som eljest uppkommer i

etiftelsen.

-

Fir stiftelsen ckall finnas en styrelsen som hectdr av -
ledamdter och 7 suppleanter. Ledaméterna och cuppleanternz

utses av Eggmunen.

Mandattiden dr tre &r rdknat frin den 1 januari :ret efter
det d& allmdnna val till kommunfullimaktige dat rum. Forsta
aingen skall styrelseledamdter och sunpieanter utses fir

“iden t o m ar 1388.

Ordfdrande och vice ordférande utses av kommunen.

5 "2

Styrelsen har sitt cite i Visby. Styrelsen sammantrader efter
kailelse av ordfdranden. Styrelsen skall sarmankallas nér
minst tre ledamdter begér det.

For beclutsfirhet krdvs att minst 4 ledamgter dr ndrvarande.
com styreisens beslut gdiler den meninq som arhiller de flesta
ridcterna. Vig lika rdstetal har ordfiranden utclaasriist.

g3

Vid stvrelsens sammantraden skal! fdras protokoll som skal?
iysteras av ordfdranden ach en nrotokollsjustare.

k d
ctiftelsens firma tecknas av den e=1ler de som -t.relsen utser.



Stiftelsen skall ha ett kansli med en verkstillande musikchef.
H¥rutdver anstdlls personal i mén av behov och ti111ging pid
medel. Musikchefen skall utbva den direkta ledningen av verk-
samheten { enlighet med de f8reskrifter styrelsen meddelar.

Stiftelsen anstdller musikchef och 8vrig personal.

Styrelsen dger dveridta 4t ledamot eller anst&l1ld inom stiftel-
sen att besluta i frdgor rdrande stiftelsens verksamhet.

§6
Stiftelsens verksamhets- och rdkenskapsdr skall vara kalenderdr.

For stiftelsen skall fortldpande firas rdkenskaper enliat
kommunens anvisningar.

Stiftelsen ager motta bidrag till verksamheten, sivida ei
till bidragen knutits villkor, som styrelsen finner stridande

mot stiftelsens &ndamdl.

Styrelsen skall uppratta budaet 2nliqt kommunens anvisningar.

57

Kommunen uytser fdr samma mandatperiod som ftir stvrelsen tva
revisorer och tvd suppleanter €dr granskning av stiftelsens
verksamhet och rakenskaper. En av revisorerna skall vara
auktoriserad.

Rdkenskaperna skall tiilsammans med stvrelsens protokoll och
verksamhetsberdttelse fir det forflutna kalenderiret dverlidm-
nas till revisorerna senast den ! april,

Revisionsberdttelse skall tillstdllas kommunen senast den !

juni &ret efter verksamhetsdaret.
§ 8

Vad i laa eller forordning finns stadgat om allménna hand-
lingars offentlighet hos kommun adller Hven handlingar hos

stiftelcen,
§9

Stiftelsen dr undantaa frin tillsyr erligt lagen (SFS 1920:118)
om tillsyn dver stifteisen.

§ 10

Beslut om dndrinag av decsa stadaar eller om stiftelsens avveck-
lina fattas av kommunen.

Vid avveckling beslutar kommunen om dispnsitinn av stiftelsens
kvarvaranae tillodnaar.



Forslag pa reviderade stadgar for Gotlands Musikstiftelse
Organisationsnummer 834001-2296

Forslaget faststallt av styrelsen fér Gotlands Musikstiftelse 2024-02-23

Bakgrund

Gotlands Musikstiftelse instiftades 1987 sedan Gotlands kommun, efter en 6verenskommelse med staten,
overtagit huvudmannaskapet for regionmusikavdelningen i Visby samt en del av Rikskonserters regionkontor i
Stockholm. Sedan den 1 januari 2007 ar Region Gotland stiftelsens huvudman, vilken utser som utser styrelse
och finansierar verksamheten inom ramen for Kultursamverkansmodellen.

Stiftelsens verksamhet bedrivs under namnet GotlandsMusiken.

Andamal
Gotlands Musikstiftelse har till andamal att bedriva musikverksamhet.

Gotlands Musikstiftelse skall darvid vara en for Gotlands musikliv stédjande, initierande och kompletterande
institution.

Styrelse

Styrelsen for Gotlands Musikstiftelse utses av Regionfullmaktige och skall besta av sju ordinarie ledaméter och
tre suppleanter. Styrelsens mandat I6per i fyra ar fran den 1 januari aret efter att allmédnna val inom Region
Gotland har hallits. Ordférande och vice ordférande utses av huvudmannen.

Styrelsen har sitt sate i Visby och sammantrader efter kallelse av ordféranden eller nar minst tre ledamoter
begér det. Kallelse skall utsdndas senast sju dagar fore sammantradet och inkludera foredragningslista samt
nédvandiga beslutsunderlag.

For beslutsforhet kravs att minst fyra ledamoter ar narvarande. Som styrelsens beslut géller den mening som
erhaller de flesta rosterna. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid styrelsens sammantraden skall foras protokoll som justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot.
Protokollen ska aterge fattade beslut samt i sammandrag vad som ovrigt forekommit vid sammantradet.
Justerade protokoll skall delges alla ledaméter infor kommande sammantrade och finnas tillgdngliga hos
Gotlands Musikstiftelse.

Handlingar och 6vrigt material som behandlas vid styrelsesammantradet eller som i 6vrigt legat till grund for
styrelsens 6vervagande och stallningstagande ska bifogas protokollet, savida inte sarskilda skal motiverar
annat.

Ledning
For verksamhetens ledning skall styrelsen utse en lansmusikchef. Lansmusikchefen rekryteras normalt fér en
uppdragsperiod om sex ar med mojlighet till forlangning i ytterligare tre plus tre ar.

Lansmusikchefen svarar infor styrelsen for verksamhetens planering och genomforande utifran de foreskrifter
och ekonomiska forutsattningar som styrelsen beslutar. Beslut om Gotlands Musikstiftelses organisation pa ett
overgripande plan och beslut av principiell karaktar fattas av styrelsen. Beslut om |6pande verksamhet,
organisering och bemanning fattas av lansmusikchefen.

Firmateckning
Firma for Gotlands Musikstiftelse tecknas av den eller de som styrelsen utser. Beslut om firmatecknare skall
fattas vid ny mandatperiods ingang eller da styrelsen finner det pakallat.



Ekonomi

Gotlands Musikstiftelses verksamhets- och rakenskapsar skall vara kalenderar. Rakenskaper skall upprattas i
enlighet med god redovisningssed efter anvisningar fran huvudmannen Region Gotland. Budget och ekonomisk
redovisning skall félja den ordning huvudmannen beslutar.

Gotlands Musikstiftelses verksamhet finansieras huvudsakligen med statliga och regionala medel inom ramen
for Kultursamverkansmodellen. Gotlands Musikstiftelse har ratt att utéver detta soka medel fran andra killor,
sdvida inte de medlen villkorats pa satt som strider mot Gotlands Musikstiftelses &ndamal.

Revision

Huvudmannen Region Gotland utser for samma mandatperiod som for Gotlands Musikstiftelses styrelse en
lekmannarevisor for granskning av Gotlands Musikstiftelses verksamhet och rakenskaper. Auktoriserad revisor
utses av Gotlands Musikstiftelses styrelse.

Rakenskaperna skall tillsammans med styrelsens protokoll och verksamhetsberattelse 6verlamnas till
revisorerna senast den 1 april.

Arsredovisning skall lamnas till huvudmannen senast den 1 juni.

Riktlinjer, instruktioner och policies
Samtliga gallande riktlinjer, instruktioner, policies eller 6vriga liknande dokument som ar géllande for Gotlands
Musikstiftelse skall vara nedtecknade i ”Instruktionsforteckning for Gotlands Musikstiftelse”.

Offentlighetsprincipen

Sasom stiftelse understalld Region Gotland omfattas Gotlands Musikstiftelse av Offentlighetsprincipen. Det
innebar att allmanheten och foretradare for media har ratt till insyn i och tillgang till information om Gotlands
Musikstiftelses verksamhet.

Stadgedndringar och avveckling

Beslut om andring av stadgarna fér Gotlands Musikstiftelse eller om avveckling av stiftelsen fattas av
Regionfullméktige. Vid avveckling beslutar Region Gotland om disposition av Gotlands Musikstiftelses
kvarvarande tillgangar.
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