ition till regionstyrelsens ordférande
lin angaende politikens arbetsgivaransvar

2024-09-30

Rollen som fortroendevald i kommun eller region innebar att man har det yttersta ansvaret for hur
kommunen eller regionen upptrader som arbetsgivare. Sa ar det dven for oss pa Gotland. Region
Gotland dr medlem i Sveriges kommuner och regioner (SKR) som pa sin hemsida listar ett antal fragor
som inryms i det ansvaret.

Din nya roll innebdir bland annat ansvar for:

arbetsmiljé

o jdmstdlldhet

e kompetensférsérjning
e [6nepolitik

e madngfald.

SKR forhandlar fér sina medlemmars (kommuner och regioner) rékning kollektivavtal med
fackforbunden. Under varen strandade forhandlingarna med Vardforbundet och det resulterade i
konflikt (strejk). Konflikten holl i sig under ett antal veckor och blastes sedan av i slutet pa juni da ett
avtal slots mellan Vardférbundet, SKR och Sobona (de kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation). Konflikten handlade i huvudsak om Vardférbundets krav pa forkortad
arbetstid om 75 minuter i veckan. SKR havdade vid flera tillfdllen att deras medlemmar helt utesluter
arbetstidsforkortning eller ar negativa till arbetstidsforkortning. | en artikel pa SKR:s hemsida fran 23
maj 2024 undertecknad av bland andra SKR:s férhandlingsdelegations ordférande kan man lasa:
"Hédir dr de politiska ledningarna i kommuner och regioner tydliga i sitt mandat till SKR: Omfattande
arbetstidsfoérkortningar ér inte méjliga”

Arbetsgivarfragorna hanteras olika i olika kommuner och regioner. Pa en del platser har man
sarskilda utskott, beredningar eller namnder dar politiska beslut kan fattas om arbetsgivarrelaterade
fragor. Pa Gotland finns inget sadant. Vid ett tillfalle under varen lyfte jag darfor i regionstyrelsens
arbetsutskott fragan om vardstrejken och vilka budskap Region Gotlands ansvariga tjanstepersoner
och politiker formedlade till SKR med anledning av den och i vilket politiskt forum vi skulle kunna ta
stallning till vad Region Gotlands hallning borde vara. Nagot sddant beslutstillfalle kom inte under
varen. Darfor ar det fortfarande oklart vilken hallning Region Gotland hade i fragan och hur den hade
beslutats. Snart ar det dags for avtalsrorelse igen och bade villkor, I6ner och arbetstid kommer att
vara heta fragor dven i kommande avtalsrorelse. Att fler vill och orkar arbeta i valfardsyrkena ar en av
de mest avgorande fragorna for valfardens framtid. Darfor maste dven Region Gotland vassa sin roll
som arbetsgivare och det politiska ansvarstagandet for det.

Mina fragor:

1. Hur beslutades Region Gotlands hallning och budskap till SKR under varens vardkonflikt?

2. Hur beslutas Region Gotlands hallning generellt infor och under en avtalsrorelse?

2. Hur planerar du att fortydliga det politiska ledarskapet och beslutsfattandet i arbetsgivarfragor?
3. Har Region Gotland uttryckt ett definitivt motstand mot férkortad arbetstid eller liknande insatser
for arbetsmiljon?

4. Vilken analys har i sa fall gjorts som stodjer ett sadant stallningstagande?

Saga Carlgren, Vansterpartiet



