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Ungkulturuppdraget framat — plan fér 6vertagande, verksamhet och

Al o

finansiering

1. Inledning
Nedan ges en komplettering utifran aterremiss (REF § 94, 19 juni 2024): Hur
ungkulturhuset Fenix verksamhet ska tas om hand och utvecklas inom
regionstyrelseférvaltningen.

Det dr alltmer utmanande att var ung i dagens samhille. Vi lever i en tid
priglad av kriser medan samhallet blir mer prestationsinriktat och digitaliserat.
Manga har det tufft i skolan och en del unga pa Gotland gir ut skolan utan
fullstindiga betyg. I virsta fall leder det till psykisk ohilsa, utanforskap,
missbruk eller en plats i ett kriminellt ndtverk. Att arbeta f6rebyggande genom
att erbjuda alternativa vigar och positiva sammanhang for unga pa Gotland ar
nodvandigt. Att satsa pa ungas kreativitet och arrangorskap ar ett effektivt
verktyg for att skapa en meningsfull fritid f6r unga pa hela Gotland som ger
kraft och ork att ta sig igenom skolan och 6kar sjilvkinslan. Genom musik,
dans och andra kulturuttryck kan unga uttrycka sina kinslor, bearbeta sina
erfarenheter och utveckla savil sjalvkinsla som mental och fysisk hilsa. Unga
med olika NPF-diagnoser och/eller kreativa ungdomar som inte alltid passat in
i skolsystemet ér till exempel ofta stjarnor i kreativa sammanhang. Det ger dem
verktyg for att pa olika sitt synas och ta plats 1 samhallet, vilket i lingden ger
dem storre makt att forma sina liv.

Alla unga sysslar i bred bemirkelse med kultur pa fritiden - lyssnar pa musik,
dansar, liser bocker och ser pa film. Enligt barnkonventionen har barn och
unga ratt att till fullo ta del av och bidra till konst och kultur i alla dess former.
Pa Gotland ir det offentliga kulturutbudet rikt f6r barn, vuxna och édldre. Men
tor gruppen ungdomar och unga vuxna behéver tillgangen till kultur och
mojligheterna till eget skapande forbittras. Den nya kulturplanen pekar dven pa
denna utmaning och om visioner och mal skall bli verklighet maste tillgang till
kulturella aktiviteter sikerstallas. Fler unga dn idag behover nas 6ver hela

Gotland.
Region Gotland
Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Bankgiro 339-8328 Region
Besoksadress Visborgsallén 19 Webbplats www.gotland.se Plusgiro 18 97 50-3 G l d
Telefon +46 498 26 90 00 Facebook facebook.com/regiongotland Organisationsnr 212000-0803 Ot a n


tel:+46498269000
mailto:regiongotland@gotland.se
http://www.gotland.se/
http://www.facebook.com/regiongotland

Regionstyrelseftrvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende RS 2024/966
Sida 2 (10)

For att komma dit ar det viktigt att dven skapa forutsittningar for delaktighet i
kulturaktiviteter utan ekonomiska hinder. Kulturella platser maste vara
tillgdngliga for alla ungdomar, sirskilt de som kommer fran socioekonomiskt
utsatta miljoer. Det handlar ocksd om att ha lika forutsattningar for sitt
fritidsutévande. Kulturintresserade unga pa Gotland har idag inte samma
torutsittningar och lokaler som idrottsintresserade unga.

Ungkulturhuset Fenix dr en ovirderlig resurs och plattform. Det finns bara ett
ungkulturhus pa Gotland utéver sex traditionella ungdomsgardar och en
verksamhet f6r motorburen ungdom. Gotlands isolerade lige, utan
angrinsande ldn, gor att vi alltid maste leverera lite mer da vara unga inte pa ett
enkelt sitt kan resa till ett angrinsande lan for att uppleva kultur. For manga
unga pa Gotland édr den kultur de far uppleva pa Gotland, den enda kultur de
far uppleva.

2. Bakgrund Fenix Ungkulturhus — verksamheten fram till 2018
Fenix startade som ett ungkulturhus pa kultur- och ungdomsavdelningen inom
kultur- och fritidsforvaltningen med hjilp av EU-medel och 6vergick sedan till
ordinarie verksamhet. Syftet var att 6ka ungas engagemang och kreativitet
genom kulturaktiviteter. Kulturen sags som ett viktigt verktyg f6r unga att hitta
vigar till yrkesliv, hilsa, studier och sjilvkinsla. Det var 6ppet f6r unga och
unga vuxna mellan 16 och 25 ar, mandag till onsdag 15.00-21.00, i perioder
aven pa fredagskvillar och helger vid olika kulturarrangemang. Lokalerna
anvindes dven nir Fenix inte var Oppet med hjilp av ett nyckelsystem. Pa detta
satt var huset tillgangligt f6r unga dygnet runt, sju dagar 1 veckan.

Lokaler och resurser
Fenix férfogade 6ver ett eget hus pa Norra Hansegatan dir flera olika
funktioner fanns:

e En danslokal pa 50 kvm med dansgolv, speglar och ljudsystem.
e Tre replokaler (varav en enbart for tjejer)

e En keramikverkstad

e Ett makerspace

e FEtt féreningsrum

e En musikstudio

e FEnscen

e FEitt konstgalleri i caféet

Organisation

Fyra personal samt en projektanstilld var dedikerade till Fenix verksamhet
inom avdelningen. Personalstyrkan bestod av personal som hade bade en
kulturprofil och erfarenhet av att arbeta med unga. En verksamhetsledare och
ungkulturutvecklare holl ihop verksamheten och kunde soka projektmedel f6r
verksamheten. Fokus lag pa att engagera de unga i alla delar av verksamheten
och stédja dem fran idé till genomforande.
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Verksamhet och deltagande

Fenix erbjod mellan 80 och 100 offentliga kulturaktiviteter/arrangemang per
ar och stottade dven dagligen unga i deras eget skapande. En normal kvill
bestktes Fenix av mellan 20 till 50 ungdomar. Vid livekonserter och andra
arrangemang kunde det komma upp mot 80 till 200 besckare.

Medarbetarna arbetade aktivt med att stotta unga i att férverkliga sina idéer
inom kulturen, genom att fraimja arrangorskap, och hjalpa unga 1 att s6ka
medel ur Pengar i pase och kunde alltsa erbjuda bade lokaler, ett mindre
ekonomiskt stéd och personalens kompetens. Det som arrangerades av unga
var ofta vilbesokt, dd unga ir bra pa att locka sin egen malgrupp. Men det
behovdes ett coachande ledarskap. For att erbjuda en bredd av kulturuttryck
arrangerade ocksa personalen kulturinnehall sjalva. De samverkade frekvent
med andra kulturaktorer som Region Gotlands kulturutvecklare (inom olika
konstomraden), Folkhogskolans utbildningar, Linsteatern, biblioteken,
studief6rbunden, Film pa Gotland, Kulturféreningen Roxy, Kulturskolan med
flera kulturaktorer. Forutom kulturinriktning hade Fenix dven ett speciellt
fokus pa hbtq-fragor, och arrangerade métesplatser f6r unga hbtq-personer.
Exempel pa kulturverksamhet som bedrevs innan 2018:

e Gecek Network, ett Arvsfondsprojekt inom nordkultur

e Konstgalleri i catét med unga konstnirer, med vernissage och inkép av
konst

e  UngKulturMéts: kulturfestival f6r unga upp till 20 ar.

e Spela-i-band-kurs med Bilda

e Musikstudio-kurs med Bilda

e  Musikkollo f6r kvinnliga musiker

e Livekarusellen ihop med Studiefrimjandet

e Dansworkshops i samarbete med foéreningen DBF och dansutvecklare

e Sommarjobb inom ungt arrangérskap

Dévarande ungdomsavdelningen hanterade dven stodet Pengar i pase pa
50 000 kronor varje ar. Som ung kunde medel s6kas och erhallas pa upp till
10 000 kronor for att genomfora en idé eller arrangera en konsert.

3. Verksamheten fran 2018 och fram till idag

Beskrivningen nedan sammanfattar de svar som ungdomsavdelningen givit
kultur- och fritidsavdelningen infér kompletteringssvaret. Syftet har varit att
kunna ge en bild av verksamheten idag jaimfort med hur den var vid
overtagandet samt utifran hur arbetet kring utveckling ér tinkt att ske i
verksamheten idag.

Fenix disponerar idag lokaler pa Jungmansgatan 41A 1 Grabo. Utrustningen
bestar mestadels av utrustning for ungdomsverksamhet med tema kreativitet
och kultur. Verksamheten uppger att utrustningen tillh6ér avdelningen och just
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nu anvands for den verksamhet som Fenix bedriver. Lokalerna anges dven
anvindas inte bara av verksamheten utan dven av ungdomsavdelningen och
dven av andra intressenter inom bland annat UAF. Medarbetarna pa
ungdomsavdelningen dr numera flexibla i sin bemanning och fyra stycken ar
stationerade pa Fenix: en fritidsledare, en nirvarocoach, en faltfritidsledare och
en kulturcoach (som nu ir tjanstledig for studier).

Aktiviteter planeras ihop med ungdomar och det dr dom som styr vad som ska
goras och hur. Hur manga kulturarrangemang som sker har verksamheten svart
att svara pa i nulaget da man anser att det dr svart definiera vad som raknas
som kultur och vad som inte gér det, men man menar att Fenix har en
kulturinriktning som genomsyrar verksamheten som frimst styrs av besckarnas
onskemal. Sedan augusti 2024 dr verksamheten med i KEKS — ett nationellt
nitverk f6r kommunala foérvaltningar som driver 6ppen ungdomsverksamhet.

Antal besokare varierar stort beroende pa tema och malgrupp. Ibland har
Fenix 6ppet med specifik malgrupp, tema eller gruppverksamhet och da
kommer 5-6 personer. Ibland har Fenix drop-in-verksamhet eller nagot
arrangemang som lockar fler och dd kan det vara 40 eller fler pa en kvill. Det
beror pa vilka aktiviteter som ér planerade och framfoér allt vad besékarna har
for behov och 6nskemal. Fenix har genom dren haft samarbeten och
samverkan med ett flertal olika kulturaktorer” men oklart hur eller hur ofta.

Ungdomsavdelningen hanterar idag ocksa stédet Pengar i pase som tidigare lag
pa Kultur- och fritidsférvaltningen. Ansokan gors genom en e-tjanst via
Region Gotlands hemsida.

4. Ungkulturuppdraget framat — plan for 6vertagande,
verksamhet och finansiering

Vad siger de unga? Dialog om behov med mera

Ett sirskilt dialogarbete har genomférts av Kulturenheten med malgruppen 13-
25 ar genom samtal med elever pa Solbergaskolan, Wisbygymnasiet,
Ungkulturhuset Fenix, Ung Musik Gotland, men ocksa genom enkiter till
bland annat gatt ut till alla attondeklassare pa hela Gotland. Manga av de
kulturintresserade som kultur- och fritidsavdelningen pratar med sysslar med
flera olika kulturuttryck sisom musik, film, spel, teater, litteratur osv. De ger
uttryck for att de sysslar med kultur i ndgon mening under all deras vakna tid
da de inte ar i skolan. Kulturens betydelse enligt de unga ir,

- Ett sitt att uttrycka vad man och kdnner och tinker

- Ett sdtt att ma battre, ma bra i sjilen.

- Nagot som gor livet blir mindre fyrkantigt och mer kreativt.
- Ett sdtt att fa vinner med gemensamma intressen

Uttryckta behov
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I samtal med unga pa Gotland och enkitsvar framtrider att kunskapen om
Ungkulturhuset Fenix bland unga dr mycket lag. Vid fragan om varfor
kulturintresserade unga inte beséker Fenix svarade de:

- Det finns inte tillrickliga lokaler eller utrustning for att skapa kultur.
- De riktar sig inte tillrdckligt brett, eller till olika typer av manniskor.
- Detir for lite kompisar som gar dit, man vill inte ga till en tom plats.

Vidare efterfrigar unga en motesplats f6r kulturutévning och kulturaktiviteter
for unga i aldern 13 till 25 ar centralt i Visby. Méanga unga uppehiller sig
dagligen pa Ostercentrum i vintan pa landsbygdsbussar eller i brist pa
fritidsaktiviteter. Man efterfragar en lokal som kinns kreativ och vilkomnande
och som inte ”’ser ut som tandlikarmottagning”.

Lokalmissigt dr efterfragan stor pa danslokal, replokaler f6r musik, teaterrum,
scen, utrustning for att skapa film, spel och annat digitalt innehall, en
biblioteksfilial, ett hing rum/café. Man menar att det spontana skapandet
uteblir om det inte finns dndamalsenliga lokaler. En musikstudio uppmanar till
att skapa musik. En scen leder till att man vill arrangera en konsert.

Det far inte vara fOr dyrt eller svart att anvinda lokalerna. Det skall vara ldtt att
arrangera konserter/forestillningar. Det skall inte finnas f6r méinga regler som
skapar trosklar. Det dr inte de vuxna som ska dra dit ungdomarna, utan det ska
vara ungdomarna som drar dit andra ungdomar. Medarbetarna pa plats bor ha
kulturkompetens. Man vill bli battre pa sitt kulturutévande och fi hjalp att
torverkliga sina idéer. De vuxna pa plats skall matcha de ungas energi.

Reflektioner kring ungkulturverksamhetens utveckling 6ver tid

Savil interna som externa aktorer inom kulturen upplever i stort att det sedan
2018 har varit en utmaning att samarbeta med Fenix kring kulturaktiviteter.
Medarbetarna har inte prioriterat att delta pa méten eller i sammanhang dir det
skapas strukturer for ungkultur eller planeras kulturaktiviteter f6r unga. Vid
satsningar pa ungkultur kan Fenix upplata sina lokaler f6r andra kulturaktérer,
men medarbetarna kan sjilv ofta inte delta vid planering eller utférande av
aktiviteterna. Detta dr en stor skillnad fran hur ungkulturhuset brukade arbeta.
Nir Kulturenhetens unga musiksommarjobbare ville turnera pa
ungdomsgardarna pa Gotland, blev de avradda av ungdomsavdelningen da
ungdomsavdelningen inte kunde garantera att det kom nagon publik.

Det fanns givetvis manga skil bakom beslutet att limna Fenix lokaler pa Norra
Hansegatan och dess centrala lige. Men det fick ett besokstapp till f6ljd da det
visade sig vara utmanande att locka unga till de nya, nuvarande lokalerna i
Grabo. Eftersom Fenix inte lingre férfogade 6ver de valutrustade lokaler som
fanns pa Norra Hansegatan blev strategin att hinvisa kulturintresserade unga
till andra aktSrer. Men det ér ett stort steg for en ung person att sjilv ta kontakt
med en kulturférening, en utvecklare eller kulturinstitution nir en dans- eller
replokal forsvinner. Detta har resulterat 1 att Gotlands unga — vilka ar manga —
inte har en samlad plats att utforska sitt eget kulturintresse eller uttryck pa sina
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egna villkor, trots att Ungkulturhuset Fenix finns. Samtidigt som kultur- och
toreningslivet pa Gotland har svart att na de unga.

Ungdomsavdelningen férfogar férutom 6ver Fenix dven 6ver budget och
hantering av stodformen Pengar i pase — en mojlighet for unga att soka stod
for att genomféra en idé eller ett arrangemang for andra unga. Den totala
budgeten uppgar till 50 000 kronor varje ar och beviljat maxbelopp for en
ansokan dr 10 000 kronor. Verksamheten uppger att man riktar sig till alla
ungdomar pa Gotland. De senaste tre aren har det endast inkommit nio
ansOkningar (varav tre ir gjorda av en och samma person), varav endast tva
stod beviljats. Under tre érs tid har man haft totalt 150 000 kronor att dela ut
men endast delat ut 20 000 kronor.

I den risk- och konsekvensanalys som genomférdes 2018 i samband med att
verksamheten skulle flyttas 6ver till UAF beskrevs en av riskerna med
Overflytten att ungas moijligheter till meningsfulla fritidsaktiviteter med att
skapa och uppleva kultur férsvinner. Detta dr bakgrunden till att kulturenheten
ser ett 6vertagande av verksamheten som angelagen inte bara for
kulturintresserade unga pa Gotland — utan dven for kultur- och féreningslivets
utveckling pé hela Gotland. Utan ett ungkulturhus som driver fragorna har vi
varken drivkrafter som vill féryngra foreningslivet eller starta nya foretag inom
de kulturella och kreativa branscherna.

Forslaget framat

Utifran det dialogarbete som gjorts med de unga och de utmaningar som finns
1 kulturlivet med att na dem, foreslas en starkt plattform dér fler unga far
mojligheten att bade uppleva, arrangera och skapa kultur. En plats som
organiserat arbetar fOr att stirka ungt arrangérskap 1 samarbete med erfarna
och professionella kulturarrangérer. Kultur- och fritidsavdelningen ser att det
ger lika stora mojligheter att kunna arbeta brottsférebyggande och
virdeskapande mot de unga som en vanlig ungdomsgard. Sammanfattningsvis
ser Kulturenheten pa behoven som féljande,

- Andamalsenliga lokaler fér kultur med laga trosklar for att fler unga
skall fa skapa och uppleva kultur

- Medarbetare med kulturkompetens inom verksamheten for att stodja
de unga i sitt skapande fran idé till genomférande

- En samlad plattform med uppdraget att rikta sig till hela Gotland som
axlar ungkulturuppdraget fullt ut och som ocksa kan verka som ett
nav f6r kulturomradets satsningar mot unga.

Ungkulturhuset Fenix verksamhet foreslas 6verga till Kultur- och
fritidsavdelningen 1 juli 2025. Detta for att sa snart som mojligt frimja och
utveckla samverkan och synergieffekter mellan Fenix och kultutlivets
ungkultursatsningar. Nuvarande lokaler £6r ungkulturhuset Fenix pa
Jungmansgatan i Grabo kan tidigast sigas upp sommaren 2026. Lokalerna
foreslas folja med verksamheten vid 6vertagandet. En utveckling kommer
behova ske gillande moijligheten till annan lokalisering — dven med mdijlighet
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att gista olika platser — tills beslut om hur nuvarande Solbergabadet skall
anvindas framat och om huset kan anpassas andamalsenligt efter ungkulturens
och kulturens behov. Férdjupad forstudie kring transformering av nuvarande
Solbergabadet pagir och presenteras for politiskt beslut vid budgetberedningen
i maj 2025.

Efter overtagandet ska ungkulturinriktningen i verksamheten stirkas. Kultur-
och fritidsavdelningen vill frimja ungas kreativitet, och genom 6kad
kulturaktivitet forbattra ungas yrkesliv, hilsa och sjilvkinsla. Verksamhetens
innehall ska 6ka nyttjandegraden i lokalen, finga upp befintliga ungdomar i
verksamheten, locka fler nya besokare och kunna jobba uppsokande. Under de
tre forsta dren ska besoksantalet minst komma upp till samma nivd som innan
2018. Det innebir en fyrdubbling av besoksantalet som finns idag.

Verksamhet och samverkanspartners

Inom kulturomradet pa Gotland finns manga aktérer som har unga som
prioriterad malgrupp, men med brist pa samordning mellan dessa liggs mycket
medel pa satsningar for unga som inte alltid nar fram till malgruppen. For att fa
bista mojliga synergieffekter bor ungkulturhuset stindigt vara i samarbete med
kulturaktérer som ocksa vill na unga som till exempel:

- Kulturféreningen Roxy som arbetar med ungt arrangorskap

- Kulturféreningen Var lilla planet som har en ung
arrangorsgrupp

- Ung Livskrafts kulturgrupp (Leader Gute)

- Bibliotekens bokcirklar, skrivarworkshops och
konstutstéllningar f6r unga

- Linsteaterns Ung O och teaterskolor f6r unga.

- Foreningen Bingan IF

- Gotlandsmusikens Imagine Gotland, en musiktavling f6r unga

- Gotlands Museum, barn och ungas salong, konstutstillningar
med unga, ung konst pa dtervinningscentralerna mm

- Studieférbunden, erbjuder replokaler, kurser och studiecirklar
for unga

- Solbergaskolans musikprofil, de estetiska programmen pa
gymnasiet

- Kulturskolan

- Uppsala universitets speldesignlinje (med bla evenemanget
Gotland Game Conference).

En plattform f6r spelkultur

Spelomradet édr en kulturform som engagerar manga unga idag utan att ndgon
storre satsning gors fran offentligt hall pa Gotland. Virt att sirskilt lyfta dr
potentialen med na de uppskattningsvis 500 till 600 unga vuxna som varje ar ar
aktiva inom spelkulturen som studenter pa Uppsala universitets
speldesignprogram. Dessutom finns spellinjen pa Gutegymnasiet och
spelféreningen Ostans skuggor. Den gotlindska spelindustrin efterfragar ocksa
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en neutral och offentlig motesplats for spelkulturen. En férindrad
ungkulturverksamhet kan spela en viktig roll f6r att dessa unga vuxna ska vilja
vara kvar pa Gotland. Med Ungkulturhuset Fenix har Region Gotland en idag
outnyttjad men reell méjlighet att uppna malen 1 kulturplanen gillande
spelomridet. En framgangsrik verksambhet att ta intryck frian dr exempelvis
Spelens hus 1 Malmo.

HBTQI-verksamhet

Kulturverksamhet handlar ofta om att skapa trygga inkluderande rum dar man
far ifragasatta normer. Manga HBTQ-personer soker sig ofta darfor till just
kulturen. Inom t.ex. spel, teater, film och litteratur arbetar man dessutom med
att gestalta olika livsberittelser, och detta leder ofta till 6kad empati och
torstaelse for olikheter. Kulturenheten har personal med HBTQ-kompetens
och genomfor kontinuerligt olika satsningar inom HBTQ, sisom: queer pa
scen och en skrivkurs f6r unga HBTQI-personer. Vid organisationsflytt
kommer det vara méjligt att fanga upp de som idag vistas pa Fenix.

Kulturenhetens arbete med unga in i Fenix verksamhet

Kulturenheten jobbar idag bade med ungkultur och ungas delaktighet i olika
kulturprojekt. Med Ungkulturhuset Fenix som plattform kan kulturutvecklarna
bidra med finansiering och mycket enklare samarrangera aktiviteter samtidigt
som lokalerna fylls av unga. Manga av aktiviteterna nedan kan genomféras
tillsammans med Fenix sivil i deras lokaler som hos andra kulturaktorer, savil
1 Visby som pa landsbygderna. Nagra exempel pa befintlig verksamhet ir,

Ung Musik Gotland - utvecklar ungt arrangbrskap pa Gotland och arbetar for ett
bredare musikutbud f6r ungdomar och unga vuxna pa Gotland. Idén ir att
unga arrangerar for andra unga.

Unga kritiker - dir tio unga gotlinningar, mellan 15 och 25 ar, har fatt
utbildning och agerar kulturkritiker pa Gotland under 2024.

Film pa Gotlands pop-up - unga filmintresserade far triffa professionella filmare
och stilla fragor, lana filmutrustning gratis och triffa andra filmintresserade en
gang i manaden. Sker idag i samarbete med Fenomenalen.

Skapa Dans Gotland - en koreografitivling, dir unga koreografer far utveckla sitt
sceniska uttryck och triffa andra unga dansare med samma intresse.

Doans for hilsa — unga (tjejer) far utforska rorelse 1 ett prestationsfritt
sammanhang. Samarbete med bland annat Elevhalsan. Forskning visar att
metoden fungerar som ett sitt att 6ka halsa och sjalvkinsla.

Kultursommarjobb - Dir 15-19 -aringar far chansen att under tre veckor under
sommaren testa pa hur det ar att jobba professionellt med kultur. Vi har haft
sommarjobb inom skadespeleri, dans, film, skrivande och musik. Sker i
samarbete med bland andra arbetsférmedlingen och KAA — kommunens
aktivitetsansvat.
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Quickpix, filmtéavlingar, Game jam - Genom Film pa Gotland, del av
Kulturenheten, finns en dedikerad filmutvecklare f6r barn och unga som ger
unga moijligheter att géra film pa fritiden och visa upp sina verk. Speltriffar f6r
unga gors i samarbete med spelutbildningen.

Organisation/medarbetare/kompetens

Nir regionstyrelseforvaltningen tar 6ver ansvaret for ungkulturhuset Fenix
verksamhet behdver en utveckling ske sa att ritt funktioner och kompetenser
finns i verksamheten. Ungkulturhuset Fenix behover vara en tydlig
samordnande funktion med kinnedom om alla olika ungkultursatsningar pa
Gotland. En representant f6r ungkulturverksamheten bor vara delaktig i
Kulturenhetens och Kulturskolans samverkansforum PRU (pedagogiskt
resursutbud) kring kultur i skolan samt Kulturenhetens arrangorsnatverk.
Forslaget pa organisering ér att tillhandahalla,

e En verksamhetsledare/ungkulturutvecklare som kan samordna de olika
ungkultursatsningarna och séka projektmedel

e Tva kulturcoacher med kompetens inom kulturomridena

e FEn ungdomsledare med kompetens i att leda unga samt uppratthalla
goda strukturer for socialt arbete.

Verksamheten foreslas placeras under kulturenheten och rapportera till chefen
for kulturenheten. Medarbetarna bor ha kompetens i att driva projekt och soka
kulturstod samt kunna skapa trygga rum och inkluderande platser dven for
unga som star utanfér normen. Medarbetarna bor aktivt stotta unga i att s6ka
Pengar i pase och kulturarbetarstipendiet f6r unga mellan 18-30 ar.
Forvaltningsoverskridande samarbeten bor ocksa ske med socialférvaltningen,
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen och hilso- och sjukvardsférvaltningen.
Medarbetarna beh6ver dven arbeta med att aktivt involvera unga i
verksamhetsplaneringen.

Finansiering

En forutsittning for att Gverta verksamheten 4r att rambudgeten pa 2,5 mnkr

for verksamheten som 2018 limnade Kultur- och fritidsférvaltningen Gvergar
till RSF och Kultur- och fritidsavdelningen. Aven lokalen och den utrustning
och inventarier som idag anvinds av Fenix Ungkulturhus behéver f6lja med i

overtagandet sasom det gjorde nir UAF tog emot verksamheten.

Regionstyrelseférvaltningen foreslar dven att rambudgeten pa 50 000 kronor
tor Pengar i pase fors 6ver fran UAF till RSF och hanteras av Kulturenheten
och verksamhetsledare/ungkulturutvecklare.

Utover detta tillkommer kulturenhetens finansiering for ungkultursatsningar
och externa medel bor kunna sokas av verksamhetsledare/ungkulturutvecklare
tor kulturprojekt, pa bade regional, statlig (MUCF, allminna arvsfonden) och
tex EU-medel.
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Lokalerna

Ett mal med Gvertagandet ér att 6ka nyttjandegraden av de befintliga lokalerna.
Lokalerna ska bade kunna bemannas vissa tider och dirutéver lanas ut till unga
kulturintresserade arrangérer, kulturskapare eller féreningar som replokaler
eller motesplats, likt som gjordes innan 2018. Kultur- och fritidsavdelningen
har idag vana vid att hantera utlan av lokaler till externa aktorer.

Medverkande i framtagande av férslaget
Detta underlag har tagits fram av kulturenheten inom kultur- och
fritidsavdelningen, i dialog med f6ljande;

e Ung Musik Gotland, unga 15-25 ar

e Enkit till alla fjortonéringar pa Gotland ca 400

o Sirskilt dialogarbete har genomforts med malgruppen 13-18 ar genom
ett flertal samrad med elever pa Solbergaskolan, Wisbygymnasiet och
Ungkulturhuset Fenix.

e Katja Viklund, verksamhetsledare pa Fenix 2007-2018

¢ Dialog via mail med personal pa Fenix Ung kulturhus

e Emelie Rodin, masterutbildning i spelforskning, egenforetagare inom
spelkultur
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