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Interpellation till ordféranden i socialnamnden,

Under senare tid har flera allvarliga avvikelser inom aldrevarden pa Gotland
uppmarksammats. Detta vacker fragor kring bade omvardnadens kvalitet och sakerheten for
vara aldre. Utdver dessa dokumenterade handelser finns dock en problematik som ar
svarare att kartlagga — morkertalet av avvikelser som aldrig rapporteras.

Forskning visar att moérkertal ar vanligt forekommande inom vardsektorn, sarskilt inom
omraden med hdg arbetsbelastning. Personal kan tveka att rapportera av radsla for negativa
konsekvenser. Enligt Jylha och Saarinen (2020) kan sa mycket som 40-60 % av alla
avvikelser inom aldreomsorgen forbli oregistrerade. Detta innebar att Gotlands aldrevard
riskerar att sakna en realistisk och korrekt bild av vardkvaliteten, vilket i sin tur forsvarar
arbetet med att genomféra ndédvandiga forbattringar.

En sarskilt utmanande aspekt ar regionens ansvar for de platser som kops in fran privata
utforare. Dessa aktorer arbetar efter egna rutiner och ledningsstrukturer, vilket kan begransa
regionens insyn och kontroll éver kvalitetsmalen. Darfor ar det centralt att sakerstalla att
avvikelsehantering hos privata utférare haller samma standard och transparens som hos de
boenden som drivs i regionens egen regi.

Mot bakgrund av detta vill jag stalla foljande fragor till socialnamndens ordférande:

1. Hur stor andel av avvikelser inom aldrevarden pa Gotland uppskattar socialnamnden
forblir oupptackta pa grund av moérkertal?

2. Vilka metoder anvander socialndmnden for att identifiera och analysera omfattningen
av morkertalet?

3. Vilka insatser gors for att sakerstalla att all personal, bade inom regionens och privata
utférares regi, kan rapportera avvikelser utan radsla fér negativa konsekvenser?

4. Hur arbetar socialnamnden for att skapa en trygg och 6ppen rapporteringskultur dar
avvikelser tas pa allvar och hanteras utan férdrojning?

5. Vilken insyn har regionen i privata aldreboendens avvikelsehantering, och vilka krav
stélls pa utférare for att sakerstalla att avvikelser dokumenteras och atgardas enligt
samma kvalitetsstandard som regionens egna boenden?

6. Pa vilka satt sakerstaller regionen att privata utférare uppfyller regionens kvalitetsmal
och arbetar med effektiva rutiner for avvikelsehantering?

7. Vilka vetenskapligt baserade metoder anvands for att analysera och minska
morkertalet i bAde kommunala och privata aldreboenden?

8. Ser socialnamnden behovet av en oberoende granskning for att sakerstalla likvardig
kvalitet och transparens i avvikelsehanteringen mellan privata och kommunala
aldreboenden?
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