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Mottagare
Regionstyrelsen

Samlingsarende Ungdomsledarpriset 2024

Forlag till beslut
e Kultur- och fritidsberedningen féreslar regionstyrelsen att utse 2024 ars
mottagare av Ungdomsledarpriset.

Sammanfattning

Till arets ungdomsledarpris inkom 20 nomineringar. En person har nominerats
tva ganger. Ungdomsledarpriset ska ga till en ideellt arbetande ledare inom
foreningsdriven ungdomsverksamhet. Vinnaren utses av regionstyrelsen och
delas ut pa efterféljande regionfullmiktige varje ar.

Arendebeskrivning

Ungdomsledarpriset i nuvarande form antogs av kommunfullmaktige ar 2004.
Priset utdelas till en ideellt arbetande ledare inom féreningsdriven
ungdomsverksamhet. Priset kan erhallas en gang. Berittigad att s6ka dr
privatperson, forening eller distriktsorganisation, som da soker priset for
medlems rakning.

De bedomningskriterier som finns f6r ungdomsledarpriset 4r att kandidaten
ska ha nedlagt ett omfattande ideellt arbete som ungdomsledare. Vidare ska
kandidaten ha medverkat till att féreningen eller organisationen fatt en
effektivare och utokad verksambhet sett i relation till dess méjligheter. Slutligen
ska kandidaten vara ett mycket gott féredéme och ha mycket goda
ledaregenskaper.

Ungdomsledarpriset bestir av en prissumma om 10 000 kronor och ett diplom.
Pristagare utses av regionstyrelsen pa forslag av kultur- och fritidberedningen.
Kultur- och fritidberedningen tar fram ett férslag utifran de nomineringar som
inkommit fran allmanheten. Ungdomsledarpriset delas ut under
regionfullmaktiges efterféljande sammantride.

De tio senaste daren har vinnarna representerat en bredd av gotlindskt
toreningsliv:

2023: Ilse Vuijsters Hammarstrém, Visby Judoklubb

2022: Oskar Stillman, Visby Atletklubb

2021: Stefan Nilsson, Visby Scoutkar

2020: Ann-Charlotte Dahl, Visborgs Orienteringsklubb

2019: Jessica Hermansson, 1K Graip

2018: Lisa Berg, Dykarklubben Bottenskraparna
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2017: Fredrik Godman, Visby-Roma Hockey
2016: Lena Nordahl, Kyrkans Ungdom, Dalhem
2015: Markus Wahlgren, IFK Visby

2014: Catharina Daun, Kulturféreningen PAX

Bed6mning

Forvaltningen har genom annonsering i lokal media samt spridning pa hemsida
och i sociala medier utlyst 2024 ars ungdomsledarpris. Férvaltningen har detta
ar mottagit 20 nomineringar vilket ér fler dn féregaende ar.

Beslutsunderlag
Inkomna nomineringar, se bilaga “Nominerade till Ungdomsledarpris 2024” nedan.

Regionstyrelseférvaltningen

Stefan Hollmark
Regiondirektor

Angelica Andersson Fihn
Avdelningschef kultur och fritid
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Bilaga: Nomineringar till Ungdomsledarpris 2024

Nomineringarna presenteras i den ordning de inkommit till Region Gotland.
Totalt har 20 nomineringar inkommit gillande 19 personer. En person har
nominerats tva ganger.

Forst presenteras de nominerade samt deras roll och férening. Direfter
presenteras motiveringarna i sin helhet.

Nominerade
e Johannes Forsberg, trinare, IF Hansa Hoburg

e Anders Gronlund, ordférande hockeysektionen, IK Graip

e Mikel Persson, ansvarig f6r parasport, FC Gute och Visby IBK
e Daniel Johansson, trinare, Visby AIK

e Jessica Bickstrom, ledare, Visby Basketbollklubb

e Joakim Sahlsten, tranare, P18 IK

e Anna Bjorkegren, ledare, Visbygymnasterna, Klintehamns IK
e Karolina Mattsson, gymnastiktrinare, IF Hansa Hoburg

e Malin Tumegard, ledare, P18 IK

e Ulrica Sjolander, trinare P18 IK

e Jesper Pettersson, ungdomsledare, Visby-Roma HK Ungdom
e Peter Bendelin, trinare, P18 1K, tva nomineringar

o Christer Stenstrém Mattsson, ledare, P18 IK

e Andreas Saiaf Hagstrém, ordférande, IK Graip

e Mikael Nilsson, ledare, RBU Gotland och Parasportférbundet
e Jimmy Andersson, ledare, RBU Gotland (biljard)

e Jenny Wahlberg, ordférande, Visby Styrkeklubb

e Markus Pettersson Hellgvist, lagledare, Far6sunds GolK

e Peter Lindqvist, karchef, Equmenia Hemse
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Motiveringar i sin helhet

Nominerad: Johannes Forsberg, tranare och blivande ordférande, IF Hansa
Hoburg

Uppgiftslamnare: Sanna Forsberg

Pa vilket satt &r den nominerade ett foredome?

Johannes har de senaste 4 dren aterupptagit barn- och ungdomsverksamheten i
bordtennis i Hansa Hoburg. Senast den var aktiv var nir han sjilv spelade som
aktiv ungdom.

Han vill ge barnen ett tillfille att ha roligt tillsammans och utvecklas utifran
deras egna villkor och maijligheter. Att fa igdng en stark bordtennissektion ute
pa Sudret igen och att skapa sammanhallning och sammanhang f6r barn och
ungdomar

Beskriv den nominerades ledaregenskaper

Med stort talamod, vanlighet och mycket humor vill han leda barnen framat i
deras utveckling. Han vill visa att man under en match spelar mot varandra,
men ndr den ar slut ska man ha gemenskap med varandra och visa respekt.

Pa vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?
Foreningen har gitt fran att inte ha nagon barn- och ungdomspingis till att ha
trining flera ganger i veckan. De har fatt flera nya medlemmar som hittat sin
sport.

Nominerad: Anders Gronlund, ordférande hockeysektionen, IK Graip

Uppgiftslamnare: Maria-Therese Hagstrém, mamma till barn

Pa vilket sétt &r den nominerade ett foredome?

Anders har aldrig slutat att f6rvana oss 1 foreningen. Han har varit aktiv i
féreningen 1 manga ar. Han far alla att kdnna sig vilkomna stora som sma och
det ar viktigt att alla skall fa en chans att fa ha det roligt. Alla ledare och styrelse
gar till honom nir man undrar om nagot. Han dr vird detta pris.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Han ir ordforande 1 hockey sektionen 1 Graip. Han tar fram sina kunskaper om
hockey och vidarebefordrar det till dom andra ledarna som behover det.

Pa vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?

Han har varit en stor del till att Graip har gatt ett A-lag och 6ljt dem pa sina
borta matcher varje helg och denna sasong har han varit med pa hemma
matcherna.




Regionstyrelseftrvaltningen Tjansteskrivelse
Region Gotland Arende RS 2024/843
Sida 5 (14)

Nominerad: Mikael Persson, ansvarig for parasport, FC Gute, Visby IBK

Uppgiftslamnare: Anonym

Pa vilket satt ar den nominerade ett foredome?

Micke 4r en minniska som med sitt driv far mianniskor med olika
funktionsnedsittningar att samlas och utéva en idrott och far det att kinnas
som vilket normalt lag som helst. Manga ungdomar i hans verksamhet skulle
inte vara verksam om Micke inte fanns.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Ett rakt 6ppet ledarskap ér en av de stora egenskaperna. Men kan ocksa
samtidigt vara flexibel lyhord och ser alltid till de aktivas bista och behov.

P& vilket sitt har den nominerade utvecklat foreningens verksamhet?

Har blivit mer 6ppen och vilkomnande dir inget 4r omdjligt utan man
torsoker alltid fa verksamheten till att funka for alla. Funktionsnedsittningen dr
inte problemet utan omgivningen.

Nominerad: Daniel Johansson, tranare pf 13/15 mfl, Visby AIK

Uppgiftslamnare: Emma Eriksson Watz, fordlder

Pa vilket satt &r den nominerade ett foredome?

En trinare som ser alla barn oavsett om barnet har funktionsvariation eller
inte. Bemoter barnet pa den plats den ir i livet. Later alla spela lika mycket. Far
barnen att vilja testa pa olika sporter utanfor sina komfortzoner. En person
som ldgger ner tid och energi utan att ha egna barn. En ledare som dven ser alla
forildrar. En stjirna som fér fler och fler barn vilja testa pa fotboll i klubben.
En ledare /trinare som man onskar fler hade.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Ser alla oavsett funktionsvariation far alla att vilja testa.

P3 vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?
Att fa fler barn vilja kora fotboll i klubben. men dven testa pa andra idrotter.
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Nominerad: Jessica Backstrom, ledare PF 15-16, 13-14,
verksamhetsutvecklare stab, Visby Basketbollklubb

Uppgiftslamnare: Erik Backstrom, ungdomsledare

Pa vilket satt ar den nominerade ett féoredome?

Jessica ar en utmirkt ungdomsledare! Med ett genuint brinn, sann glidje och
vilkomnande 6ppenhet har hon stirkt Gotland baskets ungdomsverksamhet 1
bade numerir och arbetssitt. Hennes triningar priglas av rorelseglddje,
inkludering for alla och sunda normer kring kropp och kamratskap. Jessicas
motto dr "kroppen dr vart viktigaste verktyg, basket ska vara kul och alla ska
kinna sig vilkomna". Vilket i sig star i bjdrt kontrast till elitsatsningar och
exkludering. Jessicas idoga arbete har lett till 6kad r6relse och glidje hos 6ns
barn och unga - ett steg 1 ritt riktning for starkt folkhalsa.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper

Jessica ar alltid motiverande, varm och glad. Hon ir inlyssnande och
vilkomnar och frimjar olika barn och ungas olika egenheter. Samtidigt
tormedlar Jessica foredomligt de forhallningsregler som satts upp for
aktiviteten. Alla barn 1 hennes grupper vet att de dr dir for att ha roligt och att
saker som vald eller nedsittande kommentarer absolut inte dr ok. Om behov
mot all férmodan skulle uppsta sa ir Jessica alltid beredd att "ta snacket". Pa
Jessicas triningar far man utrymme att vara sig sjilv i en trygg miljé.

P3 vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?

Som en del av verksamhetens utvecklingsteam s sprider Jessica de goda
arbetssitten till samtliga grupper inom Visby Basket. Klubbens motto ér att
vara Sveriges snillaste férening. Och det dr genom Jessicas instillning och
torhallningssitt som detta kommer bli en realitet.

Nominerad: Joakim Sahlsten, tranare F15/16, P18 IK

Uppgiftslamnare: Anton Lange, trénare P18 IK

P& vilket satt &r den nominerade ett foredome?

Han dr fenomenal pa att alltid se alla pa traningen, att fa alla att kinna sig
vilkomna. Han bidrar alltid med positiv energi, och arbetar med att forbattra
klubbkinslan.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Bra pa att se alla. Alltid positiv. Ar noggrann med att alla ska fa siga sin asikt.

P3 vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?
Han hjilper till att starta upp arskullen under. Ledde ett KM 1 vintras for att
Oka klubbkinslan
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Nominerad: Anna Bjorkegren, ledare, Visbygymnasterna och Klintehamns IK

Uppgiftslamnare: Anna Andersson, engagerad i andra féreningar

P4 vilket satt ar den nominerade ett foredome?

Hon ir aktiv som ledare i Visbygymnasterna och gor allt det dir som inte syns,
tex fixade all mat till hungriga gymnaster pa O-spelen senast. Kér, fixar och
finns. Alltid till hands, stéller alltid upp.

I KIK ir det samma sak. Innebandytrinare sedan manga ér, tar med alla och
har alltid tid att inkludera alla oavett vem du ér eller vart du kommer ifran.

Har tre egna barn som ir aktiva idrottare och férlorade sin sambo till cancer
for ett par ar sedan, stiller inda alltid upp och ér det dar fantastiska féredémet
som alla unga behover.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Hon ser alla f6r den de ir, inkluderar alla och har dnda fasta ramar och regler.

P& vilket satt har den nominerade utvecklat foreningens verksamhet?

Hon ir en av de som bidragit till att Visbygymansterna vixt 1 och med att hon
funnits med kring dottern ddr. Hon dr ockséd en av de drivande 1 KIK:s
innebandyverksamhet dir de som inte sjalvklart skulle spela inda 4r med.

Nominerad: Karolina Mattsson, gymnastiktranare, IF Hansa Hoburg

Uppgiftslamnare: Eva-Pia Mattsson, ordférande gymnastiksektionen

P3 vilket satt ar den nominerade ett foredome?

Karolina staller upp och trinar tjejer i flera olika grupper. Hon édker fran Visby
till Havdhem 4 dagar i veckan. Hon har dven sjilv fortsatt trina och visar pa sa
vis gymnasterna att man kan fortsitta att utvecklas dven efter skolaldern.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Karolina trinar tjejerna med mottot "Trining ska vara roligt, perfektion
kommer med tiden."

Pa vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?
Karolina har klivit in som en driven ledare som tar sina gymnaster pa bade
traningar och tavlingar pa fastlandet. Hon har dessutom gitt in och trinat
nyborjargruppen ocksa.
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Nominerad: Malin Tumegard, ledare flickor 08/09, P18 IK

Uppgiftslamnare: Sandra Ruthstrom, ledare flickor 2010, P18 IK

P4 vilket sitt ar den nominerade ett foredome?
Hon utbildar sig stindigt for att vara uppdaterad om hur man ska jobba.

Med glidje och massa ideell kraft samt tid s ger hon allt och lite till. Inte bara
till mig som ledare i det yngre laget utan dven i GFF och pa flera andra stillen.

Malin dr en sann lagspelare bade pa och utanfér planen. Och 1 min virld skulle
inte fotbollen pa Gotland vara lika bra utan henne.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper

Stort driv for lirande for att ta fram de basta hos alla tjejer. Lyckats med sitt
ledarskap att bade utbilda och behalla runt 30 st tjejer vilket dr ett otroligt stort
antal for ett fotbollslag. Otroligt man om att alla tjejer ska méd bra och
resterande runt om. Star for bra virderingar och jobbar hart for att se till att
allt skots pa ett snyggt sitt. Stravar alltid efter en bra och trygg miljé som
mojligt.

P3 vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?

Genom att vara val utbildad och utbilda spelarena inom alla spelens skeden. Sa
utvecklar Malin flera duktiga spelare som lingre fram kommer hjilpa
toreningen hogre upp. Med sitt engagemang haller hon dven hart 1 att allt ska
skotas pa ritt vis som gynnar alla och ger alla lika stora fordelar oavsett barn.
Malin dr en otrolig tillgang till P18.

Nominerad: Ulrica Sjélander, tranare och lagmamma, P18 IK

Uppgiftsldamnare: Hedvig Wahlin

P4 vilket satt &r den nominerade ett foredome?

Ulrica har alltid funnits dér f6r oss 1 p18. Hon kommer pa vatje trining med ett
leende pa lipparna och hon gér oss alltid pd bra humér. Triningarna dr dagens
hojdpunkt pa grund av Ulrica. Jag tror att vi alla kan hélla med om att Ulrica ar
lagets glidjestrile och det ar sa viktigt att ha en san person i sitt lag. Ulrica
maste forsta hur mycket hon betyder f6r det hir laget sa darfor vill vi nominera
henne.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper

Ulrica dr en lugn ledare med mycket glidje och skratt. Hon dr duktig pa att
trina vara malvakter men hon dr dven riktigt bra pd att hjilpa oss andra. Hon
ar vart lugn och var trygghet. Hon tar inte sa stor plats pa matcher men hon
ligger bakom stor del av det vi dstadkommer.
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Pa vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?

Sedan Ulrica bérjade 1 laget sa har vi fatt en helt annan gemenskap och
trygghet. Vi har blivit som en familj och vi har dven lirt oss extremt mycket
som lag. Vira framgangar ir tack vare Ulrica.

Nominerad: Jesper Pettersson, ungdomsledare, Visby-Roma Ungdom

Uppgiftsldamnare: Anette Hammerin, foralder till tvd barn som bdda har Jesper som
tranare

P4 vilket satt &r den nominerade ett foredome?

Jesper ir trinare i alla sina barns lag. En riktig eldsjil. Ser varje individ f6r den
dom ir, dr alltid fOrst pa plats, dker pa alla fastlandsresor, stiller upp och
hjalper till med allt fran knyta skridskor och peppa nir det dr tungt. Han ser
barnens framsteg och uppmuntrar samarbete mellan lagen for att varje spelare
ska fa sin bista forutsittning att utvecklas. Svarar pa férildrarnas fragor och
oro med forstaelse och respekt. Vill alltid det som ér bast f6r barnen.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Trygg, positiv, rittvis, omtanksam, tydlig i sin kommunikation. Glad och
hjilpsam med total koll pa liget. Snabbtinkt och l6sningsorienterad.

Pa vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?

Genom att samarbeta med lagen som dr bade uppat och nedat i alder s far alla
spelare sin bista chans att utvecklas och barnen blir trygga med andra ledare
under kontrollerade former. Det innebir att ungdomsverksamheten blir stark
da en del arskullar 4r mindre men far dnda samma férutsittningar som dom
storre lagen. Han 4r dven drivande 1 att skapa cuper och sammandrag med dom
andra ishockeyféreningarna pa on.

Nominerad: Peter Bendelin, tranare och ledare, P18 IK
Uppgiftslamnare 1: Linnea Persson

P& vilket sétt ar den nominerade ett foredome?
Peter stottar alltid alla spelare och man mirker att han verkligen vill att alla ska
lyckas med sina egna mal inom fotbollen.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Fokuserad och rak men ocksa en vildigt snall och rolig trinare
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Pa vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?
Fatt mig och manga andra att kinna sig vilkomna i laget. Och Peter har alltid
stottat alla 1 laget och fatt alla att kdnna sig bra utifran sin egna férmaéga.

Uppgiftslamnare 2: Ida Mirvin

P& vilket sitt dr den nominerade ett foredome?
Han dr en snill person och peppar an pa triningarna. Han kan samtidigt
kombinera skimt och trining pa ett bra sitt.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Han ldr ut pa ett bra sitt, att man kan lara sig mycket samtidigt som han kan

skamta. Han ser 4ven alla och ser till att de har det bra.

P4 vilket satt har den nominerade utvecklat foreningens verksamhet?

Pa ett sdtt att lira ut fotboll pa ett roligt sitt. Och pa ett sitt att se alla och
peppa pa 6vningar. Om ndgon slutar eller tar en paus fran triningarna peppar
han henne att komma tillbaka och ser till att hon vet att vi vill ha henne dar
och att hon ar saknad vilket 4r ett bra satt att fa tillbaka personer som funderar
pa att sluta att komma tillbaka.

Nominerad: Christer Stenstrom Mattsson, ledare, P18 IK

Uppgiftslamnare: Olivia Stenstrém, spelare och dotter till Christer

P4 vilket satt &r den nominerade ett foredome?
Han dr bista trinaren enligt mig, och manga tycker om honom eftersom han
inte dr pa komplicerad att ha och géra med.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Han dr med lite pa ett horn, haller oftast i fysen. Viljer inte ut sa mycket lag
eller har inte si manga 6vningar men han 4r bra att ha med.

P3 vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?
Han har nog inte utvecklat verksamheten men han dr en bra person till vart lag!
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Nominerad: Andreas Saaf Hagstrom, ordférande, ekonomi- och
bokningsansvarig, IK Graip

Uppgiftslamnare: Maria-Therese Hagstrém, mamma i féreningen

Pa vilket satt ar den nominerade ett foredome?

Andreas visar att pa sin plats 1 klubben att alla har en vikt i féreningen och vill
att alla skall kinna sig delaktiga i allt Graip gor. Han visar att alla kan géra allt

och speciellt i hockey och vill att alla ledare i Graip skall kunna jobba sida vid

sida fast dom har olika roller.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper

Andreas visar i sin roll som ordférande att han kan vara i alla olika viktiga saker
att kunna axla roll som trinare 1 hockey eller att kunna ta 6ver for kassoren
eller att fa barnen ha roligt i hockeyskolan. Att fa vuxna och foéraldrar kunna fa
kidnna sig viktiga i denna férening.

P3 vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?

Andreas har lyckats att fa alla ledare i olika sporter i Graip att samarbeta och fa
Graips a-lag fa hemmamatcher. Han har varit drivande och fatt med styrelsen
tagit fram en ny plattform.

Nominerad: Mikael Nilsson, ledare, tranare, coach, lagledare, RBU Gotland
och Parasportférbundet

Uppgiftslamnare: Lena Ahlby

Pa vilket satt ar den nominerade ett foredéme?

Micke har och ir en stor férebild, for parasport pa Gotland. Och utévare. Han
ar trinare for kanske Gotlands minsta lagsport sett till antalet deltagare. El-
innebandy laget Gute Flames. Trots det ligger han ner lika mycket tid och stort
engagemang som ledarna i en storre foérening som tex Roma hockey eller
Gutes fotbollsledare. Han soker stipendier, fonder och sponsorer till el-
innebandybilar, till resor och anmailningsavgifter. Han finns pa Gutavallen nir
det dr Frame running och i alla méjliga sammanhang f6r att inkludera
parasport i de vanliga foreningarna. Han dr inte bara en forebild pa triningar
och tivlingar utan utanfér planen nir det giller synen pa funktionsvariation
och inkludering i samhillet.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper

Micke visar tydligt att alla kan bara man fér ritt férutsittningar vad det giller
att vaga prova nagot nytt eller att fysiskt fa anpassningar for att kunna delta.
Med att visa lugn och tilamod och att fa ta trining i sin egen takt och férmaga
utan stress.
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Pa vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?

Micke har sokt stora summor pengar till elinnebandybilar som kostar runt 70-
100.000 styck. Sokt bidrag till batterier och annan utrustning. Utan dessa
tidsédande ansokningar hade inte el-innebandy laget kunnat dka pa cuper,
triningar och turneringar pa fastlandet. Det finns dven ett antal anpassade
cyklar pa Gutavallen som ir dyra i ink6p och manga deltagare i Frame running
dir. Utan all ideell tid Micke lagt hade det inte skett ndgon utveckling.

Nominerad: Jimmy Andersson, ledare, huvudansvarig, RBU Gotland biljard

Uppgiftslamnare: Carina Svendén

Pa vilket satt &r den nominerade ett foredome?

Jimmy har sjilv en funktionsnedsittning men har utvecklat och utbildat sig
bade inom pedagogik, ledarskap och specifik biljard utbildning genom
biljardférbundet. Han skoter rekrytering av nya deltagare, planering av
lektioner och sammanhallning helt sjilvstindigt. Han har en positiv instillning
och tydlig med uppfoérande, regler och rutiner.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper

Jimmy 4r bra pa att skapa relationer och utstralar trygghet till sina deltagare.
Han dr alltid pélidst och férberedd till vatje lektion. Han ser och kan stdja
varje deltagare utifran deras fOrutsittningar.

Pa vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?

RBU Gotland hade inte biljard med pa sin palett tidigare. Jimmy har utvecklat
verksamheten fran idé till en vilfungerande idrott f6r barn och ungdomar med
olika funktionsnedsattningar. Han har ocksa engagerat andra lag pa fastlandet
samt kontakt med biljardférbundet f6r vidareutveckling.

Nominerad: Jenny Wahlberg, ordférande, Visby Styrkeklubb

Uppgiftslamnare: Anonym

Pa vilket satt ar den nominerade ett foredome?

Har under aret som gatt utvecklat ungdomsverksamheten genom exempelvis
aktiviteter i skolan. I gymnasiet med styrkelyftslektioner under hdsten en gang i
veckan och under WG-dagen bland annat. Forsoker lyfta fram de unga ledarna
1 foreningen att de ska fa testa pa att leda och utbilda sig till att bli bra
pedagoger. Jenny har gjort att klubben fatt ett lyft genom att synas pa fler
stillen runt om pa 6n, exempelvis Olympiadagarna i Hemse, turné med
pensionarsforeningar pa bygdegardar runt om pa 6n samt synas mer i skolan
och ha fasta triningstider f6r folk att fa prova pa sporten. Lyfter sina
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medlemmar for det bra arbete de gor samtidigt som hon sjalv har en elitkarriar
inom sporten.

Jenny har blivit uppmirksammad nationellt inom styrkelyft for det arbete hon
g0r fOr sporten, fOr att inspirera andra foreningar inom styrkelyft att med enkla
medel kunna aktivera barn och ungdomar. Jenny har ett nidra samarbete med
RF-sisu Gotland och Svenska Styrkelyftférbundet och andra foéreningar for att
utveckla Visby Styrkeklubb och fa inspiration framat.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
— Ser och synliggor alla deltagare
— Positiv, peppande och inspirerande
— Anpassar aktivitet efter gruppen och gruppens egenskaper (jobbar till
vardags som sjukgymnast)
— Pedagogisk

Pa vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?

—  Okat andelen ungdomsmedlemmar genom olika typer av
ungdomsverksamheter.

— FPoreningen hade ingen ungdomsverksambhet eller aktiviteter inom
skolvirlden innan Jenny blev ordférande.

— Synliggérande genom exempelvis sociala medier och aktiviteter 1
idrottssvaga omraden.

- Okat foreningens ekonomi genom att delta pa olika aktiviteter, soka
ekonomiskt stéd, halla klubbtavlingar etc.

Nominerad: Marcus Pettersson Hellgvist, lagledare F 14 fotboll, Farésunds
GolK

Uppgiftslamnare: Monica Akermark

Pa vilket satt ar den nominerade ett féredéme?
Engagerar ungdomar att tinka att motion, kost och gemenskap/kamratskap,
skapar goda forutsittningar for en positiv fritid.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper
Foérmagan att fi med sig ungdomar i en liten férening med sma forutsittningar
att halla samman, trivas och ha roligt.

Pa vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?
Lyckats fa med ett lag i serien F14 fotboll trots vikande underlag i en
utflyttningsbyed.
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Nominerad: Peter Lindqvist, kdrchef, EQumenia Hemse/scout Hemse

Uppgiftslamnare: Christina Sandberg, pastor och férsamlingsforestdndare
Equmeniakyrkan Hemse

P4 vilket satt ar den nominerade ett foredome?

Peter har alltid tid med varje enskild scout. Han svarar pa alla mojliga slags
fragor med stort tailamod och gott humoér. Han dr ocksa val palast inom de
olika omraden som tillhér scoutverksamheten. Peter har ett genuint och
brinnande intresse for naturen, olika scoutmirken och att ordna med
utbildning f6r de andra scoutledarna.

Beskriv den nominerades ledaregenskaper

Peter har, trots en viss blyghet i sin personlighet, en formaga att fa scouter och
ledare att se sig sedda och hérda. Han tar ansvar, ér alltid i god tid, tappar
aldrig humoret eller visar séllan stress eller irritation. Peter dr vildigt
inkluderande och han ligger steget fére med planering och variation 1
scoutverksamheten. Han kommer forst och gar sist, tar sig tid att samla ledarna
till planering och dr bra pa att delegera och kompromissa.

P3 vilket satt har den nominerade utvecklat féreningens verksamhet?

Peter Lindqvist har under ett ars tid varit med och lett Scout 1 Equmeniakyrkan
Hemse frin en vilande verksamhet till en verksamhet med 24 scouter.
Scouterna gir i dk 2 till och med ak 6.

Dessa scouter har varit pa lager, dventyrsdagar, hajker, kommit pa andra plats i
telematchen under hosten, de skall inom kort vara med om annu en
aventyrsdag och deltaga i St. Goéranshajken. Peter har dven kontakt med de
andra scoutkarerna pa Gotland och deltar i och bjuder in till ledarutbildningar.
Antalet ledare har varierat ndgot under dret, men for narvarande ar de sex
aktiva ledare.

Peter dr ocksd aktiv vad det giller att kdpa in nyttiga och nédvindiga artefakter
till verksamheten, nyligen kopte han t ex in en trefot som scouterna kommer
att ha stor nytta av pa kommande liger och hajker.

Utan Peter hade vi inte haft nagon scoutkar i Hemse, det kanske ar en
tillricklig motivering
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