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TN § 55 Statusrapport for arbetet med
Ionesatsningar pa jamstalldhet och brist

Arendenummer: TN 2024 /348
Paragraf féregaende instans: TN AU § 59

Tekniska namndens beslut
Tekniska nimnden godkinner férvaltningens information om status pa
l6nesatsningar jamstalldhet och brist.

Sammanfattning

Samtliga nimnder har fatt i uppdrag att till budgetberedningen 2024
aterkomma med statusrapport rorande arbete kopplat till 16nesatsning pa
jamstilldhet och bristyrken. (RF 2023-06-19, §113) RS 2022/93.

Det lingsiktiga malet f6r 16nebildningen pa teknikférvaltningen ér att ha
marknadsmaissiga 16ner sa det 4r moijligt att attrahera, rekrytera och behalla
medarbetare. Forvaltningen konkurrerar inom flera omraden med privata
niringslivet gillande svarrekryterad kompetens. Forvaltningen har under flera
ar genomfort lonesatsningar framfor allt utifran brist, men dven en satsning
avseende jamstilldhet.

Bedémning

Forvaltningens satsningar pa svarrekryterade grupper har gett god effekt och
bidragit till mojligheten att attrahera, rekrytera och behalla medarbetare med
bristkompetens, men satsningar pa svarrekryterade grupper gors overallt, och
fler och fler yrkesgrupper ir svira att rekrytera, vilket sannolikt innebar att
l6nesatsningar kommer att vara nédvandigt aven fortsittningsvis.

Arendets behandling under métet
Arendet féredrogs av HR-chef Jenny Carlsson.

Arbetsutskottets forslag till tekniska namnden
Tekniska nimnden godkanner forvaltningens information om status pa
l6nesatsningar jimstilldhet och brist.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse teknikférvaltningen daterad 2024-02-19
Presentation pa sammantride

Skickas till
Regionstyrelseforvaltningen i samband med budgetberedning 2025-2027
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