Halso- och sjukvdrdsnamnden Protokolisutdrag
Sammantradesdatum 2024-03-19 Sida 1 (2)

Digital justering

HSN § 30 Aterredovisning av uppdrag.
Statusrapport rorande arbete kopplat
till Ionesatsning pa jamstalldhet och
bristyrken

Arendenummer: HSN 2023/572
Paragraf foregaende instans: HSN-AU § 31

Halso- och sjukvdardsnamndens beslut
* Hilso- och sjukvardsnimnden stiller sig bakom forvaltningens
statusrapport och skickar den som sin egen till regionfullmaktige.

Sammanfattning

Samtliga nimnder har fatt i uppdrag att till budgetberedningen 2024
aterkomma med statusrapport rorande arbete kopplat till 16nesatsning pa
jamstilldhet och bristyrken (2023-06-19, RF § 113).

Det langsiktiga malet for 16nebildningen inom hilso- och
sjukvardsforvaltningen (HSF) ér att ha marknadsmissiga och
konkurrenskraftiga 16ner sa det 4r moijligt att attrahera, rekrytera, utveckla och
behalla medarbetare. HSF har under ett flertal ar genomfért 16nesatsningar
bade utifran jamstilldhet och bristyrken.

12023 ars l6nedversyn gavs extrasatsningar pa bristyrken om drygt 7,2 miljoner
kronor till bland annat sjukskéterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker,
tandlikare, distriktslikare och rontgensjukskoterskor. Satsningarna gjordes for
att fortsitta stirka konkurrenskraften inom svarrekryterade yrken och inte som
jamstilldhetssatsningar da det inte finns nagra osakliga l6neskillnader inom
forvaltningen. Totalt hojdes l6nerna i 2023 ars l6nedversyn med 3,55 procent
inom HSF. Satsningarna togs fram i nira dialog med de olika fackférbunden i
torvaltningens l6nediskussionsgrupp, samt med 6vriga forvaltningar med
samma eller liknande befattningar.

Overlag har satsningarna givit god effekt for att Oka lonenivaerna bland de som
presterar bist och har den hégsta kompetensen men i och med att landets
Ovriga regioner gor och har gjort liknande satsningar kommer det att kridvas
ytterligare satsningar framat for att forvaltningen ska bibehalla eller forbattra
sin konkurrenskraft. Under 2023 utvecklades medianlénen inom HSF med 2,9
procent medan 10:e percentilen utvecklades med 3,5 procent, vilket visar att de
satsningar som gjordes under fjolaret utifrin kompetens och prestation anda
fatt onskad effekt. Pensionsavgangar och pafyllnad av nya medarbetare inom
samma yrken gjorde att 90:e percentilen inte 6kat fullt sa mycket (1,5 procent).

Tendensen pa arbetsmarknaden dr att fler och fler arbetsgivare far svart att
rekrytera ritt kompetens vilket leder till att framforallt ingangslonerna drivs
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upp 1 takt med att konkurrensen och desperationen bland arbetsgivarna Okar,
vilket ocksd motverkat en 6kad 16nespridning. Lonespridningen inom HSF
2023 har sjunkit nagot mot aret innan, 57,3 procent jamfort med 62,1 procent
2022.

Inf6r 2024 ars 16nedversyn ska de centrala 16neavtalen omférhandlas och
forvaltningen riknar dirfér med att forhandlingarna kommer dra ut pa tiden
och att lI6nedversynen kommer infalla under andra halvan av aret.

Bedémning

Infér 2024 ars 16nedversyn gors jamforelse mot Sveriges kommuner och
regioners (SKR) lonestatistik fOr att identifiera de viktigaste
satsningsomradena, samt sikra lonenivaer minst i niva med rikets. Inga osakliga
l6neskillnader har identifierats inom HSF.

Arendets behandling under métet
Marie Loob, hilso- och sjukvardsdirektor, berattar kort om édrendet.

Yrkande
Ordforanden Filip Reinhag (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Ordforanden finner bifall till yrkandet.

Bakgrund HSN-AU § 31

Arbetsutskottets forslag till hilso- och sjukvardsnidmnden

¢ Hilso- och sjukvardsnimnden stiller sig bakom forvaltningens
statusrapport och skickar den som sin egen till regionfullmaktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse hilso- och sjukvardsférvaltningen daterad 2024-02-20

Skickas till
Regionfullmaktige
Lotta Israelsson, HR-direktér RSF
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