
Sida 1 (1) 

Digital justering 

 

 

GVN § 32 Granskning av hur regionen arbetar för 
att säkerställa kompetensförsörjningen 

Ärendenummer: GVN 2024/60 
Paragraf föregående instans: GVN au § 26 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Rapporten godkänns 

 
 

 

KPMG har av Region Gotlands revisorer fått i uppdrag att granska hur 
regionen arbetar för att säkerställa kompetensförsörjningen. Syftet med 
granskningen är att bedöma om regionstyrelsen och nämnderna har ett 
ändamålsenligt arbetssätt avseende personal- och kompetensförsörjningen. 
Granskningens visar att nämnderna i har ett ändamålsenligt arbetssätt avseende 
kompetensförsörjningen. Dock fanns det brister i hur 
kompetensförsörjningsplanen följs upp.  

Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen ska utforma en förvaltningsspecifik 
kompetensförsörjningsplan för år 2024. Planen kommer att utgå ifrån en 
regionövergripande kompetensförsörjningsplan. Den övergripande 
kompetensförsörjningsplan kommer grundas på en revidering av de nationella 
strategierna, som förväntas fastställas av Sveriges kommuner och regioner 
(SKR) under våren, saknas kompetensförsörjningsplan i nuläget. 

Ärendets behandling under sammanträdet  
Yrkande 

Ordförande Rolf Öström (M) föreslår att rapporten godkänns. 

Ordförande ställer proposition på sitt förslag och finner att det vinner bifall.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2024-02-05 
Rapport, Granskning av hur regionen arbetar för att säkerställa kompetensförsörjningen, 
KPMG, 2023 12 05. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Sammanträdesdatum 2024-03-21 

Protokollsutdrag 
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