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Mottagare 
Barn- och utbildningsnämnden 

Revisionsrapport. Granskning av hur regionen arbetar för 
att säkerställa kompetensförsörjningen 

Förlag till beslut 
Rapporten godkänns. 

Sammanfattning 
Revisorernas samlade bedömning är att nämnderna i allt väsentligt har ett 
ändamålsenligt arbetssätt avseende kompetensförsörjningen.  

Ärendebeskrivning  
I enlighet med revisorernas förslag avser utbildnings- och 
arbetslivsförvaltningen att utforma en förvaltningsspecifik 
kompetensförsörjningsplan för 2024 som bygger på en regionövergripande 
plan. Då den övergripande planen i sig ska bygga på en revidering av de 
nationella strategierna, som förväntas fastställas av Sveriges kommuner och 
regioner (SKR) under våren, saknas en sådan plan i nuläget. 

Bedömning 
Ett gemensamt förhållningssätt i kompetensförsörjningsarbetet, innefattande 
arbetet med arbetsgivarvarumärket, gynnar arbetsgivaren Region Gotland. En 
gemensam modell för kompetensförsörjningsplanerna och ett gemensamt sätt 
att integrera och följa upp arbetet via verksamhetsplanerna, understödjer detta.   

Beslutsunderlag 
Rapport, Granskning av hur regionen arbetar för att säkerställa kompetensförsörjningen, 
KPMG, 2023 12 05. 
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