Interpellation om Bostadsbyggande

- Har internkulturen inom Samhallsbyggnadsforvaltningen forbattrats sa som Moderaterna dnskade?
Ja!

Arbetet med att utveckla samhallsbyggnadsforvaltningens organisation pabérjades hésten 2022 och
pagick under hela 2023, med syfte att utveckla forvaltningen och dess processer for att sakerstélla
nara ledarskap, god arbetsmiljé och god kvalitet i uppdragen. Ett férslag pa ny organisation
presenterades for medarbetarna i slutet av mars 2023 och fortsatt dialog, samverkan, férankring och
vidareutveckling av forslaget pagick under perioden april-juni 2023. Detta for att sdkra en tydlig
dialog for att skapa forankring, delaktighet och forstaelse! Rekrytering av avdelningschefer
genomfordes under hésten 2023 och rekrytering av enhetschefer blev klart i februari 2024.

Fran och med 2024 har samhallsbyggnadsférvaltningen en ny organisation som bestar av sex
avdelningar inklusive raddningstjansten. Samhallsbyggnadsforvaltningens ledningsgrupp och
chefsgrupp bestar av halften kvinnor och héalften man.

Medarbetarenkaten som genomférdes hosten 2023 visade en positiv utveckling inom samtliga
omraden. Det var en nagot hogre andel engagerade medarbetare och ledarskapet hos ndarmsta chef
hade utvecklats markant inom forvaltningen totalt sett. Fler medarbetare hade fértroende for
forvaltningsledningen och information fran ledning hade forbattrats.

Samverkan och dialog, for att skapa delaktighet och férstaelse har varit fokus for arbetet inom
forvaltningen under 2023 och kommer att vara fokus dven for 2024. Detta for att kunna uppfylla
forvaltningens uppdrag och na de beslutade malen.

- Ar de detaljplaner som nu tas fram mer accepterande &n tidigare?

Ett exempel pa ett mer flexibelt detaljplaneférslag som beslutats under mandatperioden ar forslaget
for Visby Fanriken 1 m.fl. som beslutats om att ga ut pa granskning med en flexiblare plan som
primart mojliggor for vardbostader, men ocksa majliggor for vanliga bostader om vardboende inte ar
genomforbart. For detaljplanen har dven anvandningsomradet centrumanvandning lagts till for att
mojliggdra en flexibilitet att inratta en verksamhet inom detaljplanen om det blir aktuellt, som t.ex.
ett mindre apotek.

Samhallsbyggnadsforvaltningen arbetar standigt efter att kunna mota de 6nskemal som finns fran
exploatorer for att kunna mojliggéra mer flexibla detaljplaner. De krav som kommer fran statliga
myndigheter och andra aktoérer under processen bidrar ibland till att fler planbestammelser behéver
tilldggas i processen dn vad exploatoren 6nskar. Férvaltningen arbetar efter Boverkets
planbestammelsekatalog som i sig har delat upp tidigare godkanda bestammelser sa att dagens
detaljplaner automatiskt far fler bestimmelser. Detta ar ett led i att arbeta enhetligt sa att
detaljplanerna gar att digitalisera.

- Har mangden prickad mark i detaljplanerna minskat och i sa fall hur mycket?

Det finns tva exempel pa detaljplaner under mandatperioden dar miljo- och byggnamnden tagit
beslut i detaljplaneprocessens skeden dar andelen prickmark minskats utifran tjanstepersonernas
forslag till beslut.



Det forsta giller detaljplaneférslaget for Ostergarn Gutenviks 2:33 dar miljo- och byggnamnden
beslutade om att ga ut pa granskning 2023-11-21 och dar den prickade marken minskades fran 6
meter i forslaget till arbetsutskott till att beslutas om fem meter prickmark vid namndsammantradet.

Det andra géller detaljplaneforslaget for Faré Nors 1:12 dar miljo- och byggnamnden beslutade om
att gd ut pa samrad 2024-12-14 och dar den prickade marken har minskats fran ca 1194 kvm till ca
760 kvm. Minskningen ar saledes pa ca 434 kvm, vilket motsvarar 36,3 %. Det innebér att mer dn en
tredjedel av prickmarken tagits bort i detta detaljplaneforslag.

- Har de interna rutinerna for begdran om komplettering av bygglovshandlingar dndrats sa att det
som regel endast begars komplettering en gang?

De interna rutinerna for handlaggning har setts 6ver och dndrats i hog grad under det senaste aret,
med Okad kvalitet och kortare handldaggningstider som f6ljd. Exempel pa atgarder som genomforts:

e Mina sidor - Bygglovs kunder erbjuds fran och med februari 2024 funktionen Mina sidor pa
gotland.se. Dar kan den sdkande f6lja sitt bygglovsarende digitalt fran inskickat drende och
genom hela processen.

e Gemensamt forgranskningsmote genomfors varje vecka dar samtliga inkomna
bygglovsarenden granskas. Detta ger

o samsyn och drenden far likvardig bedomning av bygglov vilket gett 6kad kvalitet
samt lika bedomningar utifran likabehandlingsprincipen

o forfragan om komplettering samt remisser kommer ivdg mycket snabbare an tidigare
da drendet granskas och fragetecken fangas upp i ett tidigt skede.

e Aktiva kunddialoger genomfors i form av kundradgivningsmoten infor att kunder soker
bygglov. Detta medfor att ansokningarna i hégre grad ar kompletta redan nar de kommer in
vilket medfor forkortad handldaggningstid. Exempel pa kunddialoger som forts &r med
Forsvaret, Gotlandshem, GEAB samt olika privata aktorer.

e Viamnar under aret ateruppta den tidigare 6ppna kundradgivningen till privatpersoner, dar
man kan fa rad i tidigt skede av sin planerade byggnation.

Handlaggningstiden for ett bygglovsarende efter att det konstaterats komplett ar idag i snitt ca 7
veckor.

- Hur manga kompletteringar har i genomsnitt kravts for de bygglov som beslutades om under ar
2023?

For att fa fram denna statisk krdvs en manuell genomgang av drenden. Antal begérda
kompletteringar registreras inte och ar inte sdkbara i systemen. Under 2024 handlas ett nytt
arendehanteringssystem upp som férvantas leverera statistik for uppféljning och utveckling.

- Har jamforelser med fastlandskommuner gjorts och vad blev resultatet av sddan jamforelse?
lamforelser har gjorts med fastlandet i flera fragor:

e Arkitektrollen: hur anvdnder man pa basta satt resursen bygglovsarkitekt. Forvaltningen ser
att det finns effektivitets- och kvalitetsvinster att géra nar det galler gestaltad livsmiljo.
Genom att skanna igenom arenden tidigt i processen fangas drenden upp dar
gestaltningsfragor behover beaktas och tid sparas i handlaggningen.

e Handlaggning av specifika situationer/anldaggningar sasom motorbanor.



e Stodfunktioner — hur I6ser andra kommuner stod till handlaggare i svara fragestaliningar
utifran lagstiftning. Bygglovsavdelningen har utifran detta landat i att verksamhetsspecialist
och PBL-sakkunnig ar viktiga kompetenser.

e Kundradgivning. Bygglovsavdelningen har hittat flera goda exempel pa hur andra kommuner
jobbar med kundradgivning. Inom kort tas beslut om hur bygglovsavdelningens l6sning ska se
ut samt sjosattning av denna.

e Taxor - en genomlysning av taxan har genomforts 2023/2024. Kostnaderna ska tackas av
intakterna fran taxan i enlighet med sjdlvkostnadsprincipen enligt kommunallagen.
Genomlysningen har gjorts genom att félja SKR:s taxekonstruktionsmodell som ar en tva
stegsprocesser dar det initialt raknas ut en handlaggningskostnad per timme, darefter raknas
kostnaderna for respektive taxa fram genom att uppskatta tidsatgangen i respektive process.
Ny taxa kan vara aktuell till sommaren efter beslut i regionfullméaktige. En jamfdrelse har
aven gjorts med andra kommuners taxor.

- Har en néringslivsberedning for bygg- och planfragor inrattats?

Det effektivaste ar inte att inratta nya beredningar utan att se till att jag som ordférande och
andra fran ndmnd och férvaltning finns med i samtalen hos viktiga aktorer

| oktober 2022 samlades regionens mark- och exploateringskompetenser pa
samhallsbyggnadsforvaltningen i avdelningen for mark och exploatering. Vi har en
exploateringsgrupp dar olika aktérer far komma och diskutera och visa upp sina projekt och
intressen. Till exploateringsgruppen kommer drenden géallande bostader, energiomstallning,
verksamhetsetablering med mera. Detta betyder att vi numera har en tydlig vag in till regionen for
exploatorer som vill utveckla och bygga pa Gotland.

Samhillsbyggnadsforvaltningen har deltagit pa den etablerade naringslivsberedningen som leds av
Tillvaxt Gotland for att prata om och informera om bygg- och planfragor.

Forvaltningen har ett ndra samarbete med enheten for hallbar tillvaxt som har en kontinuerlig dialog
och samverkan med naringslivet.

Andreas Unger



