Interpellationssvar
2024-03-20

Johan Malmros, Centerpartiet, stdllde en interpellation vid Regionfullmé&ktiges méte den 21/2 2024,
till Tekniska ndmndens ordférande, Mariette Nicander, angaende arbetsmiljo pa byggarbetsplatser.

Detta for att vid byggnads- och anlaggningsarbeten har byggherren, d.v.s. bestéllaren Region
Gotland, ett utdkat och parallellt ansvar for arbetsmiljon som ar unikt for just denna bransch.

Nedan féljer svar pa fragestallningarna som &r stallda i interpellationen.
Lever Region Gotland fullt ut upp till det arbetsmiljdansvar som aligger en byggherre?

Ja det ar var bedomning att vi lever upp detta arbetsmiljéansvar. Vi ansvarar fér att BAS-P
(Byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering) och BAS-U (Byggarbetsmiljésamordnare
for utférande) utses i alla projekt. Checklista finns for BAS-P (Arbetsmiljoplan AMP-Guiden, AFC/D.14
”Skydds-och sdkerhetsforeskrifter”). Arbetsmiljoplan ska upprattas av BAS-P. Dokumentet
kompletteras under projekttiden av BAS-U och uppdateras kontinuerligt. Aven férhandsanmaélan ska
inlamnas till Arbetsmiljéverket fore byggstart i enlighet med regler i AFS 1999:3. Férhandsanmalan
ska uppdateras vid férandringar.

Projektledare ska ha regelbundna, minst manadsvisa, avstamningar med BAS-U dar tillbud/olyckor
samt vidtagna atgarder rapporteras. Om det sker ett allvarligt tillbud eller en all,varlig olycka ska
detta meddelas till RG:s projektledare.

Vidare ska det genomforas att erfarenheter fran BAS-P och BAS-U inhdmtas vid
erfarenhetsaterforingsmote i projekten.

Har Region Gotland ett dokumenterat system eller arbetssatt for att sdkerstalla att
arbetsmiljoarbetet fungerar pa de byggarbetsplatser dir Region Gotland ar byggherre?

Ja, vi har checklista for arbetsmiljdaktiviteter och rutin for arbetsmiljdansvar pa byggarbetsplats.
Checklista visar ansvars- och arbetsfordelning for de arbetsmiljoaktiviteter som ska utforas i
byggprojektets olika skeden. Arbetsmiljoplanen halls uppdaterad under projekteringsskede och
utférandet.

Har Region Gotland vidtagit nagra specifika atgarder for att motverka ekonomisk brottslighet,
svartarbete eller andra oegentligheter pa byggen som Region Gotland har upphandlat?

De sa kallade Administrativa foreskrifterna for entreprenader innehaller omfattande krav och villkor
for att motverka det som fragestallaren namner. Forst och framst tillampas de obligatoriska
uteslutningsgrunderna enligt LOU/LUF 13 kap. 1§ (organiserad brottslighet, bestickning, bedrageri,
penningtvatt, terroristbrott, manniskohandel). Vidare far Region Gotland utesluta enligt 13 kap. 1-2
§§ (obetalda skatter och socialférsakringsavgifter, obestand, allvarliga fel i yrkesutévning etc).
Vidare stélls krav pa Arbetsrattsliga villkor — dvs entreprendren och underentreprendrer, samt dven
av dem inhyrd personal, ska i alla led tillampa kollektivavtalsliknande villkor gallande 16n, arbetstid
och semester. Dessa villkor ovan finns ocksa med i upphandling av ramavtal inom olika
teknikomraden.

For all personal pa byggarbetsplats géller ID06, Allmdnna bestdammelser for anslutning av



Anvandarforetag till IDO6-systemet. Alla som uppehaller sig pa arbetsplatsen ska bara synlig sk ID06-
bricka och kunna uppvisa legitimation. Alla ska vara inloggade i ett system for elektronisk
personalliggare.

Fran och med i ar ska dven underentreprendrer upphandlas genom standardavtal UE2021 och
AB/ABT-U 07.

Har Region Gotland kdnnedom om hela kedjan av entreprendrer pa sina upphandlade byggen?

Underentreprendrer ska anmalas till bestéallaren enligt Administrativa foreskrifter och mall for
byggmotesprotokoll. Dessa ska anges med foretagsnamn och organisationsnummer.

Slutligen om 6nskemal finns kan vi tillse att checklista och rutinbeskrivning kan delges, det ar bara att
i sa fall hora av sig.

Mariette Nicander,

Ordférande Tekniska ndmnden



