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Regionstyrelsen

Granskning av intern kontroll i Ionehanteringsprocessen

Forslag till beslut

e Yttrandet avseende Revisionsrapport, granskning av intern kontroll i
lonehanteringsprocessen lamnas som svar till regionens revisorer.

Arendebeskrivning
KPMG har pa uppdrag av Region Gotlands fortroendevalda revisorer genomfort en
granskning av regionens rutiner kring intern kontroll 1 l6nehanteringsprocessen.

Uppdraget ingar 1 revisionsplanen for ar 2023. Syftet med granskningen har varit att
studera om regionen har en tillfredsstillande intern kontroll av 16nehanteringen.

I revisionsrapporten som bifogas framgir vasentliga iakttagelser, dir revisorerna
utifran sin bedémning och slutsats rekommenderar regionstyrelsen och 1 tillimpliga
delar nimnderna att dtgirda ett antal omraden.

Rekommendationerna som ges av revisorerna blir viktiga delar att ta vidare 1
pagaende utvecklingsarbete av 16nehanteringsprocessen.

De rekommendationer som regionstyrelsen har fatt, kommer att tas omhand av
regionstyrelseférvaltningens HR-avdelning under 2024. Det kommer att goras i nira
samarbete och dialog med alla férvaltningar inom Region Gotland.

Revisorernas rekommendationer till Regionstyrelseforvaltningen ar:

- Ta fram en dokumenterad 6vergripande beskrivning av 16neprocessen.

- Genomfora en riskanalys av hela 16neprocessen som kan ligga till grund f6r

bade nimndernas och regionstyrelsens beslut om internkontrollplan.

- Uppritta rekommenderade l6nerutiner som regionens olika verksamheter kan

utgd ifran i framtagandet av sina egna rutiner .

- Ta fram en checklista till stod for cheferna for att veta vilka kontroller de

forvantas géra innan attest av 16neunderlagen.

1(2)
Region Gotland Region
Besoksadress Visborgsallén 19 Telefon +46 (0)498 26 90 00 Org nr 212000-0803
Postadress SE-621 81 Visby E-post regiongotland@gotland.se Webbplats www.gotland.se G Ot la n d



Regionstyrelseférvaltningen

Region Gotland

Tjansteskrivelse

RS 2023/1882

- Se 6ver mojligheterna att forstirka upp stodet (utbildningar/lirarledda, e-

utbildningar mm) gillande anvindare av Medvind.

- Inritta en funktion i Medvind som innebar att chefen bekraftar att kontrollen

av 16neutbetalningarna har gjorts samt uppfoljningar pa att det sedan gors.
Utifran revisorernas bedémning och slutsats rekommenderas daven nimnderna att:

- Stalla tydliga krav pa att regionens chefer attesterar alla medarbetares

loneunderlag infér 16neutbetalningen.

- Stilla tydliga krav pa cheferna att de 1 Medvind gar igenom de anstilldas

l6neutbetalningar f6r olika kontroller.

- Sikerstilla att utbildning/introduktion for nya anvindare i HR-plus och
Medvind genomfors innan eller i nara anslutning till att behorighet ges.

- Inféra en rutinmassig kontroll av att alla med behorighet som har behérighet
i HR-plus och Medvind ocksi genomgar utbildning/introduktion i systemen.

- Opverviga att inom ramen fér sin interna kontroll, som ett kontrollmoment

inkludera attestering av avvikelser gors infor loneutbetalningar

Nimnderna ansvarar for sina respektive chefsomraden, men utvecklingsarbetet
genomfors 1 nira samarbete med regionstyrelseforvaltningen som ocksa kommer att
stodja forvaltningarna i detta under 2024.

Bedémning
Regionstyrelseférvaltningen har tagit emot rapporten och ser den som ett underlag i
utvecklingsarbetet kring 16nehanteringsprocessen.

Beslutsunderlag
Rapport granskning av intern kontroll i 16nehanteringsprocessen

Regionstyrelseférvaltningen

Lotta Israelsson
HR-direktor

Stefan Hollmark
Regiondirektor

Skickas till
Region Gotlands fortroendevalda revisorer
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