Jag har i en interpellation fatt foljande fragor av Jorgen Benzler (V):

Har du tagit nagot eget initiativ gentemot SKR nar det géller arbetet med de aktuella
avtalsforhandlingar som nu sker, eller vid annat arbete rorande
kompetensforsorjningsarbetet inom SKR? I sa fall vilka?

Pa vilket satt anser du att Region Gotland som arbetsgivare ska agera for att sékerstélla
att tillrackligt manga dven i framtiden vill arbeta hos 0ss?

Mitt svar:

Jag haller med om att kompetensforsérjningen ar och kommer forbli regionens storsta
utmaning. Arbetskraften racker inte till och tyvarr ar det inte sa enkelt som att bara rekrytera
ny personal. Arbetskraftsbristen finns i hela landet och i alla branscher.

SKR har tagit fram nio strategier for kompetensforsorjning som stod fér kommuner och
regioner. Strategierna handlar om att vara en attraktiv arbetsgivare, att hitta nya lésningar och
om ett hallbart arbetsliv.

De nio strategierna ar:

- Anvand kompetensen rétt

- Forlang arbetslivet

- Prioritera arbetsmiljoarbetet
- Rekrytera bredare

- Stérk ledarskapet

- Stod medarbetares utveckling
- S6k nya samarbeten

- Utnyttja tekniken smart

- Oka heltidstanket

Det finns darmed ett brett arbete inom SKR om hur kompetens i framtiden ska sakras. Region
Gotland ar med i det arbetet brett och tar del av och behdver implementera flera nya arbetssatt
och eventuellt omfordela medel for att rekrytera och behalla var personal. Jag har inte tagit
egen kontakt men vi foljer noga och i olika delar. Ovan éverenskommelser och
kompetensfragan ar alltid uppe néar vi har regionledningskonferenser dar diskussioner och
gemensamma ingangar och forhallningssétt diskuteras. Forhandlingsdelegationens arbete &r
som oftast uppe pa mitt partis gruppmoten och dar gar att gora inspel och fa svar pa fragor.

SKR och Sobona forhandlar under varen om samtliga sex huvudéverenskommelser med
Kommunal, Vardforbundet, Lakarforbundet, Sveriges Larare, Allman Kommunal Verksamhet
och AkademikerAlliansen. SKR och Sobona forhandlar dven under varen ett nytt avtal for
raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) med Brandméannens Riksférbund, Kommunal och
Vision. Utover huvuddverenskommelserna ska dven Allménna bestéammelser forhandlas om
med samtliga fackférbund inom kommun- och regionsektorn.



Hur forhandlingarna landar far vi se. Generellt gar 16nerna nu snabbare uppat men inte i takt
med inflationen vilket innebér att medarbetare i offentlig sektor kan fa reella Iénesankningar.
Lokalt behover vi jobba med alla strategierna ovan nedbrutna till vara forhallanden.

Vi har politiskt enats om att en av fem prioriteringar vi har kommande ar ar “God arbetsmilj6
genom aktivt ledarskap och medarbetarskap”. I regionens gemensamma HR-ndtverk har man
tillsammans kommit Gverens om att arbetet ska drivas i i riktning mot de atta friskfaktorerna
som Sunt arbetsliv definierat. Sunt arbetsliv ar en ideell organisation som drivs gemensamt av
SKR och de fackliga organisationerna, saledes finns bred samsyn och dessutom finns bade
forskning och evidens som stod for att faktorerna &r viktiga for medarbetares bade
valbefinnande och prestation.

Dessa friskfaktorer ar:

- Réttvis och transparent organisation

- Nérvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
- Delaktighet och inflytande

- Kommunikation och aterkoppling

- Prioritering av arbetsuppgifter

- Kompetensutveckling hela arbetslivet

- Systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen

- Tidiga insatser och arbetsanpassning

En gemensam handlingsplan ar pa vag fram och utéver det ar det viktigt att hitta arbetssatt sa
att hela verksamheten ut i alla delar verkligen vet och ser hur vi arbetar med det fokuset. Har
ar det framforallt behalla-perspektivet som &r utgangspunkten. Ett viktigt mal for oss &r att sa
manga som mojligt trivs och vi mater tex andel som rekommenderar sin arbetsplats till andra.

Utover det behover vi arbeta med att attrahera framtidens medarbetare. Har arbetar vi ocksa
regiondvergripande, men an viktigare ar att varje verksamhet jobbar med det utifran sina
forutsattningar. Namnderna blir viktiga i det arbetet. Samtidigt vet vi att vi kommer ha
konkret brist pa arbetskraft. Det finns inte s manga pa arbetsmarknadens om offentlig sektor
behdéver. Har maste nationell politik gora mer. Lokalt kommer vi behéva ta till alla verktyg vi
kan. Det handlar dels om att vara en attraktiv arbetsgivare enligt ovan men ocksa att vi
sékerstéller god lI6neutveckling dar vi inte halkar efter Ioneméssigt. Infor 2024 har vi gett full
I6nekompensation vilket ar viktigt att halla i.

Utover det kommer vi behdva vara kreativa, hitta nya arbetssatt och utveckla kompetensen
hos befintliga medarbetare. Ny teknik och digitalisering maste vara en del i det vilket gor att
vi behover ha starkt fokus kring de fragorna och bli bast pa anvandande och utveckling kring
det.

Meit Fohlin, regionstyrelsens ordférande



