| en interpellation har Anna Andersson, Centerpartiet, stallt foljande fragor till mig:

* Finns det nigon uppskattning om hur minga personer som berors i det privata
naringslivet och de gréna naringarna pa Gotland?

* Hur kommer de nya reglerna sla mot Gotland?

* Hur minga av Regionens egna medarbetare berors?

Mitt svar:

Genom Migrationsverket har regionen eftersékt uppgifter om hur manga som foér narvarande
har aktiva arbetstillstand inom Gotlands lan. Migrationsverket har annu inte fatt bekréaftat om
dessa uppgifter gar att fa ut.

Information fran Migrationsverkets webbsida beskriver vilka yrkesomraden som paverkas av
det hojda forsorjningskravet:

”De yrkesomraden som framst kommer att paverkas av det hojda forsorjningskravet ar
service, omsorg, forsaljning, lantbruk, tradgard, skogsbruk, béarplockare, fiske och yrken med
krav pa kortare utbildning eller introduktion. Dessa grupper har i regel en 16n som ligger
under det nya forsorjningskravet.”

Flera av de ovanstaende yrkesomradena finns inom naringar med en hog sasongsvariation pa
Gotland, bortsett fran exempelvis omsorgen.

Det &r att notera att sasongsanstallda fran tredje land som kommer hit enligt
sasongsanstallningsdirektivet inte berdrs av denna forandring. Forandringen berdr inte
arbetskraftsinvandrare fran EU. De fran Ukraina som omfattas av Massflyktsdirektivet
omfattas inte heller av arbetstillstandslagen.

For att fa en Gvergripande bild av laget och om det kan finnas uppgifter pa regional niva har
foljande kontakter tagits med olika branschorganisationer nationellt och lokalt:

- Visita

- Grona arbetsgivare, nationellt samt lokalt (Stefan Svensson)
- Gotlands byggmastareférening, Thomas Olsson

- LRF lokalt, Andreas Nypelius

- Tillvaxt Gotland, Roger Hammarstrém

- Gotlands forenade besoksnaring, Kati Ahte

For en mer klargorande bild har &ven kontakter tagits med enskilda naringsidkare inom
skogsnaringen, besoksndringen och gréna néringar.

Det framkommer en bild av att det kan vara framst storre anldggningar inom djurproduktion
och gronsaksodling som drabbas av dessa forandrade regler. Detta enligt uppgifter fran LRF
och Grona arbetsgivare. Det avser anlaggningar som har behov av aret-runt-anstéallningar. Har
namner man bland annat medarbetare fran Ukraina som arbetskraftsinvandrat langt fore
krigsutbrottet 2022. Bilden har tyvarr inte gatt att fa bekraftad genom direkt dialog med



néringsidkare. Verksamheter inom gréna naringar som har en stérre sdsongsvariation bedéms
inte paverkas av regelandringarna.

Besoksnaringen har en mer varierad sasong dar det storsta behovet av medarbetare &r under
sommarsasongen. Utifran dialog med nagra aktorer ar bedémningen att det kan vara ett fatal
verksamheter som ar berérda. Branschféreningen har inte fatt signaler till sig att det har skulle
vara en stor fraga hos deras medlemsforetag.

Inte heller naringslivsorganisationen Tillvaxt Gotland har fatt signaler fran medlemsforetag
att det har skulle vare en stor fraga. Trots detta kan det finnas enskilda naringsidkare som
drabbas.

En av de stora arbetsgivarna inom skogsnéringen, Mellanskog, sager sig inte berdras av de
nya reglerna. Byggmastareforeningen pa Gotland meddelar att inget av deras medlemsforetag
ar drabbade av regelférandringarna.

Privata vard- och omsorgsforetag torde dven de vara berérda av det nya forsorjningskravet pa
samma satt som omsorgsverksamheten inom Region Gotland blivit drabbad. Inom denna
sektor har inga kontakter tagits med enskilda naringsidkare.

Ett exempel pa ett foretag som blivit paverkat av forandringen:

Det ar ett stadbolag dar upp mot 20% av medarbetarna omfattas av reglerna. Dar har man
majliggjort en I6nejustering genom att 6ka ansvaret i vissa roller. Deras kollektivavtalade
I6ner gransar till forsorjningskravets niva. Skulle det daremot bli ytterligare en uppjustering
av lonenivan (det finns en tanke om att eventuellt 6ka till 80% av medianlonen i Sverige) sa
far det helt andra konsekvenser. Lonerna kan inte hojas i motsvarande grad, da det ar en
bransch med laga marginaler redan i dagslaget. Dartill fungerar det inte ur en rattviseaspekt
mot 6vriga medarbetare.

| Region Gotlands verksamheter paverkar forandringarna ca 40 personer. De har dock
mojlighet att soka andra sorters uppehallstillstind om deras nuvarande inte forlangs. Det
kommer dérmed ta ett tag innan vi ser den fulla effekten av fordndringen av det 6kade kravet
pa forsorjningskravet i Region Gotland.

Konsekvenser for Gotland

Den framsta konsekvensen for féretagen vore att inte kunna behalla kompetenta medarbetare
sarskilt da det sedan tidigare varit en utmaning att rekrytera till dessa yrkesroller. Detta skulle
fa en negativ effekt pa produktionen och de konsekvenser som det for med sig. | verksamheter
med sma marginaler kan det vara svart att hoja léner i niva med de okade forsérjningskraven.
Foretag som drabbas av reglerna kan behova lagga ner mycket tid pa att undersoka och
administrera dessa fragor, utéver den okade oro som regelférandringar och I6nefragor kan
skapa hos medarbetare.

Flera branschrepresentanter pekar pa redan befintliga svarigheter att rekrytera tillracklig och
ratt kompetens. Man kan inte se pa vilket satt det forandrade forsorjningskravet kan bidra till
att 16sa kompetensfragan.

| ett langre perspektiv, da kompetensforsorjningslaget forvantas att bli allt karvare, kan det fa
konsekvenser ifall man inte lyckas rekrytera medarbetare inom EU/EES-Iander till olika
bristyrken.



Det pagar en utredning som ska presenteras i borjan av januari 2024 som ser 6ver huruvida
det finns grupper som kan undantas fran de nu gallande reglerna pa forsorjningskrav. Det
finns dven resonemang om att hojningen till 27 360 kronor utgor ett forsta steg. | steg tva ar
tanken att eventuellt 6ka inkomstkravet till 80% av medianldnen.

Dialoger med anledning av fragan har genomforts med naringsidkare:

Kvalitetshem
Strand hotell
McDonalds
Tollby Gard
Stenhuse gard
Gotlands Slagteri
Ryftes
Mellanskog

Meit Fohlin, regionstyrelsens ordforande



