Interpellation till Regionstyrelseordforande Meit Fohlin

Angaende kompetensforsorjning Region Gotland

En av Region Gotlands storsta utmaningar ar var kompetensforsorjning. Hoten ér stora och manga.
Demografin pekar mot att fler anstillda behdvs dn vi har idag, fraimst inom vard och omsorg. Vi vet att
det &r relativt fa unga vuxna som kommer ut i arbetslivet under de &r behoven av ny personal dkar. Vi
vet ocksa att det inte bara ar valfarden som behover fler anstillda. Forsvaret véixer, industrin och den
privata tjdnstesektorn behdver ménga nya anstéllda.

Ska vi lyckas fa fler att flytta hit fran andra delar av Sverige eller f fler gotldnningar att stanna kvar
och arbeta inom Region Gotland behdvs det bostdder vara anstéllda har rad att bebo. Tyvirr har det
byggts alltfor fa sadana bostdder under de senaste aren pa Gotland.

Samtidigt genomfor regeringen fordndringar i forsorjningskravet, det kravs idag drygt 27 000 i
manadslon for att fa eller fa behalla sitt arbetstillstand. Det dr SD:s politik med det uttalade syftet att
fler som inte dr svenska medborgare ska flytta fran Sverige. Det hiar kommer att innebéra utmaningar
vad géller kompetensforsorjningen for oss. Loneldget pa Gotland dr generellt 1agt, d4ven det forsvérar
for oss. Regeringen funderar dessutom pa om man ska hdja forsorjningskravet ytterligare, det kommer
att forsvéra ytterligare.

Kan vi hoppas pé teknikutveckling? Kommer Artificiell intelligens eller annan teknik att 16sa vara
problem? Det tror jag inte. Aven om teknikutvecklingen sikert till viss del kan hjilpa ir det nog att
vara alltfor optimistisk om man tror att det &r det som &r 10sningen.

Manga privata foretag har forstatt att man behdver ténka nytt. Vissa hojer 1oner for att f4 den personal
man vill ha. Det finns till och med foretag som hojer 16nen till det nya kravet pa forsorjningsstod for
att fa behalla sina utomeuropeiska medborgare. Men, framforallt har man forstatt att man behover
anpassa anstéllningsforhallanden, ge mer frihet och mdjlighet for medarbetare att kunna péverka
villkoren pé jobbet. Med dkat inflytande for den enskilde hoppas man att personalen trivs béttre,
stannar kvar och rekommenderar sin arbetsgivare till andra. Olika varianter av arbetstidsforkortning
med bibehéllen 16n infors hos alltfler privata arbetsgivare.

Nir jag tar del av SKR:s arbete som arbetsgivare saknar jag ett tillrdckligt nyténk. Hur ska Region
Gotland kunna attrahera flera medarbetare om vi inte pa allvar utvecklar var arbetsgivarsyn pa
anstéllningsforhéllanden? Om “véra konkurrenter” om personalen jobbar med arbetstidsforkortning
och storre frihet pd jobbet hur sannolikt dr det da att vi far tillrdckligt med personer som viljer att
arbeta hos Region Gotland?

Jag vill med ovanstdende som bakgrund friga:

Har du tagit ndgot eget initiativ gentemot SKR nér det géller arbetet med de aktuella
avtalsforhandlingar som nu sker, eller vid annat arbete rorande kompetensforsorjningsarbetet inom
SKR? I sa fall vilka?

P4 vilket sitt anser du att Region Gotland som arbetsgivare ska agera for att sdkerstélla att tillrackligt
manga dven i framtiden vill arbeta hos o0ss?
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