
Eva Nypelius, Centerpartiet, har ställt frågor till mig angående höjd arbetsgivaravgift 
för unga.  

 

Mitt svar: 

1. Hur många unga i åldern 19-23 år har Region Gotland anställda?  

Regionen har 78 medarbetare som är tillsvidare anställda, i åldersspannet 19-23 
år. Antalet visstidsanställda med månadsanställning är 57 stycken i samma 
åldersspann. (mars 2023) 

2. Vilken kostnadsökning innebär de höjda arbetsgivaravgifterna för 
Region Gotland? 

Från 1 april kommer det att ske en ökning av arbetsgivaravgiften, från 19,73% till 
31,42% för medarbetare mellan 19-23 år. 

De medarbetare som tjänar över 25 000 kr, har dock redan före den 1 april den 
högre summan (31,42%), så de som berörs av höjningen är de 19-23 åringar som 
tjänar under 25 000 kr. 

Antalet tillsvidareanställda 19-23 åringar som tjänar under 25 000 kr är 60 
stycken och deras sammanlagda lön är 1 347 633 kr, vilket ger en 
arbetsgivaravgift på 423 426,29 kr (före 1 april 265 887,99 kr). Höjning blir alltså 
157 538,30 kr 

Motsvarande för visstidsanställda medarbetare med månadsanställning som 
tjänar under 25 000 kr är 54 stycken och den totala lönekostnaden för dem 
1 192 062 kr, vilket ger en arbetsgivaravgift på 374 545,88 kr (före 1 april 
235 193,83 ). Höjningen blir för dessa 139 352,05 kr. 

3. Hur ser du som Regionstyrelsens ordförande på frågan och i vilken 
omfattning anser du att det kommer kunna påverka det gotländska 
näringslivet och ungas möjligheter till jobb framöver? 
 

Nedsättningen av arbetsgivaravgifterna för 19–23-åringar infördes 2021 som en 
tidsbegränsad åtgärd i syfte att mildra de negativa effekterna för unga på 



arbetsmarknaden som spridningen av covid-19 gett upphov till. Den 1 april 2023 
återgick uttaget av arbetsgivaravgifter till den tidigare nivån då ingen mer 
förlängning av beslutet skett. 
Trots oroliga tider de senaste åren står den gotländska arbetsmarknaden stark 
med låg arbetslöshet. Sommaren 2022 hade Gotland Sveriges lägsta 
ungdomsarbetslöshet och i februari kom en rapport om att 
ungdomsarbetslösheten på Gotland sjönk med 2,7 procentenheter under förra 
året. Möjligheten för gotländska ungdomar att få jobb ser jag som fortsatt god 
trots orosmoln för det allmänt dåliga ekonomiska läget. 

 

Meit Fohlin (S), regionstyrelsens ordförande 

 


