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Bakgrund 

Gotland Grönt Centrum AB (GGC AB) startade sin verksamhet den 1 
januari 2015. Den 1 januari togs verksamhet samt gårdens och 
konferensverksamhetens personal över från Region Gotland. Den 1 juli 
2015 togs även lärarpersonalen över från Wisbygymnasiet. 
 
Verksamheten har bedrivits på ett framgångsrikt sätt med fördubblat antal 
gymnasieelever inom naturbruk, flera årligen återkommande 
vuxenutbildningar, flera pågående utvecklingsprojekt till gagn för hela 
Gotland, ett fördubblat antal företag och organisationer på området samt 
ett viktigt kluster och mötesplats för de gröna näringarna, liksom för hela 
mat- och livsmedelssystemet. 
 
Bolaget ägs av nedanstående fyra parter med den procentuella fördelning 
som framgår nedan: 

Hushållningssällskapet Gotland 55 % 
Lantbrukarnas Ekonomi AB  5 % 
Tillväxt Gotland   5 % 
Region Gotland  35 %  
Ägarna tydliggör i dessa ägaranvisningar sina gemensamma intentioner 
avseende inriktning av och mål för bolagets verksamhet. Dessa anvisningar är 
styrande för bolagets verksamhet i enlighet med beslut som fattas vid bolagets 
årsstämma. 

 
Uppdrag 

Bolaget ska bedriva utbildningsverksamhet, skoljordbruk, restaurang-
verksamhet, konferensverksamhet, uthyrning av lokaler, utvecklings-
verksamhet samt därmed i övrigt förenlig verksamhet med inriktning för 
de gröna näringarna. 

Befintliga resurser utnyttjas effektivt utan att ta kommersiella risker. 

 
Bolagets vision 

Gotland Grönt Centrum AB (svb) skapar kunskap och lönsamt företagande för 
en hållbar framtid.  
 
Bolagets affärsidé 
Gotland Grönt Centrum AB (svb) ska utbilda, bedriva 
utvecklingsverksamhet, sälja tjänster och produkter samt vara en 
attraktiv mötesplats för de gröna näringarna. Genom samverkan skapas 
lönsamma företag och hållbar utveckling på Gotland 



 
Bolagets värdegrund 
Våra värderingar och värdeord styr hur vi inom GGC AB samverkar, beter 
oss mot andra och arbetar mot vår vision: 
 

· Omtanke 
· Arbetsglädje 
· Professionalitet 
· Hållbarhet 
· Kundnytta 
· Samverkan 

 
Långsiktiga ekonomiska mål 

Vinstmarginal på 1,5 % av omsättningen ska gälla from 2021. Efter de inledande 
sex åren 2015 – 2020 med en vinstmarginal på 3% har soliditeten i bolaget 
stärkts från ca 10% till ca 40%. 
 
 
Andra långsiktiga mål 

· Säkra tillgången till utbildning och kompetens 

· Skapa förändring, utveckling och ökade ingångar till forskning 

· Skapa tillväxt och lönsamhet för de gröna näringarna 

· Skapa tillväxt inom hela mat- och livsmedelsystemet 

· Samla kompetens i en klusterbildning 

· Öka antalet elever inom naturbruksprogrammet och vuxenutbildning 
genom att öka attraktiviteten genom fler inriktningar och aktiviteter 
som verkar statushöjande för utbildningen.  

· Öka beläggningen på konferensen genom att vara en attraktiv 
mötesplats speciellt för de gröna näringarna. 

 
Styrning 
Strukturen består av ägarforum, styrelse och ledning 
 
Ägarforum svarar för löpande översyn av ägardirektivet: Bolagets 
strategiska inriktning och mål, bolagets finansiering samt hanterar 
eventuella ändringar i ägarbilden. Forumet bemannas av en eller två 
personer från respektive part. Ägarmöten sker efter behov, men minst två 
gånger per år. 
 
Styrelsens viktigaste roller är strategiska beslut i bolaget, strategisk 
kontroll samt bollplank och stöd till ledningen. Den ordinarie styrelsen ska 
innehålla 8 ledamöter. Hushållningssällskapet utser 3 av styrelsens 
ledamöter, Region Gotland utser 2 samt LRF och Tillväxt Gotland vardera 1 
styrelseledamot. Därutöver utser de fyra delägarna gemensamt och i 
samförstånd styrelsens ordförande. Styrelsemöten sker minst fyra gånger 
per år. Vid styrelsemöten rapporteras: 
 

· Ekonomiskt utfall och ekonomiska prognoser 
· Produktionsresultat på gården 



· Medarbetarnöjdhet 
· Kompetensutveckling 
· Elevantal naturbruksprogram och vuxenutbildning, andel på 

Gotland samt relevanta nationella jämförelser 
· Kundnöjdhet bland konferensgäster, lunchgäster samt hyresgäster 
· Samarbetspartners (antal organisationer, kontorsplatser, gemensamma 

projekt mm) 

Bolagets ledning utgörs av VD som är direkt underställd bolagets styrelse. VD 
ansvarar för GGC ABs hela verksamhet i enlighet med av styrelsen givna 
direktiv, svensk lagstiftning och praxis. 
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