Svar pa interpellation, “tandvard pa Gotland”, Jérgen Benzler (V)

Jorgen Benzler har i en interpellation till mig stéllt tva fragor angdende kompetensforsérjningen till
tandvéarden pa Gotland samt kring socialstyrelsens nationella riktlinjer.

L&t mig forst sla fast att tandvarden &r viktig. Over 18ng tid har vi sett hur satsningar pa
folktandvarden och egenvard medfort att tandhélsan i Sverige gatt fran att vara riktigt dalig till att
vi idag generellt sett har en god tandhalsa i Sverige. Det gar samtidigt att konstatera att tillgdngen
till tandvérd inte &r jamnt fordelad, vare sig ur ett socioekonomiskt perspektiv eller ett
landsbygdsperspektiv, likaledes vad giller tandhélsa. Tillgdngen till kompetens varierar kraftigt 6ver
landet dar landsbygdsregioner, &tminstone det senaste decenniet, upplevt en allt 6kande brist pa
kompetens for att befolkningen ska ha god tillgang till tandvard.

Fenomenet har under de senaste aren varit féremal for manga diskussioner bade péa regional och
nationell nivad dar kanske framst de mest nordliga regionerna sett stora svérigheter att finna
kompetens. Nu ser vi att bristen sprider sig till allt fler landsbygdsregioner.

Givet bristen péd kompetens 6kar regionens behov av att prioritera bland behoven hos befolkningen
och utifran lagstiftningens krav. I takt med 6kande kompetensbrist har alltsa folktandvarden pa
Gotland tvingats prioritera behandlingar och ingrepp. Det &r i ljuset av detta tandvérdens
beddmningar om intervall pa kallelse till rutinbesok skall ses.

Det bor i sammanhanget ndmnas att Socialstyrelsens riktlinjer faststélldes hdsten 2022 och har
alltsa varit gillande i ungefar sex manader.

1. Ar tandvardschefens bild av hur tandvérden bér bedrivas p& Gotland densamma som din? Ska
Socialstyrelsens nationella riktlinjer gélla p4 Gotland?

Mitt stillningstagande &r att Region Gotland ska géra sitt yttersta for att félja och uppna de
nationella riktlinjer som finns i syfte att gotlanningar ska kunna ha en likvardig tandhélsa jamfért
riket. Forandras riktlinjerna behdver vi anpassa ambitionsnivan vilket nu &r fallet. Det &r dock en
inte helt enkel ambition att nd givet att det foreligger en brist p& tandldkare och tandhygienister i
lands— och glesbygd vilken inte ser ut att avta inom dverskéadlig tid. Det &r helt avgérande fér
Gotland att staten genom utjamning och utbildning underlattar fér rekrytering av tandlakare pa
landsbygd och darigenom méjliggoér fér samtliga regioner att uppna Socialstyrelsens riktlinjer.

2. Vilken strategi finns for att fa fler tandldkare och tandhygienister till Gotland? Vilken &r din
eller HSNs analys 6ver hur den generella munhilsan kommer paverkas pa Gotland de
kommande aren?

HSN fattar arligen beslut om kompetensférsodrjningplan men har under féregdende mandatperiod
ocksé i samband med svarigheter att rekrytera tandlédkare till vara landsbygdskliniker satt s&rskilt
fokus pa detta i beslut HSN 2020/369. I det beslutet listas nagra atgarder vilka redovisas nedan.
Eftersom Socialstyrelsen nu uppdaterat sina nationella riktlinjer finns goda skl att lyfta frégan
igen och undersdka om tidigare stillningstaganden behdver omprévas, vilka strategier vi som
landsbygdsregion behéver ha samt vilka krav vi behéver stélla pa regering och riksdag vilka sitter
pa viktiga nycklar for att vi ska na malet om en god och jamlik tandhilsa i hela landet.



Ur beslut HSN 2020/369

"Hur ska rekrytering och kvarstannande av personal sikras samtidigt som befintliga resurser
anvands optimalt?

- Gott ledarskap med nérvaro, struktur, tydlighet, feedback etcetera

- Strukturerad handledning av nyexaminerad personal.

- Individuell kompetensutveckling med hjélp av specialisttandvarden for 6kad kompetens i
allméantandvérden vilket ocksa ger intressantare arbetsuppgifter.

- Specialistutbildning pé Gotland i kakkirurgi och tandreglering for att trygga framtida
specialistbehov.

- Profylaxtandskoterskor tar 6ver arbetsuppgifter fran tandhygienisterna, da det ej &r motsvarande
brist pa tandskoéterskor.

- Konkurrenskraftiga |6ner.

* God fysisk och psykosocial arbetsmiljs.”

Dartill fattade HSN ett antal beslut rérande villkor och arbetsmiljé som stdrker Region Gotlands
attraktivitet som arbetsgivare och som syftar till att underldtta kompetensférsérjningen ocksa
inom tandvérden. En specifik atgiard som vidtagits dr att man pabérjat planering av samarbete med
Karolinska Institutet med VFU under sista terminen fér tandldkarstudenter. Bedémningen &r att c:a
10 studenter per ar kan géra VFU pad Gotland och att vi darigenom stérker vara mojligheter for
rekrytering.
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